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Hodnoty

Masarykova univerzita od svého zalozeni vzdy
respektovala a vyznavala demokratické hodnoty
svobodné republiky. Tyto hodnoty dodnes tvofi zaklad
jeji vnitini kultury a jsou Siroce sdileny akademickou
obci univerzity. Témito hodnotami jsou:

UCTA

SVOBODA

ZODPOVEDNOST

Ucta, jako z&klad vnitini kultury, vzajemny respekt,
solidarita a partnerstvi pfi veSkerém jednani.

Ucta k principtim zakladajicim rovnost ptileZitosti
a transparentnost. JakozZ i Ucta k zdsadam
akademické etiky.

Svoboda, respektovana a obhajovana jako
spole€ensky imperativ. Taktéz jako princip
vnitfniho usporadani univerzity v podobé
akademické svobody vyuky a badani ¢i svobody
zodpovédné volby vlastni studijni cesty, ale také
jako princip institucionalni autonomie univerzity
vUci statu.

Zodpovédnost, zdlraznujici tlohu univerzity
jako spolutviirce vefejného minéni, fesitele
lokalnich i celospole€enskych témat

a poskytovatele verejné sluzby otevieného

v8em. Rovnéz individualni zodpovédnost
student a zaméstnancU odrazejici se v respektu
k univerzitnim pravidlim a v sounaleZitosti

S univerzitou.
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Poslani

POSLANIM MASARYKOVY UNIVERZITY

JE PRISPIVAT SVOU VEDECKOU CINNOSTI,
VZDELAVANIM STUDENTU A SPOLECENSKYN
PUSOBENIM KE KVALITHNIMU A ZDRAVEWMU
ZIVOTU VUSECH GENERACI A KE SVOBODNE,
SOUDRZNE A BEZPECNE SPOLECNOSTI.



Vize

\

ROCE 2028

MASARYKOVA UNIVERZITA
BUDE

Univerzitou vyzkumnou, uznavanou

v mezindrodnim méfitku a excelentni instituci
v ¢eském vysokém Skolstvi udavajici trendy

v napliovani vdech univerzitnich roli

Univerzitou, kde vzdélavani a véda prekracuji
hranice jednotlivych disciplin, nebot podporuje
interdisciplinaritu a personalizaci studia, vznik
mezioborovych vyzkumnych tymU a synergie mezi
pracovisti

Univerzitou, kde jsou vyuka, védecka ¢innost
i spoleéenské plsobeni nedilnou soudasti
profesniho portfolia akademickych pracovniki

Univerzitou naro¢nou ve studijnich pozadavcich,
jejiz absolvent je Uspé&Snou osobnosti,

s perspektivnim uplatnénim a aktivnim pFistupem
k zivotu, pokud svou pili vyuzil vS8ech moznosti
rozvoje, které mu byly nabidnuty

Univerzitou, jez je inspirujici komunitou, ktera
svymi zdsadami a kazdodennim po&inanim piné
respektuje a naplfiuje principy spoleéenské
odpovédnosti a prispiva k feSeni Cil( udrzitelného
rozvoje, v souladu s ¢imz vede své studenty

i zaméstnance

Univerzitou, kde jsou studenti vnimani jako
respektovani kolegové, s nastavenymi procesy
a zvyklostmi pro spolupraci se zaméstnanci pfi
feSeni dulezitych otazek smérovani a fungovani
jednotlivych agend i instituce jako celku

Univerzitou, jez je pfikladem zodpovédného

a naro¢ného zaméstnavatele jednajiciho

dle principll transparentnosti, rovnosti

a nediskriminace, podporujiciho dosazeni
profesnich cilli a zaroven sladovani pracovniho
a osobniho Zivota vSech svych zaméstnancu

Univerzitou, ktera je vzorem ve své vnitini kultufe,
ve schopnosti dospét ke konsenzu, v harmonizaci
svych soudasti ve prospéch univerzity jako celku
a v integrité pracovniho i studijniho prostredi,

jez je charakteristické vysokymi etickymi

a profesionalnimi standardy






Uvodni slovo

Vazené damy, vaZzeni panové,

Masarykova univerzita si v roce 2024 pripomnéla 105. vjro¢i svého
zalozeni. V této souvislosti mizZe byt zajimavé podivat se zpét do
historie, kdy se univerzita od velmi skromnych po¢atka po 1. své-
tové valce v nové republice vyvinula (navzdory ¥adé& historickych
peripetii a obtiZ{) a% k mezinarodné& uzndvané a presti¥ni instituci
s deseti fakultami, desitkami budov a rozsdhlym kampusem.

Ma4am za to, Ze nase spole¢né dosaZzené uspéchy ukazuji, ze
univerzita $la dobrym smérem nejen v roce 2024 a Ze se ndm
v poslednich letech spole¢né podarilo nastavit nékteré vnitini
mechanismy tak, aby byl podpofen rust a rozvoj - a to zejména
ve vztahu ke kvalité a excelenci.

Excelence a kvalita samozt'ejmé Gizce souviseji s financovanim
a ekonomickou udrzitelnosti celé instituce. V tomto sméru pova-
Zuji za dalezité zminit rozpodet pro rok 2024, ktery byl rekordni
a prorustovy. Konkrétné se jednd 0 11,8 miliardy korun, coz oproti
predeslému roku predstavuje narast o 1,8 miliardy. Dosdhnout
podobného vysledku rozhodné nebylo snadné, zvlast pokud uva-
Zime podminky ve vnéj$im prostredi v poslednich letech. I proto
povazuji rozpocet pro rok 2024, ktery je nejvyssi ve vice ne sto-
leté historii univerzity, za mimoradny Gspéch.

Zminim ale také dil¢i rezervy a nedostatky: za dlouhodo-
by a pal¢ivy problém povazuji studijni netispésnost, kterou se
univerzita musi dal intenzivné zabyvat. Déle vidim velké re-
zervy v persondln{ politice. Jsem osobné presvédéen, Ze kvali-

ta, natoZ excelence, za¢ind a koné¢f pravé u personalni politiky;
hovotim zde nejen o oslovovéani a ziskavani kvalitnich lidi, ale
také o schopnosti udrzet si kvalitni zaméstnance a motivovat je
k préci pro Masarykovu univerzitu. Dal${ oblasti, na které se d4
jesté hodné zapracovat, je absolventskd agenda. Nase univerzita
muiZe byt jen tak dobra, jak dob#i a Gispésni jsou jeji absolventi.
A nepodcenujme skuteénost, ze viibec nejlep$imi ambasadory
univerzity a propagatory jeji znacky jsou pravé absolventi.

Abych se ale vratil k vyznamnym udélostem a Gspéchtim Ma-
sarykovy univerzity: vyroéni zprava, kterou méte pred sebou,
shrnuje Gspéchy, pokrok i vyzvy v roce, ktery se nesl ve znameni
rozvoje a inovaci. Jsem presvédéen, Ze i rok 2024 potvrdil pozici
nas{ univerzity jako pfedni vzdélavaci, vyzkumné a spoleéen-
sky relevantni instituce nejen ve stfedni Evropé. Datilo a dafi
se nadm drZet vysokou troveri vyuky, rozvijet $pi¢kovy vyzkum,
ziskdvali jsme granty, realizovali projekty, rozvijeli mezinarod-
ni partnerstvi, pokracovali jsme ve vyznamnych investicich do
infrastruktury a technologii a nadéle jsme kladli diraz na udr-
zitelnost a spole¢enskou odpovédnost.

Vyro¢ni zpravu je tedy moZné ¢ist nejen jako materidl, ktery
nabizi komplexni a uceleny pohled na fungovini Masarykovy
univerzity, jeji dynamiku a sméfovani v roce 2024, ale také jako
vysledek celoroéniho usili viech, kdo se na ném svou praci a svou
kreativitou podileli. Za coZ jim patfi velké podékovani.

Martin Bares
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Vyuka a vzdélavani

Vyvoj poétu
studentii na MU

38166
35 848
34 237
32539
31707
31176
32963
33847
33987
34464
35238

\/_/

= Poclty studii
Poéty studentd (fyzickych osob)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Poéty studentt na fakultach
MU v roce 2024

4849 6 587 5 086 2900 3567
Lékat'ska Filozoficka Pedagogicka Ekonomicko- Fakulta
fakulta fakulta fakulta -spravni fakulta socialnich
studif
1721
3193 3784 2 557 Fakulta
Prévnicka Pfirodovédecka Farmaceutlcka Fakulta sportovnich
fakulta fakulta fakulta 1nformat1ky studif

=

Vyvoj poc¢tu studentt
MU na akademického,
védeckého a odborného
pracovnika

23,5
22,3
21,3
20,0
19,2
18,2
18,2
18,4
18,1
18,0
18,2

= Polet studii na akademického pracovnika

Pocet studif na akademického,
védeckého a odborného pracovnika

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Vyukaavzdslavani |

Vnimani studia na MU éerstvymi
absolventy magisterského studia

— stresujici

Studium na Masarykové k\’a I |tn | — —— teoretické

univerzité bylo... n é r oé n é -

vyCerpavajici —

———— zajimavé

obohacujici

Vyvoj poétu
zahraniénich studentu

18,6 %
19,8 %
20,7 %
21,3%
21,5%
22,6 %
23,2%
23,0 %
24,0 %
24,5 %
24,5 %

SABEALES S

=== Podil zahrani¢nich studii
(v&. Slovenska) na v$ech studiich

2745
2 657

Pocet studif ze Slovenska

Il  Pocet studif ostatnich cizincl

-
(J
~
]

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 285
1343
1 452
I 155
5
s
[ BE
N 2 332

MU oéima studentu
prvnich ro¢niku

— kalita moznosti

h rd ost _— Co pro Vas znamend Zéba\la

studium na Masarykové

S roz\[oj aniverd pozitivhi emoce

—prestiz—

atmosféra —
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Vyuka a vzdélavani

1.1

Prvaci Masarykovy univerzity
v Cislech

V roce 2024 se zapsalo do bakalarského a dlouhého magis-
terského studia na deseti fakultdch Masarykovy univerzity cel-
kem 8735 osob. C4st z nich ukonéila studium ¢asné po nastupu.
K 31. 10. 2024 tak studovalo na MU v prvnich ro¢nich 8335 osob.
Mezi nové nastupujicimi studenty dlouhodobé pfevazuji Zeny, ty
tvorily 59 % ze v8ech studujicich v prvnich roénicich.

O studium na Masarykové univerzité je kazdoro¢né zdjem
i mezi studenty ze zahrani¢i. V roce 2024 predstavovali slovensti
studenti témér 18 % z nové nastupujicich bakalarskych a magi-
sterskych studentd, pfes 6 % nové prijatych studujicich pochazi
ze 74 zemi celého svéta. Vice neZ tfi ¢tvrtiny studentl - cca 76 % -
maji ¢eské oblanstvi, nejvétsi ¢ast studentd s trvalym bydlistém
v CR pochézi z Jihomoravského kraje (45 %).

Mezi nové nastupujicimi studenty prevazuji ¢erstvi maturan-
ti - v roce ndstupu na MU sklddalo maturitu pfes 63 % prvaku.
Dlouhodobé pritom mezi studenty prvnich roénikd prevlddaji
absolventi gymnazii, ti v roce 2024 tvofili 49 % vSech nové na-
stupujicich studentl na bakalédfském a dlouhém magisterském
stupni na MU. Dale 8 % ptichazi ze slou¢eného typu stfedni skoly
(gymnazium a jiny typ SS), 20 % z jiného typu SS a zbyvajici
necela étvrtina absolvovala zahraniéni S§ (zejména na Slo-
vensku).

Cty¥i pétiny studif byly zah4jeny v bakalatskych studijnich
programech, pétinu tvori dlouhé magisterské programy; 9o %
vSech studif v prvnich roénicich se uskuteéiiuje v prezenéni
formé. PribliZné 2 % procenta novych prvaki zahdjila vice nez
jedno studium v prvnim roéniku.

Na cflovou skupinu studentd prvnich roénikt bakalarského
a dlouhého magisterského studia na MU se zaméroval také ce-
louniverzitni priizkum, jenZ probéhl v listopadu 2024. Do prii-
zkumu se zapojilo celkem 4 659 studujicich prvnich roénikd, coz
predstavuje 57% navratnost.

Pres 60 % respondentl bylo pfijato na vice vysokych $kol.
O tom, na kterou z nich nastoupi, rozhodoval predev$im obor
studia, povést Skoly a prosttedi $koly ¢i fakulty. Vysokoskolské
vzdélavani pro oslovené studenty prvnich ro¢nika pfedstavuje
rozvoj a moznosti, nad$eni jsou z vyucujicich, vybaveni a prostor,
kolektivu i studovaného oboru a pfedméti.. MU naplituje ¢i pred-
Cila o¢ekavani t¥{ étvrtin dotdzanych a pro 83 % respondentt je
studium na MU dobrou volbou. Sest z deseti dotdzanych se jiZ
citi byt sou¢dsti univerzitni komunity.

Prizkum mapoval také studijni zdzemf studentd prvnich ro¢-
nikd. Osmina respondentd do $koly dojiZdi, ostatni maji néjakou
formu bydleni v Brné; koleje vyuziva neceld pétina respondentu.
Praci pri studiu jiz ma nebo ji planuje pres 9o % dotazanych
a cilem je nejen vydélat si prostfedky za Zivobyti, ale i ziskat
pracovni zkuSenosti. Témét 40 % dotdzanych pripustilo, Ze nedo-
statek financi by mohl v budoucnu jejich studium ohrozit.

Dle vysledk prazkumu 38 % z oslovenych studentt 1. roéniki
predstavuje tzv. prvni generaci vysokoskolaku v rodiné, tedy
ani jeden z jejich rodi¢t nema vysokoskolské vzdélani.
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1.2

Aktivity pro uchazece

Univerzita uspé$né uzavrela paty roénik komunikaéni kam-
pané #munichallenge a zahjila novou kampail #TvareMUNI.
Celouniverzitni den otevienych dveri Open Day se konal 19. fij-
na 2024 a zucastnilo se jej 3250 zdjemct o studium. Béhem jara
apodzimu 2024 se uskute¢nily prezentace na 75 stfednich $kolach
v CR a SR, v z4# probéhlo setkan{ univerzity se 45 fediteli a z4-
stupci SS. Vlednu se MU téastnila veletrhu Gaudeamus v Praze,
na podzim pak i v Bratislavé a Brné. V zaf{ se uskute¢nil vyjezd
na roadshow Kam na vysoki v Trenéing, Trnavé a Zilin&, v pro-
sinci se univerzita u¢astnila veletrhu PRO EDUCO v Kosicich. Na
veletrzich i na vyjezdech na SS bylo rozd4no na 20000 tisténych
¢asopist Studuj na MUNI.

Ve spolupréci s LF, P¥F a FSpS, pod z4stitou MSMT a za podpo-
ry mnoha partnert se konal 3. roénik nejvétsi konference pro
stiedoskoldky, CzecHopes. Juniorska akademie LF v roce 2024
usporadala 41 online webinafd, dva Dny smedicinou, kurz 1ékarské
latiny a zcela novy kurz Jak na anatomii. Novinkou pro uchazece je
¢trnéctidenni newsletter Krok za krokem. Rada tstavi P¥F nabizi
vedeni SOC a pomoc s pifpravou na narodni a mezindrodni kola
olympiad. Ustav geologickych véd realizoval Geologickou olym-
piddu v CR i SR. Pravidelné laboratorni programy pro zaky ZS
a studenty SS zajistuje védecké vjukové centrum Bioskop.

FF vytrénovala a spustila Al chatovaci chatbotku Fifi, kte-
r4 pomaha uchaze¢lm zorientovat se v nabidce bakalarskych
studijnich program na FF MU. V kvétnu fakulta spoluporadala
finéle 15. roéniku soutéZze prezenta¢nich dovednosti Prezentiada,
znovu se zapojila i do akce Na tyden vysokoskolakem.

ESF nabizi studentm SS naptiklad studium ve vybranych
pfedmétech v rdmci programu Touch Econ ¢i Giéast v souté-
Zich Semindr ekonomickych mozkil nebo Bohatstvi zemé. Fakulta
je partnerem mezindrodni Ekonomické olympiddy a soutéZi Sou-
téZ & Podnikej ¢i Den hejtmanem. Od roku 2024 se ESF zaméruje
na spoluprdci se stfednimi $kolami v uchazeéskych kampanich
do studijnich programt v angli¢tiné.

FI aktivné oslovuje tisice talentovanych studujicich, fesiteld
stfedoskolskych olympidd, a rozesild jim informace o studiu na
FIMU. Akce Al 4 Talents, uspofddand v centru Vida!, se zamérila
na rozvoj zajmu studentt o umélou inteligenci.

FSS poradala Konferenci I. A. Bldhy, kterd gymnazistam pre-
zentuje nejlepsi bakalafské prace daného roku. Pro studenty
SS organizovala FSS nékolik workshopt a vzdélévacich seriald,
konaly se Podzimni $kola sou¢asné evropské politiky nebo
Zimni $kola mezinarodnich vztaha. Stfedoskolici se mohli
zilastnit i exkurze do televizniho studia, stfizny a Radia R.

Fakulty potradaly dny otevienych dvefi, na stfedni $koly vy-
silaly ambasadory a Giéastnily se celouniverzitnich akei, jako je
Noc védciti nebo MjUNI.



Vyuka a vzdélavani

1.3

Prijimaci zkousky na Masarykovu
univerzitu

Prijimaci fizeni do bakalafskych a dlouhych magisterskych studii
na Sesti fakultdch MU probéhlo formou Testu studijnich pred-
pokladd (TSP) a p¥ipadné i oborovych testl. Na LF, FaF a FSpS
se prijimaci zkougky konaly pouze formou oborovych testi, FSS
vyuZila testy spole¢nosti SCIO.

Uchazeéi méli moZnost sklddat TSP ve 2 terminech, kazdy
v jednom z ¢asovych blokt. Prvni blok probfhal od 1. 12. 2023 do
14. 2. 2024, druhy od 15. 2. do 21. 4. 2024. TSP byly administrovany
elektronicky na tabletech, v prvnim bloku v Brné v prostorach
MU, ve druhém bloku i na st¥ednich a vysokych skolach v CR a SR.

Struktura TSP ziistala zachovédna z roku 2023, tj. t¥i dimenze
po 15 polozkiach, a to Numericko-analytické mysleni, UvaZovdni
v anglickém jazyce a Kritické mysleni. Vysledné percentily byly po-
¢itany zvlast pro kazdou sekci testu i pro kazdou variantu testu.
Na vét$iné fakult byl vysledny percentil uchazede aritmetickym
primeérem percentill z jednotlivych sekef testu, PrF vyuzila va-
Zeny prameér percentilil. Jako rozhodujici percentil pro ptijeti byl
zapo¢itan pokus s lep$im celkovym vysledkem. Uchazeéi o studi-
um na FI museli navic ziskat minimalni percentil 75 z numericko-
-analytické ¢asti TSP a déle byli pfijimani ti s nejlep$im celkovym
vysledkem TSP.

V prvnim bloku testovani bylo k TSP zaregistrovano 7314
uchazeét a probéhlo 32 testovacich dnt, druhy blok absolvo-
valo TSP 14488 uchazeét ve 43 testovacich dnech. Celkem se
konalo 596 samostatnych testovacich terminu. Jako podpora
pro pripravu uchazeéd na TSP byl vytvoren e-learningovy kurz
apro zékladni pfedstavu o TSP bylo mozné vyuzit ukazkové testy
z jednotlivych dimenzi.

Od dubna do ¢ervna 2024 probihaly oborové pfijimaci testy
na PfF, PdF, FF, LF a FaF a praktické zkousky na FSpS.

Do navazujiciho magisterského studia byli uchaze¢i pfiji-
mani na zdkladé oborovych nebo talentovych zkousek ¢i ustnich
pohovord.

Na v8ech fakultdch mohli uchazeéi v souladu s podminkami
prijimactho fizeni Zddat o prominuti pfijimaci zkousky. Pod-
poru uchazeétum poskytovala studijni oddéleni fakult i centralni
e-mailovd adresa prihlaska@muni.cz, na niZ bylo zodpovézeno
témér 10000 dotazii.

Prijimaciho Fizeni se v roce 2024 zG¢astnilo 508 uchazeéu
(kte¥f podali 933 prihlasek) se specifickymi naroky, jim¥ stie-
disko Teiresis zajistuje adaptaci pisemné prijimaci zkousky
(TSP, NSZ i oborovych testtl), tj. verzi pro praci hmatem (vytisk
v Braillové pifsmu s hmatovou grafikou a s 3D objekty), elektro-
nickou verzi a Gredni pfeklad do znakového jazyka apod. Stfe-
disko garantuje adaptaci pfijimaci zkousky i pro uchazece se
specifickymi poruchami uéeni, psychickymi obtiZzemi, poruchou
autistického spektra a chronickym onemocnénim. V pfipadé ust-
nich pohovord informuje prijimac{ komisi o obtiZich uchazeée
anavrhuje vhodné adaptace. Pro uchazece se specifickymi naroky
se nabiz{ i pfipravny kurz k TSP.

1.4
Studijni nabidka v oblasti
udrzitelnosti

V Gnoru byla zahdjena realizace projektu Podpora zelenych do-
vednosti a udrzitelnosti na MU v rdmci komponenty 7.4 N&-
rodniho planu obnovy. Cilem projektu je roz$ifeni nebo inovace
nabidky studijnich programi, predmétf a kurz CZV o temati-
ku zelené transformace a zelenych dovednosti. Jejich absolven-
ti budou vybaveni znalostmi v oblastech udrzitelnosti, zmény
klimatu, ochrany Zivotniho prostfedi ¢i biologické rozmanitosti
s nalezitym zohlednénim environmentalnich, socidlnich a eko-
nomickych aspekti.

Studijni programy zaméfené na zivotni prostfedi nabizi
prirodovédecka fakulta. Patfi mezi né Aplikovand a environmen-
tdlni geologie, Management vodnich zdrojii, Zivotni prosttedi a zdra-
vi, v angli¢tiné lze studovat Geography of Global Environmental
Change nebo doktorské programy Environmental Health Sciences
a Ecological and Evolutionary Biology. Napric¢ studijnimi programy
jsou na PIF nabizeny pfedméty jako Globdlni zdroje surovin, udr-
Zitelnost a cirkuldrni ekonomika, Ochrana podzemnich vod, VyuZiti
obnovitelnych zdroji energie, Didaktika environmentdlni vjchovy
a mnoho dal$ich. Pro systém predmétd spole¢ného univerzit-
niho zékladu, tzv. CORE, nabizi P¥F predméty UdrZitelny rozvoj,
Biodiverzita v souvislostech ¢i Klimatické zmény - priciny, dopady
a moznosti fesent.

Aspekty udrzitelného rozvoje v kulturnich, spole¢enskych,
ekonomickych a politickych souvislostech vyucuje FSS, a to ve
studijnich programech Environmentdlni studia, Mezindrodni vzta-
hy a energetickd bezpecnost ¢i v anglickych studijnich programech
Global Challenges: Society, Politics, Environment nebo Energy Policy
Studies. Diky sdileni povinné volitelnych predmétt na bakalarské
urovni si pfedméty z této oblasti mohou zapsat studujici napri¢
fakultou. Jde naptiklad o kurzy Energetickd bezpecnost CR, Prdvo
a environmentdlni problémy, Architektura a mésto, v angli¢tiné vy-
ucované Energy Poverty, Planetary Security: Threats, Governance,
Politics, prakticky workshop Combating Global Environmental Cha-
llenges and Risks a také CORE predmét Environmentdlni problémy
a kolapsy starovékych civilizaci.

Na pedagogické fakulté je akreditovan profesni bakalarsky
program Education for Diversity and Inclusion. Podporu inkluze
umoziiuji i dal$i programy, jako je Specidlni pedagogika, Logopedie
& Socidlni pedagogika a volny ¢as. Studenttum nap#i¢ fakultami na-
bizi PAF z oblasti problematiky udrzitelného rozvoje dvousemes-
tralni predmét NeudrZitelny rozvoj lidstva, ddle Environmentdlni
vzdéldvdni ¢i CORE predmét Globdlni problémy lidstva. Udrzitelnost
a udrzitelny rozvoj se propisuji a nadale budou je$té vyraznéji
propisovat do pfedmétové nabidky i dalsich fakult, spole¢ného
univerzitniho zdkladu a také kurz celozivotniho vzdélavani.
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1.5

Nové studijni programy

Ve studijnich programech schvélenych v roce 2024 se odrazi sna-
ha o reorganizaci studijni nabidky. Pfikladem je trojice novych
bakaldfskych studijnich programui fakulty sportovnich studii
Management sportu, Pohyb a zdravi a Trenérstvi, které zce-
la nahrazuji d¥ivéj$i nabidku v tomto stupni studia. Dosavadni
mezifakultni spoluprice na tirovni specializaci v bioinformatic-
kém oboru bude nové pokracovat v podobé dvou samostatnych
studijnich programa Bioinformatika, jejichZ vyuku bude v ba-
kalarském stupni zajistovat fakulta informatiky, v navazujicim
magisterském pak prirodovédecka fakulta. Ta v reakci na zmény
klimatu nové nabizi také program Management vodnich zdroji
v bakalarském i magisterském stupni. K obsahové revizi studij-
nich programi zamérenych na personalistiku a vefejné politiky
pristoupila fakulta socidlnich studif vytvorenim programu Per-
sonalni rozvoj a zaméstnanost, na néjz navazuje magistersky
Personalni a organizaéni rozvoj. Unikitni je profesné zamére-
ny bakalafsky program pravnické fakulty Kriminalisticka stu-
dia, ktery bude ve spolupraci s dal$imi péti fakultami poskytovat
mezioborové znalosti potfebné pro budouci kriminalisty. Inter-
disciplinarita je typicka i pro navazujici magistersky program
Neurovédy nové akreditovany na lékat'ské fakulté.

V roce 2024 byla zahéjena vyuka v dfive akreditovanych stu-
dijnich programech, a to v bakaldfském programu fakulty sociél-
nich studif Soudobé dé&jiny, bakalarském programu filozofické
fakulty Recka a latinska studia a v navazujicich magisterskych
programech pFirodovédecké fakulty Virologie a Mikroskopie.

Snaha o revizi dosavadn{ studijni nabidky je zfejm4 i na filo-
zofické fakulté, ktera pripravuje studijni program Recka a la-
tinska studia i v magisterském stupni. Ten by mél po vzoru
bakalafského studia sjednotit t¥i nynéjsi programy vénované
témto klasickym jazykdm véetné stfedovéké latiny. Filozoficka
fakulta pFipravuje také magistersky program Management
ve vzdélavani, ktery by mél nahradit dosavadni studijni program
Pedagogika. Na rostouci vyznam analyzy statistickych dat v riz-
nych oblastech lidské ¢innosti reaguje prirodovédecka fakulta
pripravou bakaldtského i navazujictho magisterského programu
Statisticka datova véda. Tat4Z fakulta pripravuje i doktorsky
studijnf program Experimentalni biologie rostlin / Experi-
mental Plant Biology.

Mimo rozsah své instituciondlni akreditace pozadala MU N4-
rodn{ akreditaéni Gfad pro vysoké $kolstvi o akreditaci tfi farma-
ceutickych studijnich programi: magisterskych Kosmetologie
akosmetické prostiedky (odpovidajici bakala¥sky program jiZ
fakulta isp&$né nabizi) a Priumyslova farmacie a doktorského
Farmacie/Pharmacy, ktery nahradi dosud nabizenych deset
doktorskych programii (véetné anglickych variant) na fakultg.
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1.6

Podpora vyukovych inovaci
a kompetenéni ramec vyucujicich

Inovativni a excelentni vyuka byla rozvijena v rdmci Programu
na podporu strategického rizeni vysokych $kol. Projekty v ném
jsou zaméreny na posileni inovaci ve vyuce, interaktivity ve vy-
uce a na zvySovani kvality vyuky. Cilem projektovych vyzev je
mj. podporit a systematizovat $iteni dobré praxe v oblasti exce-
lentn{ a inovativni vyuky. Systematizace téchto aktivit se déje
ve spolupraci Odboru pro kvalitu a CERPEK, naptiklad formou
pravidelnych reflektivnich seminafd za Géasti vyucujicich a od-
borniki v oblasti vysoko$kolské didaktiky a pedagogiky.

V roce 2024 pokradovalo fe$eni projekt rozvoje excelent-
nich bakalafskych, navazujicich magisterskych a magister-
skych studijnich programi. Dile byly pfipraveny a vyhlaseny
v pofadi jiz druhd a tfeti vyzva k pod4vani projektovych ndvrha
na podporu inovativnich metod a forem vyuky v klicovych
predmétech bakalafskych, navazujicich magisterskych a ma-
gisterskych studijnich programech. Reen{ 33 projektd z prvni
vyzvy s celkovou alokaci 7,3 mil. K¢, jejichz FeSeni bylo zahdjeno
v Cervenci 2023, bylo Gspésné ukonceno v ¢ervnu 2024. V po-
tadi druhd vyzva byla vyhldSena v Gnoru, projekty jsou feeny
od Cervence 2024 do ¢ervna 2025. Objem finanénich prostredka
urcenych k podpofte jednoho projektu byl stanoven v rozmezi
200-250 tis. K& Bylo podano 42 ndvrhi. Vybérové fizeni bylo opét
dvoukolové, kazdy névrh byl posuzovan odbornymi hodnotiteli
(internimi i externimi). Vybérové komise sloZen4 ze zastupcti
vedeni MU, Odboru pro kvalitu RMU a CERPEK po vyhodnoceni
navrht doporuéila k realizaci 30 ndvrhu projektii s celkovou alo-
kaci 6,5 mil. K¢. S ohledem na velmi dobré zkuSenosti s prubéhem
dosavadnich vyzev na podporu inovativni vyuky byla v zafi 2024
vyhlasena v poradi tfeti, mimor4adna vyzva pro rok 2025. Objem
finanénich prost¥edki uréenych k podpote jednoho projektu byl
stanoven v rozmez{ 150-200 tis. K¢. Ze 45 ndvrhu, opét posuzova-
nych odbornymi hodnotiteli, vybérova komise nasledné doporu-
¢ila k realizaci 36 ndvrht projekta s celkovou alokaci 6,5 mil. K&.

Dalsi forma podpory vyuéujicich vznik v podobé kompe-
tenéniho ramce, ktery predstavuje pedagogické kompetence
vysokogkolskych vyuéujicich a vizi kvality vyuky na MU. Jeho
ambici je pomoci s vymezenim, mapovanim a rozvojem pedago-
gickych kompetenci, stat se vychodiskem pro tvorbu néstrojt
vyuzivanych pti pééi, podpote, rozvoji a formovani kvality vyuky
abytzadkladem pro tvorbu a napliovan{ klicovych aktivit projek-
tu KompassMUNI zahdjeného v roce 2024. Kompeten¢ni ramec
umoznuje poznavat a rozvijet pedagogické kompetence vyucu-
jicich a formovat kvalitu vyuky na Masarykové univerzité. Na
zékladé néj je od druhé poloviny roku 2024 intenzivné nastavo-
van systém péce a podpory v rozvoji pedagogickych kompetenci
u vyuéujicich na Masarykové univerzité.
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1.7

Zpétna vazba od student,
uchazec, absolventu

Dotaznikov Setfeni mezi riiznymi cilovymi skupinami tvofi na
Masarykové univerzité zdkladni vychodiska pro kvalifikovana
rozhodnutf a strategické pldnovani. V roce 2024 se uskute¢nilo
8 pravidelnych pruzkumi, jedno nové rozsahlé setfeni a tra-
di¢ni predmétova anketa.

V Gnoru byl zahajen prizkum Uchazeéi o studium na MU,
ktery se zamétuje na zdjemce o bakalarské a dlouhé magisterské
studium, sou¢asné oslovil nejvétsi cilovou skupinu respondentd.
Vénuje se preferencim uchaze¢ a je zpétnou vazbou i ke komu-
nikaci a propagaci ze strany fakult i univerzity.

Pokracdovaly také prizkumy u cilovych skupin, které si pro
dalsi studium Masarykovu univerzitu nezvolily: Maturanti
neprihlaseni ke studiu na Masarykové univerzité a Prijati
uchazeéi nezapsani ke studiu na MU. Set¥eni zmapovala kri-
téria vybéru VS, diivody nepodéni prihlasky, resp. nezapsani se
na MU a dal$i sméFovani respondentd.

Na podzim se konal tradi¢ni prizkum mezi studujicimi prv-
nich ro¢niki bakalafskych a dlouhych magisterskych programii
Prvaci na MU. Zaméfuje se mj. na okolnosti volby studia a pti-
jeti na vysokou $kolu, po¢ate¢ni zkusenosti na MU ¢i zdzemi
pro studium a plany ohledné préce. Obdobné zamérené Setfeni
Motivace a oéekavani NMgr. student® piichozich z jiné V§
se konalo v dubnu 2024.

Zahdjen byl i tfindcty celoroéni prizkum Pfedéasné ukon-
¢ovani studii na MU, ktery tvori kli¢ovou oporu pro mapovani
pri¢in a faktort prispivajicich k netispésné ukonéovanym stu-
diim. Zaméfuje se na viechny stupné studia a kazdoro¢né se do
néj zapoji cca pétina oslovenych.

Na Cerstvé absolventy magisterskych studif se zamétuje pra-
zkum Ukonéeni studia na Masarykové univerzité - Ohlédnuti
a perspektiva. Setfeni probiha od tinora do listopadu, kdy pri-
bézné oslovuje nové respondenty.

V roce 2024 se uskute¢nil i prazkum Uplatnéni absolvent
Masarykovy univerzity v praxi, ktery probiha s dvouletou pe-
riodicitou. U absolventt dlouhého a navazujiciho magisterského
studia z let 2021-2022 zji§toval pracovn{ uplatnéni po dvou aZ
tfech letech po ukonéeni studia.

Nové se konal priizkum Zivotni spokojenost studujicich na
MUNI, ktery mapoval celkovou trovern jejich dusevni pohody,
stresu a souvisejicich okolnosti i pfipadny vyskyt nevhodného
chovani v prostfedi univerzity. Data budou slouzit jako zdroj
informaci pro zacilen{ opatteni k posileni psychologického a so-
cidlniho bezpedi studujicich, rovnéz pak k obecné vyzkumnym
ucelim. Priazkumu se na podzim 2024 G¢astnilo cca 5700 respon-
dentt, pokracovani je planovano na rok 2025.

Celouniverzitni Predmétova anketa jiz od roku 2002 umoz-
fluje studentim poskytnout anonymni zpétnou vazbu k jednot-
livym predmétiim i vyucujicim. Na podzim 2024 se do ankety
zapojilo 48 % studujicich.

1.8
Vnitrni systém zajistovani
a hodnoceni kvality

Masarykova univerzita je drzitelem institucionalni akredi-
tace a zodpovid4 za zajisténi kvality ve 23 oblastech vzdélavani.
Ustiednim orgédnem je patnacti¢lennd Rada pro vnitfn{ hodno-
ceni MU (RVH), kterd pe¢uje o kvalitu vzd&lavani a souvisejicich
¢innosti. Programové rady jsou poradnimi orgdny garantd stu-
dijnich programi; metodickou podporu v procesech zajistovani
kvality poskytuji fakultni koordinatofi pro kvalitu.

Na pocatku roku 2024 zahdjil ptisobeni studentsky panel
pro kvalitu. Neformaln{ poradni orgn sloZeny ze studujicich
prindsi podnéty k projedndvanym nédvrhtim, a posiluje tak roli
studujicich v systému zajistovani kvality.

V uplynulém roce RVH na 11 zaseddnich projednala 155 pfed-
loZenych navrhu fakult tykajicich se studijnich programu. Ne-
celou tfetinu z nich predstavovalo prodlouZeni akreditace sta-
vajicich studijnich programu, dile RVH schvalovala rozsifeni
akreditace, zmény profilt absolventa ¢i statnich zavéreénych
zkousek i vznik programf novych.

Uskute¢nilo se vnitfni hodnoceni 48 bakalafskych a ma-
gisterskych studijnich programii. Pro kaZdy program se kona
v pétiletych intervalech, cilem je ziskat formativni zpétnou vaz-
bu, formulovat dlouhodobé cile a podpoftit dalsi rozvoj. V roce
2024 byl proces vnitfniho hodnoceni revidovan a formulate byly
zjednoduseny.

Do vnitfniho systému zaji$tovani a hodnoceni kvality byla
zahrnuta oblast celoZivotniho vzdélavani (CZV) s cilem nasta-
vit systém, ktery garantuje kvalitu CZV na MU pii zachovan{
jeho stavajici tematické pestrosti a flexibility. Kromé zmén ve
vnitfnich pfedpisech univerzity tento proces vyzadoval i vjrazné
upravy Informaé¢niho systému MU, aby umoziioval vést jednot-
nou evidenci programii CZV. V této souvislosti byl kompletné
revidovan dosavadni predpis upravujici akredita¢ni a hodnotici
procesy a schvalen pod novym nazvem Rad kvality studijnich
programi. U¢innosti nabyl od 1. kvétna 2024.

V uplynulém roce bylo dokonéeno tematické hodnoceni:
ovérovani vystupi z uc¢eni. Cilem tohoto internfho Setfeni, kte-
ré pravidelné zadava RVH, bylo popsat stav v oblasti ovéfovani
vystupl z uceni, identifikovat pfiklady dobré praxe a pripadnd
slaba mista a formulovat navrhy opatfeni, kterd povedou k sys-
tematickému zvySeni kvality vjuky v oblasti ovéFovani vystupi
z uleni. Na zgkladé vysledkt pfijala RVH soubor doporuéeni,
kterd budou implementovana v nasledujicich letech.

V inoru 2024 zah4jil NAU vnéj$i hodnoceni kvality ¢innosti
MU. Cilem je poskytnout MU zpétnou vazbu a doporuéen{ pro
dalsf rozvoj instituce, identifikovat priklady dobré praxe a vy-
hodnotit fungovani systému zajistovani kvality na MU. V1été byla
vypracovana sebehodnotici zprava a na za¢atku prosince navsti-
vila MU hodnotici komise, kterd jednala s téméf 150 osobami z fad
zaméstnanci i studujicich MU. Hodnoceni bude ukonéeno na
jafe 2025 zverejnénim zpravy obsahujici zavéreén4 doporuceni.
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1.9

Predchazeni studijni neaspésnosti
a podpora studentu

Poradenské centrum MU se v ramci podpory studijni uspés-
nosti zaméftilo predevsim na podporu wellbeingu studujicich,
usporiadalo osvétovou konferenci Wellbeing Day. Nové nabidlo
socidlné psychologickou podpirnou skupinu a celkem zajistilo
pro studujici 4168 psychologickych konzultaci.

V souvislosti s novym Studijnim a zkusebnim ¥ddem MU (SZR)
byl aktualizovin web www.muni.cz/studenti. Studijni odbor
pfipravil komentovanou dvojjazyénou prezentaci; zmény SZR
byly studujicim predstaveny také prostfednictvim prezentace
a kampané Stati se mistrem studijniho fadu. Probéhl sbér dat
mezi preventisty studijni neispé$nosti za ucelem evaluace apli-
kace Prevence studijnich rizik.

Poradenské centrum propagovalo vhodnou volbu studijniho
programu na veletrhu Gaudeamus a celouniverzitnim Open Day,
spole¢né s Kariérnim centrem pripravilo adaptaéni kurz pro
ukrajinské studenty. Soudasti prevence studijni netispé$nosti
jsou také podrobné informace, které ziskavaji studenti nastupu-
jici do prvniho roéniku pti orientaénich a adapta¢nich aktivitach
poradanych fakultami ¢i jednotlivymi pracovisti. V rdmci jednot-
livych studijnich programt ptusobi programovi konzultanti,
kteti pomdhaji studentium resit programové specifické situace
a problémy.

V nékterych studijnich programech PrF se vyuZziva systém
online podpory poskytované prodékanem v MS Teams. Tato pod-
pora je uréena vSem studentiim zminénych programi pro feSent
jejich problému a sdileni informaci. Na webu FF byl spustén novy
Portdl pro studujici. Tento rozcestnik umoziluje studentim lépe
se orientovat ve studiu podle situaci, do kterych se béhem aka-
demického roku dostavaji.

V prubéhu roku 2024 byl obsahle diskutovan vliv studijni ne-
uspésnosti v rozpoltu univerzity. Do rozpo¢tu MU na rok 2025
jiZ bude vstupovat ispé&$nost studii (vice v kap. 6.1).

Duwvody piredéasného ukoncovani studii na MU u studentii
kaZdoro¢né mapuje stejnojmenny prizkum. Z vysledkd vyply-
v, Ze mezi hlavni pri¢iny patfi nedostate¢né silnd motivace ke
studiu, osobni nebo rodinné diivody a nenaplnénd oéekavani od
studia. U navazujicich magisterskych studii maji vliv i faktory
souvisejici s praci: ¢asova naro¢nost studia a obtizné skloubeni
s praci ¢i upfednostnéni kariéry.

MU ma4 vyhladSen Stipendijni program rektora na podporu
studentt v tizivé Zivotni situaci. V roce 2024 bylo podpoteno
16 studentd, jimZ bylo vyplaceno celkem 410000 Ké. Stipendi-
um vpripadé ti%ivé socialni situace studenta (tzv. socialni
stipendium) se pfizn4va pfi splnéni podminek uvedenych v §91
odst. 3 zdkona o vysokych $kolach. V roce 2024 ¢inila mési¢ni vyse
stipendia 4 730 K¢&; 65 opravnénym Zadatelim bylo celkové vypla-
ceno 1877 810 K&. Dalsi stipendijni programy nabizi studentiim se
socioekonomickym znevyhodnénim primo jednotlivé fakulty MU.
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1.10

Aktivity a ocenéni pro nadané
studenty

Talentovani studenti maji moZnost ziskat na svych fakultdch
stipendia, napt. na podporu védecké, vyzkumné ¢ publikaéni
¢innosti ¢i prospéchovd stipendia. Napriklad FI nabizi stipendijni
program na podporu perspektivnich studentl 1. roénikd baka-
larského studia, FSS talentované studenty ocefiuje mj. v rdmci
KonferenceI. A. Bldhy.

Pro mimoradné nadané studenty LF MU je uréen specidlni mo-
dul studijniho programu Vseobecné lékar'stvi P-PooL, v ném? jsou
studenti od 1. ro¢niku aktivné zapojeni do védecko-vyzkumné
¢innosti a absolvuji teoretickou pfipravu zaméfenou na védeckou
praci. Na FaF jsou studenti do tvaréi ¢innosti fakulty zapojo-
vani prostfednictvim realizace védeckych projektl a feSenim
vyzkumnych témat pfi vypracovani kvalifika¢nich praci. Nadané
studenty FaF individudlné podporuje a poskytuje jim prostor pro
vzdélavan{ a vlastni védeckou ¢innost.

ESF podporuje talentované studenty v jejich profesnim rozvoji
prostrednictvim programu TopSeC. Studenti méli prileZitost
setkat se sexperty ze spolupracujicich firem na odbornych inter-
aktivnich workshopech, vyzkouset si naneéisto vybérova fizen{
aziskat zajimavé poznatky zpraxe. Studenti se pfimo zapojili
do vyzkumnych aktivit, jejichZ vysledky byly publikovany v ¢a-
sopisech Ecological Economics a PloS one, podileli se i na pfipravé
policy reportt v oblasti zdravotni ekonomie.

PfF zapojuje studenty do projektd, talentovanym studentim
nabizi své nejlepsi zahraniéni kontakty pro pobyty v rdmci pro-
gramu Erasmus s dofinancovanim ze stipendijnfho programu
fakulty dle moznosti. FI pofdda soutéZ pro talentované studenty,
ve které re$i tkoly, na nichZ se podili laboratore FI ve spolupraci
s prumyslovymi partnery. Sou¢dsti vybranych studijnich pro-
gramu na FI je praxe ve formé stazi ve firmach, které s fakultou
spolupracuji v rdmci Sdruzeni prumyslovych partnert. FSpS
podporuje pfedev§im sportovni reprezentanty, véetné stipendif,
stejné tak studenty zapojujici se do projektové ¢innosti.

Vynikajici studenti nebo ¢erstvi absolventi mohou byt na za-
kladé svého prospéchu a dosaZenych vysledkd pti zpracovava-
ni diplomovych praci nominovani na svych fakultich na Cenu
dékana. Vyjime¢ni studenti jsou rovnéZ nominovani na Cenu
rektora pro vynikajici magisterské studenty. Tu ziskali Mar-
tin Erlebach (PrF), Julia Anna Kent (LF) a Daniel Pluskal (PF).



Vyuka a vzdélavani

1.11

Spolec¢ny univerzitni zaklad
a podpora podnikavosti

Predméty CORE roz$ituji znalosti a rozvijeji dovednosti nad ra-
mec hlavniho oborového zaméteni studujicich. Podpora vzniku
novych pfedmétl probihala v rdmci Programu na podporu strate-
gického fizeni vysokych 8kol. V éervnu 2024 byl dokon¢en vznik
43 predméti, z nichZ nékteré jiz v prabéhu tohoto obdobi byly
pilotné spustény. Na jate se uskute¢nila dal$f vyzva na podporu
vzniku novych pfedméti. Ze 74 podanych navrht bylo podpote-
no 65 (napt. Environmentdlni politika, Stru¢ny vhled do po&itacové
bezpecnosti a autentizace, Kofeny moderniho Ceského prava, Pribéhy
védy: rakovina aj.). Vyuka u viech predmétti z predchozich vy-
zev jiz byla spusténa a probihaji ipravy na zdkladé poskytnuté
zpétné vazby. Celkem jiz bylo podpofeno 187 pfedmét, z nichz
19 je vyucovano v anglickém jazyce. Mimo vyzvu a bez finané¢ni
podpory vznikl na podzim 2024 pfedmét Mezifakultni prvni pomoc.
Aktudlné je tak evidovdno 188 CORE piredméti.

V jarnim semestru bylo vypséno 53 pfedméti, do nichz se
zapsalo celkem 2969 studujicich. Nejvétsi zdjem byl o predméty
Bioetika II: moZnosti na hrané, Kulturni déjiny piva a Verejné zdravi
a verejné zdravotnictvi. V podzimnim semestru se do 77 predméti
zapsalo celkem 5606 studujicich. Jejich zajem vyvolaly predevsim
predméty Pribéhy védy: gen, Bioetika I: etika Zivota ¢i Udrzitelny
rozV0j.

Pokyn MU CORE predméty od zafi 2024 stanovuje povin-
nost absolvovat pfedméty spole¢ného univerzitniho zakladu pro
studujici nastupujici do prvnich roéniki studijnich programi
definovanych v pokynu.

Vyucujicim CORE predmétt je ve spolupraci s CERPEK po-
skytovdna podpora ve formé reflektivnich setkani za uce-
lem predavani zkuSenosti s pfipravou i vyukou a tematickych
workshopt. Tyto aktivity vedou k postupnému vybudovani uéici
se komunity vyucujicich CORE pfedméti. Informace pro studu-
jici i pro garanty a vyucujici jsou zpfistupnény na webu.

Studentim MU jsou nabizeny kurzy k ziskani znalosti z ob-
lasti podnikani, obchodu a kli¢ovych ekonomickych a pravnich
pojmui souvisejicich s tvorbou a propagaci podnikatelského z4-
meéru. Rozsah a hloubka kurzi se 1i8i v z4vislosti na oborovém
zaméren{ fakult, mnohé z nich jsou pfistupné vem studentiim
MU (napt. Od ndpadu k podnikdni, Inovace a podnikdni nebo kurz
0d UCO k ICO: Uvod do podnikdni).

Na podporu rozvoje podnikavosti porddalo CTT 4. ro¢nik
studentské soutéZe Start Your Business, do které se zapojilo
celkem 34 tymu z deviti fakult MU. Ve spoluprici s externimi
partnery byly pro studenty realizoviny workshopy Jak pracovat
sndpadem a zaujmout investora a Jak pracovat s ndpadem a rozvinout
ho v podnikdni.

Pravni otdzky souvisejici s podnikdnim byly soucasti celouni-
verzitni akce MUNI PhD Career Days ¢i prednasky Od akademic-
kého vyzkumu k praxi - komercializace védeckych vysledkii v ramci
jednoho z CORE pfedmétu.

1.12

Uméla inteligence ve vyuce

V pribéhu roku 2024 pokracovala ¢innost Pracovni skupiny
pro umélou inteligenci ve vjuce na Masarykové univerzité.
Pracovni skupina pisobi v gesci prorektora pro vzdélavani a kva-
litu Michala Bulanta a jeji ¢éinnost je koordinovana Odborem pro
kvalitu RMU. Ke konci roku 2024 méla celkem 21 ¢lend, jimiz jsou
kromé zastupct vedeni MU, Odboru pro kvalitu RMU, CERPEK
anominantt jednotlivych fakulti experti v oblasti informaénich
technologif, knihovnictvi, prava a dal$ich relevantnich oboru.

Pracovni skupina v roce 2024 pripravila koncept dvou online
$koleni, jejichz hlavnim cilem je sezndmit studujici a vyuéujici
s obsahem dvou kli¢ovych dokumentd upravujicich vyuZiti A
ve vyuce na Masarykové univerzité. Jde o dokumenty Stanovisko
k vyuZivdani umélé inteligence ve vyuce na Masarykové univerzité
a Doporucent k vyuzivani umélé inteligence pi plnéni studijnich po-
vinnosti, rovnéz vytvorené iniciativou pracovni skupiny.

Online $koleni, zverejnénd v fijnu 2024, identifikuji a uvadéji
kli¢ové informace a pokyny z obou dokumentti. Skoleni jsou urée-
na dvéma cilovym skupindm: vyucujicim a studujicim. Jsou proto
k dispozici ve dvou variantich obsahové relevantnich vzhledem
k témto skupindm pod nazvy Etika a strategie prace s Al pfi
studiu a Etika a strategie prace s Al ve vjruce. Skoleni jsou dob-
rovolnd, 1ze je absolvovat prostfednictvim Informaéniho systému
MU ajsou dostupnd v ¢eském a v anglickém jazyce.

V z4véru roku 2024 probéhla pfiprava rozsifeni téchto online
Skoleni o vzdélavaci videa na specificka témata. Ve spolupraci
s Centrem vypocetni techniky FI vznikla vjukova videa na téma
etickych otédzek vyuziti Al ve vjuce a studiu a také s tematikou
principt fungovani aplikaci Al nejéastéji vyuzivanych pfi vyuce
a studiu. V nasledujicim roce budou doplnéna dalsi vyukova vi-
dea a budou zvetejnéna ve formé e-kurzu doplitujiciho stavajici
online §koleni.

V roce 2024 CERPEK zorganizoval workshop uréeny vyucu-
jicim MU na téma Jak AI méni vyuku a jak toho vyuzit. V ramci
Poradenského centra MU se uskute¢nila pfednaska uréend pre-
devsim studentskym zastupciim a zastupkynim programovych
rad a akademickych sendti, oteviend i ostatnim studujicim. Pfed-
naska byla zamérena na otdzky etického vyuzivani Al ve védé
a pri studiu, zejména ve vztahu k vyuZit{ Al pfi plnéni studijnich
povinnosti, napf. psani zdvére¢nych praci.

Také jednotlivé fakulty za¢leriuji problematiku Al do ivodnich
kurzt ¢i kurzt zaméfenych na akademické dovednosti a poradaji
$kolenf, zavadéji také pravidla pro vyuzivini umélé inteligence
pfi zpracovani semindrnich & zavére¢nych praci. Na praci s Al
se zamétuje Fada predmétd, napriklad Al in Finance na ESF nebo
ChatGPT ve vzdéldvdni ¢i Al ve vjuce jazykii na PdF.

19



Vyuka a vzdélavani

1.13

Univerzitni a fakultni nabidka
celozivotniho vzdélavani

Hlavni zmény v celozivotnim vzd&lavani (CZV) na MU se tykaly
zavedeni nového systému evidence a vnitfniho hodnocenikvality.
Diky tomu nyni MU dokazZe flexibilné reagovat na poZadavky na
trhu préce i trhu vzdélavacich prileZitosti. Vstoupil v platnost
novy Rad CZV MU a CZV na MU proslo celkovou reorganizaci.
V priibéhu celého roku se rozgi¥ovala nabidka CZV na strance
Vzdélavani po cely zivot.

Zasadni novinkou je vytvoreni zcela nové kategorie CZV v sys-
tému microcredentials (MC). Do p¥{pravy program@ v MC se
zapojilo vech deset fakult, UVT, Teiresias, CJV a U3V MU. Ma-
sarykova univerzita se béhem roku 2024 stala nejen ¢eskym, ale
i evropskym lidrem v uskuteétiovani vzdélavani v MC. Prikla-
dem je PrF, kterd za rok 2024 vydala celkem 140 mikrocertifikatd
a v rdmci vzdélavani v MC vytvorila uceleny systém zaméreny
narozsirovani pravnich dovednosti soudnich znalct. Kurzy nebo
ucelené skupiny kurzi v rezimu MC realizovaly naptiklad i ESF,
FI ¢i PrF.

Vedle profesniho CZV poskytuje MU také zjmové vzdélavani
pro vSechny vékové kategorie. Spada sem vzdélavani pro déti
amlédeZ ve formé projekt Bioskop a Masarykova juniorska
univerzita (MjUNI), které pro %4ky a studenty ve véku 9-18 let
nabizi prezen¢ni program na vsech fakultich. MU déle porada
letni $koly a priméstské tdbory, Juniorskou akademii LF, pti-
pravné kurzy na TSP a oborové p¥ijimaci zkousky pro studenty SS
amaturanty. Projekt Science slam, ktery je propojenim populari-
zaéni a uchaze¢ské kampané, se prezentoval svymi vyjezdy po SS.

Na podzim 2024 se MU tradi¢né zapojila do dvou nejvétsich
popularizaénich akei v Brné - Noci védcii a Festivalu védy. Uni-
verzita t¥etiho véku (U3V) se zaméfuje na vzdéldvani osob
v seniorském véku. Mezigenera¢n{ propojeni vzdélavani raz-
nych vékovych kategorif na MU dokl4d4 napriklad novy koncept
zapojeni posluchaéti U3V do fadného studia, kde se i¢astni vjuky
spole¢né se studenty.

V reakci na novelizaci zdkona o pedagogickych pracovnicich
zazadaly PdF, FF a PfF MU o nové akreditace v systému DVPP
a pripravily Sirokou nabidku novych programu prubézného
vzdélavani pro uéitele Z5/SS a provazejici ucitele.

ESF a PrF pripravily mezifakultni program LL. M. Stavebni
¢innosti v pravnich a ekonomickych souvislostech. PrF dale otevie-
la LL. M. program zaméteny na pravo informaénich a komuni-
kaénich technologif a organizovala i kurzy k pfipravovanému
zdkonu o kybernetické bezpeénosti, Institut veejné spravy ESF
realizoval dva pilotni kurzy Podnikdni obci. LF zah4jila prvni béh
certifikovaného kurzu Interdisciplindrni terapie v neurorehabilitaci
akreditovaného MZ CR. Také se diky SIMU stala vyznamnym
poskytovatelem mezindrodné uznavanych kurzt Evropské re-
suscita¢ni rady. Fakulty déle nabidly $irokou $kdlu riznych typa
kurz, nékteré z nich byly podpoteny z PPSR nebo NPO.
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1.114
Vyuka v cizich jazycich
a mezinarodni marketing

Masarykova univerzita v roce 2024 rozsitila nabidku studijnich
programu v anglickém jazyce. ESF nové nabiz{ interdisciplindr-
nf navazujici magistersky studijni program Applied Health
Economics, na kterém spolupracuje dalich pét fakult a ktery
bude pfipravovat odborniky v oblasti mj. vefejného zdravotnic-
tvi, epidemiologie a zdravotnickych sluzeb. Na téze fakulté se
pripravuje také Siroce koncipovany doktorsky studijni program
Economics, Finance and Management, ktery by mél sjednotit
a nahradit dosavadni doktorské programy. Na PfF byl schvalen
novy bakalarsky studijni program Biology and Biochemistry.
FSS posilila mezindrodni rozmér stavajictho navazujictho magi-
sterského studijniho programu Energy Policy Studies, v némz
nové navazala spolupréci na drovni double-degree s univerzitou
v italském Trentu.

Na Pfirodovédecké fakulté byla v roce 2024 zahdjena vyuka
v dfive akreditovanych studijnich programech, a to v navazujicim
magisterském programu Biochemical and Cellular Technolo-
gies a bakalarském programu Data Analytics.

I v roce 2024 MU rozvijela na v8ech fakultach nabidku cizoja-
zyénych predméti s cilem zefektivnit vyuku a posilit prileZitosti
pro vzijemné potkavani studentd z vice zemi. Tyto aktivity byly
financovany z Programu na podporu strategického fizeni, diky
némuz vzniklo vice neZ 50 online kurz a ptijelo vice nez 180
hostujicich vyuéujicich ze zahrani¢nich univerzit. Cizojazy¢né
predméty si studenti mohli zapsat i pfes alianci EDUC, v ramci
nfZ MU v roce 2024 vyucovala étyfi virtudlni kurzy a dal$ich sedm
ve spolupraci s univerzitami v EDUC.

MU systematicky pokracovala v propagaénich aktivitich
zamérenych na zahraniéni uchazede, jejichZ cilem je zvysit
podil tzv. degree studentl (samoplétctl). MU se zt&astnila ti#
profesnich veletrhii, nékolika fyzickych veletrhti v evropskych
zemich, Thajsku a Vietnamu a pokrac¢ovala v online ndborovych
kampanich na socidlnich sitich a ve vyhledavaci Google.

Zahraniénim studentium je uréeno nové propagaéni vi-
deo, v ném? hlavnf roli hraje absolventka mediciny s japonsko-
-indickymi kofeny Tuhina Mishra. Ve spotu vystupuje i 11 stu-
dentskych ambasadort z jednotlivych fakult MU jako studujici
riznych studijnich programu. Spot tak postupné predstavuje
rozmanitou studijni nabidku, ze které si mohou zahrani¢ni stu-
denti na MU vybirat.

Od roku 2024 Masarykova univerzita za¢ala dvakrit roéné
vydévat tistény Magazin M v angli¢ting, ktery vidy dubnu
a Fijnu nahradi ¢eskou verzi. Anglické magaziny jsou k dispozi-
ci zahrani¢nim studentdim a zaméstnanctm na vSech fakultdch
a univerzita je planuje vyuZzivat pro zahraniéni navstévy, na za-
hranié¢nich veletrzich i v rdmci Orientation Weeku, ktery se kona
tyden pred zac¢atkem kaZdého semestru. Ti§téné magaziny tak
roz$ir{ portfolio néstrojii, které MU pouziva ke komunikaci se
zahrani¢nim publikem.
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Zahrani¢ni mobility a aliance EDUC

Mezindrodni aktivity MU mély i v roce 2024 velmi $iroky zabér.
Hlavni pilit mezindrodni spoluprice predstavoval jiz tradiéné
program Erasmus+, v ném? ma MU uzavienych pres 1480 smluv
s vice neZ 540 univerzitami ve 32 zemich.

Celkové v roce 2024 vyslala MU do zahranié¢i na studijni
pobyt a oborovou staz 2112 studenti. Nejcastéji vyjizdéli pres
program Erasmus+ Evropa, z néhoz bylo financovano 1217 studij-
nich pobytd a 260 zahrani¢nich sta#{ (z toho 29 absolventskych)
a 85 krétkodobych studijnich pobytti (BIP). Ucastnici nejéastéji
mifili do Spanélska, Némecka, Itdlie, Francie a Portugalska.

Vedle Erasmu+ podpotila MU skrz stipendijni fond MSMT 718
vyjizdé&jicich na zdmotské univerzity, nejcast&ji do USA (82),
Japonska (18), na Tchaj-wan (17) a do Kanady (15). Diky celouni-
verzitnim partnerskym smlouvdm a programu ISEP studovalo
v zahranié{ celkem 105 studentd MU, stipendijni fond MSMT
podporil také 130 studentd vyjizdéjicich pres mezifakultni smlou-
vy a 102 studentf vyjizd&jicich jako tzv. freemoveti (mimo me-
ziuniverzitn{ smlouvy). MU podpotila speciélnim stipendijnim
fondem pro kratkodobé pobyty 170 studenti, ktefi vyjeli dvou-
tydenni az mési¢ni staze ¢iletni $koly. Kratkodobych studijnich
pobytl BIP se Gcastnilo 48 studentt. Vyjizdéjici studenti mohli
pred odjezdem do zahraniéi absolvovat na MU jazykovou a in-
terkulturn{ pfipravu.

Centrum zahrani¢ni spoluprace (CZS MU) i v roce 2024 propa-
govalo moZnosti studia a stdz{ v zahraniéf tradiéni akci Erasmus
Days, kter4 prildkala stovky student MU. CZS MU spolupraco-
valo i se studentskymi ambasadory, ktefi na instagramovém
ucétu Do svéta s MUNI motivovali ostatni studenty nebét se vyjet
a ukazovali jim, jak vypadaly jejich studijni pobyty v Australii,
Britanii, Polsku, Belgii, Finsku, Slovinsku & Spanélsku.

Na MU v roce 2024 pFijelo na vyménny pobyt celkem 1666
zahraniénich studentt. Pro nové prijizdéjici zahraniénf stu-
denty organizovalo CZS MU Orienta¢ni tpden. MU usporadala
také 19 letnich a zimnich $kol zaméfenych napt. na lidska
préava, udrzitelnost ¢i byznys, velky tspéch mél i novy koncept
dvoutydennich letnich 8kol. Celkové se kratkodobych programii
zi&astnilo 168 studentil ze 42 zemi svéta. V kvétnu aZ z4F1 2024 se
konala tradi¢ni $koleni zahrani¢nich zaméstnanci, tzv. MUST
WEEK (Masaryk University Staff Training Week).

Masarykova univerzita pokracovala v dal$ich aktivitach alian-
ce EDUC (European Digital UniverCity). Studenti MU méli opét
moznost zapsat si virtudlni a hybridni kurzy, vyjet na letni $kolu
nebo stravit semestr na jedné ze sedmi partnerskych univerzit
aliance.

1.16
Vyuka cizich jazyku

Centrum jazykového vzdélavani (CJV) si i v roce 2024 udrzelo
pozici nejvétstho jazykového pracovisté v CR, jez poskytuje vyuku
cizich jazykd pro odborné, akademické a specifické ucéely na MU
i pro vetejnost. Viyuku CJV podporilo 59 zahrani¢nich studujicich
vroli Language Teaching Assistants. V§znamnou udélosti bylo
setkani mezindrodnfho projektu EPSULA za Gi¢asti zastupcl péti
zemi, v¢etné velvyslanci a honorarniho konzula. Globélni do-
sah aktivit CJV se projevil zapojenim do bienale Iberoamericky
tyden, rozvijenim digitalizace ve vyuce v projektu Innovation
Lab, partnerstvim na vystavé Tisic tvdri Amazonie v Moravském
zemském muzeu nebo ulast{ na projektu Aliance tchajwan-
skych univerzit.

V ramci odbornych a akademickych aktivit zaméstnan-
ci CJV publikovali 6 ¢lankd a 2 kapitoly v odbornygch knihach,
prednesli 23 prispévki na konferencich a privitali 32 hostuji-
cich odborniki. Rozvoj kompetenci vyuéujicich CJV zahrnoval
344 naslecht, 22 vzdélavacich seminara a konferenci Tyden CJV.
V rémci programd PPSR a NPO vzniklo 20 novych kurzd (7 on-
line), 17 kurzd inovovanych a 2 metodiky. Kurzy navitivilo 379
zaméstnanci MU. Integraéné-jazykovy kurz Let’s Explore Brno
Together si zvolilo 131 studujicich.

Vyuku na fakultach obohatily pfedméty jako angli¢tina pro
IT, byznys, fyzioterapii, komeréni pravo a odborna $panél-
Stina online nebo aktivity typu hybridni konference a simula¢ni
hry. Studujici se v pfedmétech CJV propojili sadvokatni kancelari
(PrF), Ceskym antarktickym vyzkumnym programem (PFF) a uni-
verzitami ve Francii, Spanélsku, Japonsku, Ukrajiné ¢i Ekva-
doru. Oddéleni na LF podpotilo sit CEEPUS a lektofi se zapojili
do Juniorské akademie. Jazykovou vyuku napti¢ specializacemi
obohatil plurilingvni pristup.

Siroké vetejnosti CJV nabidlo kurzy celoZivotniho vzdélavan,
napt. italstinu, svahil$tinu, arabstinu, ném¢éinu, portugal-
stinu, anglié¢tinu, francouzstinu, $panélstinu a tltumoc¢nicky
semindf. Pét letnich $kol a BIP CJV navstivilo v roce 2024 celkem
57 zahrani¢nich akademikil a studentd. Kli¢ovou ¢innosti CJV
zUstava vyuka éestiny pro cizince; ro¢ni intenzivn{ kurz ab-
solvovalo 40 studujicich, jiné programy ¢estiny pro cizince pak
248 Ulastniki. Zkousky zclestiny pro ziskani trvalého pobytu
absolvovalo 501 osob.

Vroce 2024 pracovi$té usporddalo 3. roénik konference na
téma plurilingvismu a konferenci Icon-Mics o komiksu ve vyu-
ce. CJV rozvijelo spolupraci v profesnich organizacich jako ALTE,
API Education Forum, IATEFL, EULETA a CercleS, kde CJV ziskalo
post mistopfedsedy. CJV hostilo setkani aliance EDUC na téma
jazykovych kompetenci, vyhodnotilo 7. roénik stfedoskolské sou-
téZe vpsani a tradi¢né usporadalo Teaching Practice Week pro
postdoktorandy z EUI ve Florencii.
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Vyzkum a doktorské studium

Vyvoj poétu
zahraniénich studentu
doktorského studia

19,2 %
20,3 %
22,5 %
23,7%
24,9 %
26,9 %
29,4 %
31,3%
31,8%
32,6 %
33,1 %

=== Podil zahrani¢nich doktorskych studif
(v¢. Slovenska) na viech doktorskych studiich

Pocet doktorskych studii ze Slovenska
I Pocet doktorskych studif ostatnich cizinc
R S
- N

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Struktura publikaci za rok 2024
v Casopisech dle zarazeni do kvartilu
dle databaze Web of Science

Publikace typu article a review, zafazeni
do kvartilu dle impakt faktoru

Pozn.: Data za rok 2024 nejsou Gplné kvili zpozdéni indexace na Web of Science.

49 % 29 % 12 % 8 %
Q1 Q2 Q3 Q4 n

ESCI

/a

Struktura publikaci za rok 2024
v Casopisech dle zarazeni do
kvartilu dle databaze Scopus

Publikace typu article a review, zafazeni
do kvartilu dle Scimago Journal Ranking

n/a

65 % 19 % 8% 8%
Q1 Q2 3 Q4
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Vyzkum a doktorské studium

2

Vyvoj poétu publikaci
autorti z MU v databazich
Web of Science a Scopus

Web of Science - pocet publikaci
(article a review) vydanych v daném roce

Scopus - pocet publikaci
(article a review) vydanych v daném roce

Pozn.: Data za rok 2024 nejsou prezentovana,
ato kviili zpozdén{ indexace a netiplnosti téchto udaji.

Ziskané prestizni granty
vyzkumniky z MU se zahajenim
reSeni v letech 2020-2024

A Al

European
Excellence
Initiative

EIC ERC
Pathfinder
Open

Teaming
faze 2

Excellence MSCA PF

Hub

Coordinated
HEU/H2020
consortia

\— EU/H2020 aHE

Struktura neinvesti¢nich
vynosu na vyzkum a vyvoj

32 %

Institucionalni podpora na Vav

Twinning

1223

2014

Projekty
EMBO

45 %

Prosttedky ze statniho rozpoétu
a uzemné samospravnych celkd
(napt. GA CR, NPO, spec. vjzkum)

1397

2015

1613

2016

(=)
< o
8
[+2] o (<]
(L] o
o o o
5 ~ Y
o- @~ ©
< ~ -
(-] -
©
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
r ew s
Umisténi MU

v mezinarodnich zebri¢cich

408.

v zebtitku QS World University Rankings

401.-500.

v Zebritku Shanghai Ranking ARWU

601.-800.

v Zzeb#i¢ku THE World University Rankings

5%
Prostfedky ze strukturalnich
fondd EU (OP VVV)
0,3 %
Vlastni
zdroje
18 % (napt. dary,
Zahrani¢ni zdroje ostatni
(napt. 7. RP, H2020, nevefejné
zahrani¢ni nadace) prostiedky)

3 510 685 tis. KC
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Autofi z MU v roce 2024 publikovali 2182 védeckych praci typu
article, review a data paper indexovanych v mezinarodni data-
bazi Web of Science (WoS). To znamena meziroéni nértst o pii-
blizné stovku publikaci, ale tento pofet miiZe kolisat v zavislosti
na aktudlni indexaci relativné novych praci. Nejbliz$i pfedchozi
rok obvykle neni v databazich co do poétu ¢lankd je$té plné evi-
dovan, a je proto potteba pocitat s moZnym zkreslenim. Rovnéz
struktura a moznosti filtrovani dat v rozhrani databdze se v ¢ase
vyviji, coz miZe mit vliv i na vysledné hodnoty. Za v§znamnéjsi
je tak povaZovan zejména riist podilu praci v nejprestiznéjsich
¢asopisech na WoS, coz signalizuje orientaci na kvalitu nebo
prestiZ zdroju.

Masarykova univerzita v roce 2024 nahradila v analyzach sle-
dovany impakt faktor metrikou Article Influence Score (AIS),
kter4 se pouziva v analyzach nérodniho hodnocenf a je povazo-
vana za presnéjsi co do empirického vnimani kvality ¢asopist.
V prvnim kvartilu (Q1) oborovych rankingdl ¢asopisti na WoS
(nejlepsich 25 % podle AIS) se v roce 2024 nachézi 49 % viech
¢lankd typu article, review a data paper.

Ve Scopus se v roce 2024 nachazi 2778 publikaci typu article,
review a data paper a podil Q1 ¢asopist podle Scimago Journal
Rank je 63 %. Podil védeckych publikaci na WoS vzniklych ve
spolupraci se zahraniénimi pracovisti mimo Slovensko je 55 %.
Nejvice publikaci bylo vytvofeno ve spolupraci s institucemi
v Némecku (17 %), USA (16 %) a Spojeném kralovstvi (13 %).

Primérny normalizovany cita¢ni ohlas vSech publikaci MU
v jednotlivych oborech signalizuje nadpriimérnou citovanost
(171 % olekéavané citovanosti). Oblastmi s vysokou mirou publi-
kovéni v ¢asopisech nad medidnem oboru a vysokym cita¢nim
ohlasem za obdobf 2020-2024 jsou medicinské, fyzikalni a envi-
ronmentélni védy, dale biochemie a védy o rostlinich. Vysokou
citovanost v ramci oboru za¢inajf vykazovat také nékteré spole-
Censké védy, jako jsou psychologie nebo pedagogika. Specifickym
ukazatelem cita¢nfho ohlasu je indikator Highly Cited Papers
na WoS. Patfi sem publikace, které v daném roce vydani doséhly
zatazeni k1% nejcitovanéj$ich publikaci v rdmci jedné z malého
poctu objemnych oborovych skupin, indikator lze tedy vnimat
jako signal excelentniho vyzkumu. Aktualné tento indikator na-
pliluje 20 publikaci vydanych v roce 2024 a rozprosttenych do
vice obort medicinskych a environmentélnich véd, biologickych
a fyzikalnich véd, chemie a biochemie, ale i ekonomie.
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V roce 2024 byly vypsany soutéZe v rdmci Grantové agentury
Masarykovy univerzity (GA MU) na podporu $pi¢kovych véd-
c (MASH), na podporu za¢lenéni védcl po pferuseni kariéry
(Career Restart), na podporu p¥ipravy mezindrodnich grantf
(HORIZONS) a v rdmci programu MUNI Scientist byli ocenéni
védci a védecké tymy (celkem 37) za Spickové vysledky.

Pro dalsi ro¢nik soutéze MASH doslo k roz$ifeni udélované
podpory a rozdélen{ granti dle kariérnich fazi. Bylo tak mozné
podat névrh i do kategorie MASH StG/CoG, kde plati, Ze od udé-
leni titulu Ph.D. Zadateli neuplynulo vice neZ 10 let a vystupem
projektu je poddni projektové zadosti do vyzvy ERC StG nebo CoG.

Pokracovala spolupréce s GA CR - Seal of Excellence pro ucha-
zede o grant GA CR JUNIOR STAR v roce 2024, ktef sice neziskali
financovani pifmo od GA CR, ale hodnoceni jejich navrhi bylo
mezi 20 % nejlepsich. Na zdkladé svych vysledki v této prestizni
soutéZi ziskal grant GA MU MUNI Junior Star jeden vyzkumnik.

Pro rok 2024 byly podpoteny dva projekty MUNI Junior Star,
jeden projekt MASH a patnéct projekt Career Restart.

V roce 2024 byl zahdjen projekt GA MU DIOSCURI ur¢eny na
dofinancovani prestiznfho vyzkumného centra vybraného ve
spoleéné soutéZi MSMT a Max Planck Society. Dioscuri Centre
for Stem Cell Biology and Metabolic Diseases je jednim ze tfi center
Dioscuri v CR.

V roce 2024 védci MU podali celkem 16 ndvrhii projekt do
vyzev ERC (7x Starting grant, 3x Consolidator grant, 3x Advanced
grant, 2x Synergy grant, 1x Proof of Concept). Projekty Starting
grants Petera Fabiana (PfF) a Petra Té$iny (CEITEC) a projekt
Proof of Concept Adama Williamsona (LF) zahéjily realizaci. Ma-
sarykova univerzita se aktivné podili na praci Expertni skupiny
(ES) na podporu adatelii o ERC na narodni drovni. P¥{mymi éleny
ES jsou Matthew Rampley z FF a Pavel Tomané¢ak z CEITEC, na
aktivitach ES se podili i dals{ védci a manazeti z MU.

Petr Té$ina jako jediny védec z CR ziskal prestizni EMBO
Installation Grant.

Univerzita pokracovala v propagaci MSCA Postdoctoral
Fellowships napti¢ fakultami a Gstavy zejména prostrednictvim
dedikovanych projektovych manaZert sdruZenych v pracovni
skupiné pro MSCA-PF. Zaméfila se na realizaci informaénich
seminafu pro fakultni projektovou podporu, supervizory i sa-
motné kandidaty. Po¢et podanych névrht oproti pfedchozimu
roku mirné vzrostl a vyrazné vzrostla i dspé$nost. Celkem pét
MSCA-PF Zadosti ziskalo evropské financovani, étyti ndvrhy MU
uspély v soutézi MSCA Postdoctoral Fellowship a jeden névrh byl
podpoten ve vyzvé ERA Fellowship. MU se tak v roce 2024 stala

vvvvv

navrhi zisk4 ndhradni financovani z programu OP JAK.



Masarykova univerzita je nejuspé$néjsi éeskou instituci v pro-
gramu Horizont Evropa (HE) s 96 u¢astmi a téméf 52 mil. eur
¢istého prispévku z EU. V roce 2024 byla na MU zahdjena reali-
zace 36 novych projektua financovanych z HE. Tfi zahajované
projekty spadaji do programu ERC (2x Starting grant, 1x Proof
of Concept). Zaéalo 5 postdoktorskych projektfi financovanych
vramci MSCA, 9 projekt zaméfenych na V§zkumné infrastruk-
tury, 4 projekty v klastru Zdravi a 2 projekty v klastru Klima,
energetika a doprava.

Vysokou uspésnost MU vykazuje v podprogramu HE na roz-
Sifovan{ ucasti. V roce 2024 zacala realizace dvou projektt z FSS
ve vjzvé Twinning. Projekt CENTREPEACE (Central And Eastern
European Security Cooperation Cluster) p¥ispé&je k rozvoji mezina-
rodnich vazeb Mezindrodniho politologického dstavu, projekt
HARP (Hopeful and resilience perspective in climate change education
to inspire action competence) posili predeviim Katedru environ-
mentélnich studii. Odstartovaly také dva projekty podporené
ve vyzvé European Excellence Initiative, ktera se zamétuje na
posilovani ERA prostrednictvim podpory inkluzivni spoluprace
VS instituci. Projekt EDUC-WIDE (EmpoWering EDUC for Inclusive
Development of the ERA) buduje vyzkumnou a inovaéni slozku
univerzitni aliance EDUC. Projekt A4L_BRIDGE (Alliance4Life
Bridging the Research and Innovation Gap in Life Sciences) déle roz-
viji alianci progresivnich vyzkumnych instituci v oblasti véd
o zivé ptirodé. VSechny 4 vySe zminéné projekty koordinuje MU.

V roce 2024 byly zahdjeny 3 projekty z vyzvy Pathways to Sy-
nergies. V projektech MILESTONE (UpstreaM synergles to over-
come Locked-in effects in widEning regions and broaden internationa-
lization pathways$ for susTainable innOvatioN and compEtitive grant
applications) a TRIAD (Enhancing Synergism on Telomere Function in
Health and Disease) vystupuje MU jako partner. Projekt COLOSSE
(Central European Platform for Plasma-enabled Surface Engineering)
MU koordinuje. Cilem tohoto nového schématu je propojit rizné
systémy financovani a odstranit bariéry mezi regionalnimi a ev-
ropskymi pristupy. Vyzva podporuje preshraniéni spolupraci
a pripravuje prijemce na ui¢ast v programu HE.

Na z4kladé rozhodnuti V1ady CR bylo zah4jeno financovani
velké vyzkumné infrastruktury Cesky narodni uzel pro vy-
zkum rodiny (GGP-CZ), kterou koordinuje MU. Poéet narodnich
vyzkumnych infrastruktur, jichZ je MU soudasti, vzrostl na 15,
z toho 5 univerzita koordinuje. Zaroveri se ucastni i ve 12 ev-
ropskych vyzkumnych infrastrukturach na ESFRI Roadmap
ajednu z nich koordinuje (EIRENE).

Centrum pro transfer technologif (CTT) zahéjilo rok Dnem otevre-
nych dveri CTT v prostorach Simulaéniho centra Lékarské fakulty
MU. Akce prildkala pribliZzné sto zaméstnanctt MU a partnert
CTT.

V roce 2024 byla zaloZena dcetind spole¢nost MUNI Ventures,
ve které m4 Masarykova univerzita 100% vlastnicky podil. Na
ptipravach podkladi pro jeji zaloZeni se vjznamné podileli pra-
covnici CTT. Cilem spole¢nosti je podpora transformace vyzkumu
do uspésnych komercnich projektd, posileni univerzitnich akti-
vit v oblasti inovacf a spoluprace s priumyslem. MUNI Ventures
muze také jménem univerzity vstupovat do investi¢nich fondd,
komunikovat s investory, podporovat vznik univerzitnich spin-

-offi a nabyvat v nich majetkovy podil.

Déle v roce 2024 CTT uzavtelo dvé dalsi licenéni smlouvy s bio-
technologickymi spole¢nostmi na vyuzivani patentt chranicich
stabilizované molekuly FGF2, které jsou ve spoluvlastnictvi MU
ajeji spin-off spole¢nosti Enantis. Dale byly udéleny dvé licence
navyuzivini ochranné zndmky MU Testovdno v Antarktidé. Tuto
licenci ve formé certifik4tu ziskaly dvé spoleénosti, jejichZ vyrob-
ky Gspésné prosly testovinim v extrémnich podminkéch na Ces-
ké védecké stanici]. G. Mendela na ostrové J. Rosse na Antarktidé.

CTT ziskalo v roce 2024 grant z programu TA CR Sigma na
podporu projektl ve fazi proof of concept. Pro zvy$eni povédomi
o moznostech financovani dovyvinut{ a ovéfeni vysledkd VaVv byl
soucasné s vyhldSenou internf vyzvou usporddin seminaf pro
z&jemce o tento typ podpory. Na konci roku schvalila Rada pro
transfer technologif a komeréni spolupraci realizaci tff ze sedmi
podanych projekti.

Vitézem 5. ro¢niku nérodni soutéZe Transfera Technology
Day se stala technologie Vysoce icinné a selektivni inhibitory ki-
ndz CK1 pro lé¢bu rezistentnich nddoril, ktera je rozvijena spin-off
spole¢nosti Casinvent Pharma, v nfZ ma MU vlastnicky podil.
Treti misto ziskal Inovativni herni diagnosticky systém pro identifi-
kaci nadanych déti - INVENIO, realizovany na Fakulté socidlnich
studiif MU.

CTT rovnéz spustilo e-learningovy kurz, ktery zaméstnan-
cim MU usnadni{ porozuméni zdkladiim dusSevniho vlastnictvi
a transferu technologii.

Prijmy CTT z licen¢nich a spoluvlastnickych smluv za vyuzi-
vani dusevniho vlastnictvi MU byly ve vysi 2491874 K¢. Za staze,
konzultace, poradenstvi a sluzby byly prijmy CTT 496764 K¢.
Podily na zisku spin-off spole¢nosti ¢inily 209138 K&.

V rdmci mezindrodni spoluprace pokracovalo zapojeni CTT
do projektu European Digital UniverCity (EDUC), kde se vénu-
je C4sti 3.2 - Benchmark partners” knowledge transfer ecosystems.
Nové CTT zahdjilo realizaci aktivit souvisejicich s podnikavos-
ti studentt a zaméstnancl v rdmci celouniverzitniho projektu
KompassMUNI.

Zastupkyné CTT MU se ztc¢astnily jiz ¢tvrtého setkdni Uni-
verzity PRO podnikavost. Akce navizala na celoro¢ni setkdvani,
které probiha online.
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Interni hodnoceni vjzkumu a doktorského studia (IHVD) v roce
2022 bylo milnikem v transformaci vnitfniho systému hodnoce-
ni vyzkumu. Rovnéz financovani vyzkumu proslo po roce 2020
promeénou a postupné se vyviji. Rok 2024 v§ak znamenal faktické
zavrSeni této transformace, a to tim, Ze byl zaveden koncept
kontraktii jak ve financovani vyzkumu, tak i jako findlni dopad
IHVD. Fakulty a Gstavy ziskaly v IHVD detailni hodnoceni praco-
vist a doktorskych studijnich programi véetné doporuceni pro
zlepSeni a na jejich zdkladé zpracovaly strategii pro vyzkum
a doktorské studium. Tato strategie byla po nékolika kolech
koment4att a jednani mezi vedenim MU a vedenimi fakult nebo
ustavl v roce 2024 prevedena do podoby vzajemného kontraktu,
ktery znamend z4vazek fakulty implementovat doporuéent, zmé-
ny a reformy vyplyvajici z doporuéeni evaluaénich paneli. Dalsi
cykly vnitfniho hodnoceni maji zohlediiovat snahu dostat tém-
to zdvazkam, umét strategii prizptsobit aktudlnim okolnostem
a zvySovat kvalitu vyzkumné prace. Plnéni cilt kontraktd bude
veden{ univerzity konzultovat s fakultami na kazdoro¢nich eva-
luacich a také prostfednictvim Rady pro vnitfni hodnoceni MU.

Vnitifni hodnoceni na MU je nyni tvofeno systémem tff hlav-
nich aktivit, kde kazd4 aktivita ma svij vymezeny ucel a vyuZiti,
a prestoze spolu komunikuji, navzajem na sobé ptimo nezavisi.
IHVD nenf zaloZeno na bibliometrii, ktera se pouziva zejména
pro monitoring. PrestoZe ve financovani hraje IHVD roli zdroje
pro fakultn{ strategie a nasledny kontrakt, vysledky IHVD ptimo
neovliviluji financovani. Mimo dalsi dil¢i kroky se nastavenim
celého systému MU jako signataf COARA (Coalition on Advancing
Research Assessment) snazi dostat zavazkéim reformovat hodno-
ceni vyzkumu.

Na fakultach a ustavech MU pokrac¢uje implementace dopo-
ruéeni hodnotitell v oblasti vyzkumu a doktorského studia. Na
rektoratu MU zacala v roce 2024 uz$i spoluprace nékolika odbori
s cilem racionalizovat a sladit podminky riznych hodnoti-
cich aktivit (evaluace akademickych pracovnikd, hodnoceni
vyzkumu, kvalita garantdl studijnich oborti atd.), které byly do-
sud vedeny oddélené s riznymi kritérii a dopadem. Konkrétn{
dopady IHVD a vysledky implementace strategickych cilt jsou jiz
nyni zjevné na mnoha fakultich ¢i Gstavech. Fakulta sportovnich
studif zdsadné prepracovala svou vnitfni strukturu smérem k vy-
zkumnym prioritdm. Lékat'ska fakulta vysledky svého hodnoceni
a strategické cile publikovala na svém webu a nastavila systém
motivaci ke zvySovani kvality v§zkumu a inovaci. Filozofickd
fakulta nastavila systém individudlniho pfistupu k pracovistim
s riznou vyzkumnou misf a vikonem. CEITEC dlouhodobé smé-
fuje k principtim zodpovédného hodnoceni vyzkumu a *ada fa-
kult si po IHVD ponechala evaluaéni panely jako svij pravidelny
ISAB (International Scientific Advisory Board).
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Dilezitou instituciondlni hodnotou Masarykovy univerzity je
zodpovédné hodnoceni vyzkumu. Tato problematika se nevy-
skytuje izolované, ale ma vyznamné dopady do oblasti, jako je
oteviend véda, vyzkumna integrita a celkova vyzkumnd kultura.
Protoje diileZité se hodnocenim a financovanim vyzkumu odbor-
né zabyvat v rdmci managementu vyzkumu.

Masarykova univerzita od roku 2017 postupné reformuje své
vnitfn{ procesy hodnoceni a financovani vyzkumu a vyzkum-
nikd. Rok 2024 byl zlomovy zavedenim systému kontrakt, kte-
ré dotvorily celou systémovou logiku. Zapojeni MU jako signatare
CoARA (Coalition on Advancing Research Assessment) do reformy
je aktivni. V roce 2024 se zastupce MU tcastnil setkdni komunity
CoARA, dva zastupci Odboru vyzkumu jsou aktivnimi ¢leny dvou
pracovnich skupin (zodpovédné metriky a kariérni hodnocen).
MU byla v rdmci projektu EDUC-WIDE v roce 2024 vedoucim
expertni skupiny pro hodnoceni vyzkumu a v koalici EDUC
prostfednictvim projektu vytvari moZnosti spoluprice univerzit
v koalici. Vroce 2024 probéhla fada setk4ni expertni skupiny, kde
si ¢lenové identifikovali spole¢né priority pro reformu a oblasti,
ve kterych se univerzity v koalici mohou vzajemné podpoftit.

Masarykova univerzita bibliometrickymi metodami pravidel-
né sleduje a vyhodnocuje tdaje o produkci, spolupraci a dopadu
védeckych publikaci. Hlavnim ti¢elem je monitoring aktivit vy-
zkumu a vyvoje, ktery vyuziva vedeni MU, ale i fakult pro nasta-
vovani vnitfnich strategif. Dal§im moznym vyuZitim je podpiirna
datova zakladna pro rizné kvalitativni evaluace (ndrodni hod-
noceni podle Metodiky 2017+ nebo Interni hodnoceni vyzkumu
a doktorského studia). Analyzy zohledfiuji publikaéni zvyklosti
skupiny pfirodnich véd a skupiny spole¢enskych a humanitnich
véd (SSH) a obvykle p¥inasi i dalg{ kontextualni informace a z4-
kladni kritické zhodnoceni jednak samotného pozorovaného
vykonu, ale i relevance dat pro rizné oborové skupiny. Pro lepsi
interpretaci bibliometrie ve spole¢enskych a humanitnich védach
se specificky sleduje pokryti ¢lankt na WoS a Scopus, nebot da-
tabaze indexuji SSH ¢asopisy relativné méné a nejsou u téchto
obort jedinym publika¢nim kandlem. Pro neperiodické publika-
ce (knihy) z¥izuje MU pozitivn{ seznam vynikajicich vydavateld,
kteti reprezentuji oéekdvanou kvalitni produkci.

V zavéru roku 2024 byl vyvijen interaktivni bibliometricky
report na platformé PowerBI, ktery obsahuje vSechny kli¢ové
indikatory produkce, dopadu a spoluprace a ktery v budoucnu
¢aste¢né nahradi pivodni kazdoro¢ni monitorovaci analyzy fa-
kult. V neposledni fadé jsou bibliometrické analyzy jednotlivcd
soudastf jejich portfolia pro akademické kvalifikace.



Studenti doktorskych studijnich programu, ktef{ jsou zapsani
v prezené¢ni formé a neprekroéili standardni dobu studia, pobi-
raji stipendium. Od ledna do srpna 2024 byla jeho minimaln{
mésiéni vySe 15000 K¢. Od zafi 2024 byla éastka zvySena na
16000 K¢ s tim, Ze pokud soulet vySe stipendia a vy3e pripadné
Cisté mésiéni mzdy za ¢innost v souvislosti s doktorskym stu-
diem jako souddst pracovné pravniho vztahu k MU nebyl niz§i
nez 16000 K¢, nemuselo byt stipendium z 15000 K¢ na 16000 K¢
navyseno. Tim byla na MU je$té pred u¢innosti novely zdkona
0 VS zavedena moZnost kombinovaného prijmu doktorandi ze
stipendia a mzdy za praci, kterd souvisi s jejich disertaci. Fakul-
ty poskytuji doktorandtim dalsi stipendia souvisejici naptiklad
s publikaéni ¢innostf ¢i zahrani¢nimi vyjezdy.

Platforma MUNI PhD Academia nabizi vzdélavaci aktivity
zaméfené na rozvoj kli¢ovych kompetenci s cilem posilit moti-
vaci doktorandii k uspésnému dokonéeni studia a zlepsit jejich
uplatnéni na trhu prace.

Jednim z jejich pilift je kurz FRESHERS: Skills for Research
Careers, zaméreny na rozvoj vyzkumnych kompetenci. Na
podzim byl pilotné spustén e-learningovy kurz, ktery zaé¢inaji-
cim védcim pribliZuje témata diileZitd pro vyzkumnou kariéru.
Nové zahrnuje i témata jako védecka integrita, uméla inteligence
a vyzkumné infrastruktury.

V roce 2024 se souddsti celouniverzitnich aktivit stal i MUNI
PhD Welcome Day uréeny nové nastupujicim doktorandim.
Na akeci navazalo spusténi platformy PhD HUB pro neformalni
setkdvani doktorandi a jejich propojovani{ napfi¢ univerzitou.

V listopadu probéhl 3. roénik akce MUNI PhD Career Days.
V prubéhu tf{ dnii se doktorandi mohli zdG¢astnit prednasek, se-
minafh a workshopt zamérenych na riizné kariérni drahy po do-
konéeni studia, jejich vyhody i mozna uiskali. Soucasti programu
byla i panelové diskuze na téma Kariéra Zen ve védé, kterd prinesla
velmi inspirativni pohledy, osobni pfibéhy a zkuSenosti z praxe.

Pod hlavi¢kou MUNI PhD Academia se rozvijeji i vzdélavaci
aktivity pro $kolitele s cilem zvysit jejich profesionalitu. V roce
2024 zacal vznikat koncep¢ni plan systematického vzdélavani
gkolitelt.

Cyklem prednasek zahrani¢nich védcii MUNI Seminar Se-
ries univerzita podporuje mezioborovy rozhled a spolupraci.
V roce 2024 se uskuteénilo 32 prednasek pokryvajicich rozma-
nité oblasti. Jejich exkluzivni souéasti byly i Mendel Lectures,
kterych probéhlo osm a kde prednaseli i nositelé prestiznich
védeckych ocenéni.

CEITEC MU v roce 2024 reflektoval zpétnou vazbu doktor-
skych kandidati na kvalitu supervize a otdzku spokojenosti a re-
alizoval nékolik zmén. Byla zfizena pracovni skupina CEITEC MU
PhD, kter4 stanovila standard pro doktorské studium. Ten se
zamétuje na kli¢ové oblasti, véetné pfijmt studentd, poZadav-
ki na absolvovani a kvality dohledu poskytovaného studentim
vedoucim védeckym pracovnikem. Nové vytvorend pozice ko-
ordinitora doktorského studia poskytuje doktorandim spe-
cializovanou podporu.

Prestizni Cenu Wernera von Siemense v kategorii nejlepsi di-
sertacni prace ziskala Katefina Snopkova a jeji $kolitel David
Smajs z 1ékat'ské fakulty. Porota ocenila praci s ndzvem Genomika
bakteriocinogennich gammaproteobakterii a analjza nové popsanych
bakteriocinil.

Cenu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy pro vyni-
kajici studenty a absolventy obdrzela Annalisa Moraschi z FF.
Jeji disertaéni prace, ktera se vénuje uméni Arménie ve XIII. sto-
leti, vznika v cotutelle mezi Masarykovou univerzitou a prestizni
pafiZskou Ecole Pratique des Hautes Etudes.

Cenu J. Michlové udélovanou U¢enou spole¢nosti Ceské re-
publiky v kategorii mlads$i védecky pracovnik obdrzela Barbora
Rudzanova z RECETOX PiF MU, kter4 ve své praci sledovala zmé-
ny transkriptomu ve vybranych butikdch imunitniho systému.

Doktorandi z MU tradi¢né uspéli v soutéZi pro studenty prv-
nich roéniki doktorskych studijnich program v pfirodovédnych
nebo technickych oborech na jedné ze 4 partnerskych brnén-
skych VS. Ocenéni Brno Ph.D. Talent a stipendium od mésta
Brna ziskalo 8 doktorandii z PFF, a to Josef Bryja, Marianna Daf-
¢ikové, Areej Fatima, Zuzana Kratka, Kristyna Kuklova, Milinda
Lahiri, Martin Sitte a Michaela Vykypélova. Ocenéni obdrZeli
i doktorandi z LF: Renata BartoSova, Sefa Furkan Demirci, Va-
lentina Hrtorlov4, Viktor Kostohryz, Johana Mayerov4 a Petra
Pavelkova. Mezi ocenénymi jsou Jakub Balabdn a Martin Kurecka
z FI a Jakub Hruska z CEITEC.

Cenu rektora za vynikajici disertaéni praci, udélovanou
u prilezitosti akademického svitku Dies academicus, obdrzeli
dva studenti. Domagoj Gajski z PYF cenu ziskal za disertaéni praci
zkoumajici interakce mezi predatory a jejich kotisti s pouZitim
modernich molekuldrnich metod. Samuel Pastva z FI se ve své
disertaén{ praci vénoval analyze modelt biologickych systému
za vyuziti formdalnich informatickych metod.

Cenu rektora pro vynikajici studenty doktorskych stu-
dijnich programi ziskali Marcos Gonzdlez Lépez z LF, Julius
Vida z PfF a Jakub Vostoupal z PrF.

Prorektorka pro vyzkum a doktorské studium v listopa-
du 2024 udélila ceny za excelentni vysledky v doktorském
studiu na MU 31absolventtm a jejich $kolitelim a konzultantim
z celkem sedmi fakult. Nejlepsi studenty doktorskych studijnich
programu a vynikajici disertaéni prace oceiiuji také dékani jed-
notlivych fakult.

Ocenéni MUNI Scientist za vyrazné poc¢iny, publikovani
v prestiznich magazinech ¢i nakladatelstvich a za vynikajici
vysledky vyzkumu si 11. prosince pfevzalo 37 védca, védkyn &i
vyzkumnych skupin. Grant MUNI Junior Star pro mimoradné
perspektivni vyzkumné pracovniky kratce po doktoratu ziskal
Anirban Ghosh z CEITEC MU.
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Vnitrni kultura
a spolecenskeée
pusobeni

Spolecensky prospésné projekty a iniciativy
Dobrovolnictvi na MU

Udrzitelnost v mezinarodnich Zebfi¢cich a v prizkumech
Univerzitni iniciativy k podpore udrzitelnosti

Rozvoj vztaht s absolventy

Ocenéni ziskana zameéstnanci a studenty

Kulturni ¢innost univerzity
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Knihovni sluzby a informacni zdroje






Publikace a knihovny v roce 2024

publikaci celkem zp¥istupnéno
v online ¢itdrné Munispace

navstév a stazen{
v online ¢itdrné Munispace

Vybrané dobrovolnické aktivity

z toho , darovalo v rdmci kampané
1ékar'ské fakulty

celkem

Spolkova ¢innost na MU

spolki a klubt v evidenci MU v roce 2024
spolki/klubt spolkt/klubt
s celouniverzitni s fakultn{
pusobnosti pusobnosti

Nejnavstévovanéjsi akce MU

vyprodand sportovni hala a vitézstvi MU -
na tradi¢nim hokejovém utkani fandilo

na osmi mistech v Brné a také v Univerzitnim centru Tel¢ navstivilo
védecko-popularizaéni program celkem

celouniverzitni den otevienych dvefi pfildkal na MU
rekordni pocet

informa¢né seznamovaci akei proslo prvnich roénikd,
zéznam ze Zkouskovin byl poslan na dalsich s
1épe pfipraveno na studium se po akci citi
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védeckych publikaci vydanych
nakladatelstvim Munipress

tituld odbornych ¢asopist vydavanych MU

titult dostupnych v knihovnim fondu MU

knihovnich jednotek v Braillové pismu

registrovanych uzivateld,
kteri aktivné vyuzivali knihovny MU

déti, dobrovolnik, oduéenych hodin

déti, dobrovolnik, oduéenych hodin

Vyuziti online portalu JobCheckIN

zaméstnavateld inzerovanych studentii a absolventd
vyuzivajicich pracovnich nabidek registrovanych
sluzby portalu v portélu

18. ro¢nik veletrhu pracovnich prilezitosti navstivilo
a , v programu bylo téZ
a

konference pracovnich prilezitosti pro studenty a absolventy lékaf'skych

obort naldkala pres a
a ve 3 jazycich prildkalo
na kazdoroéni konferenci neziskovych organizaci a statnf spravy
a



Umisténi MU v mezinarodnich

re

zebric¢cich trvale udrzitelného rozvoje

v Zebticku v Zebficku

Vyznamenani udélena MU v roce 2024

Velk zlata
medaile MU
Cestné doktoraty Zlaté medaile Stf{brné
udélené MU MU medaile MU

Cestné doktoraty
udélené v roce 2024

Thomas R. Cech

profesor biochemie na University of Colorado, nositel Nobelovy

ceny za chemii v roce 1989 za objev autokatalytické schopnosti RNA,
aktivni podporovatel oteviené védy a i¢inné mezindrodni spolupréace,
popularizétor védy v nasi zemi na celorepublikové Grovni

Michael Keenan

profesor katedry psychologie Ulsterské univerzity v Svernim Irsku, ¢len
Britské psychologické spole¢nosti, ¢len spravni rady Centra behavioralnich
studif v Cambridge, zakladatel charitativni organizace Parents' Education
as Autism Therapists, mj. jakoZto hostujici profesor na PAF MU zalozil
arozvinul studia aplikované behavioralni analyzy

Peter W. Michor

vyznamny rakousky matematik, s Gzkym vztahem k MU, spoluzakladatel
Central European Seminar, ktery se pofada v Brné od roku 1986,

s brnénskymi matematiky spolupracoval na revizi zdkladt diferencidlni
geometrie, spoluautor monografie Natural Operations in Differential
Geometry, kterd ziskala cenu rektora MU za tviréi po¢in v roce 1994

Magdaléna Vasaryova

predni osobnost verejného Zivota Ceskoslovenska a nsledné Slovenska,
zastavala mj. funkce velvyslankyn& CSFR a SR a poslankyné Narodni
rady SR, zasazuje se 0 rozvoj a obranu demokracie, ob¢anskych svobod
a nezavislosti statnich instituci

v Zebticku

Medaile Rogera
Scrutona
Bronzové Malé bronzové Ceny rektora
medaile MU medaile MU

Velka zlata medaile
udélena v roce 2024

Pavel Rychetsky

vyznamny ¢esky politik a vyrazna tvar ¢eského verejného Zivota, signatar
Charty 77, dlouholety predseda Ustavniho soudu CR, nositel francouzského
Radu Cestné legie, slovenského Radu bilého dvojkiize II1. t¥dy a ¢eského
Radu Bilého lva obéanské skupiny I. tiidy, ocenén za zasluhy o demokracii,
lidstvo a vzdélanost

Medaile Rogera Scrutona
udélené v roce 2024

Pavel Svanda

Cesky spisovatel, basnik a filmovy kritik z tzv. generace Sestatticatnikd,
v 60. letech plisobil v ¢asopisech Tvar a Host do domu, za normalizace
nesmél publikovat; od roku 1990 vyucoval v Brné na Divadelni fakulté
JAMU, vydava knihy a pfispiva do rozli¢nych periodik

Andrzej Stawomir Jagodzinski

polsky prekladatel, diplomat, publicista; za komunismu propojoval polskou
opozici s prostfedim Charty 77 a publikoval v samizdatu; po roce 1989 vedl
Polsky institut v Praze a piisobil v diplomatickych sluzbach
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Béhem povodiiovych udalosti v za¥i 2024 prijala MU Fadu opat-
feni. Univerzita organizovala humanitirni shirku pro postizené
oblasti Jesenicka ¢i nabidla stipendia pro studenty v tizivé
situaci zptisobené povodnémi. Dobrovolnické centrum MUNI
POMAHA koordinovalo pomoc ve spolupréci s Dobrovolnickym
centrem Univerzity Palackého v Olomouci. Studenti Pedagogic-
ké fakulty Masarykovy univerzity se vypravili do Telée, aby
pomohli zdktm devétych tfid ze Zakladni skoly Jesenik, jedné
z nejvice zasazenych kol pti zatijovych povodnich. V Univer-
zitnim centru Tel¢ proto zorganizovali podzimni $kolu douco-
vani. Z4ci zasaZené koly byli ubytovani v prostorach byvalého
jezuitského konviktu, kde se ihned po ptijezdu zapojili do vyuky.

Studenti z 1ékatské fakulty ze spolku mediki IFSMA CZ Brno
a soucasné studenti lékarské fakulty zorganizovali osvétovou
a preventivni akci, kterd ma jiZ vice neZ desetiletou tradici. N&-
v§tévnici si pri prileZitost Svétového dne zdravi mohli v obchod-
nim centru u jednotlivych stankl otestovat hladinu cukru v krvi,
zmérit krevni tlak, zjistit svij BMI, ovéfit techniku spravného
myti rukou nebo nacviéit prvni pomoc. Vroce 2024 se uskute¢-
nila i Pieta za darce tél, kterd byla soucasti dlouhodobé snahy
o vybudovani pamatniku ddrctim tél, sni je spojena i kontinualni
osvéta na téma darcovstvi. Tématu se vénoval i potad CT Fokus
Vidclava Moravce.

ESF se zapojila do akce Pink at Work sosvétou boje proti
karcinomu prsu a pti akci ECON MUNI pro zdravi na fakulté
probéhl ndbor darct krve. FSpS spolu s partnery spolupracuje na
projektu Aktivni $kola v JMK, ktery m4 za tikol $itit osvétu v ob-
lasti zdravého zivotniho stylu, hlavné pohybu, na Z$ a SS v kraji.

Védci z ESF a centra RECETOX PfF provadéli vyzkum kvality
ovzdusi v Brné a Jihomoravském kraji. Z méreni vyplynulo, Ze
na zne¢i$téni ma z poloviny podil lokdlni vytdpéni a Ze sniZzeni
emisi by mohlo byt dosazeno dostavbou méstského okruhu a dal-
nice, nebot hlavni pfi¢inou jsou dopravni zacpy. Vyzkum kvality
ovzdusi se promitne do Akéniho planu Brna.

Pracovi§té Envirop z Ustavu botaniky a zoologie P¥F MU za-
jistilo v éervenci 2024 vypusténi buvolt domécich v ptaéi oblasti
Stfedni nadrze vodniho dila Nové Mlyny - Husi pastvi$té. Jde
o prvni chrdnéné izemi na jizni Moravé, kde budou tato zvitata
pomadhat s udrZovinim pestré mozaiky mokradni vegetace. Za-
vedeni dlouhodobé pastvy velkych bylozravcii na chranénych
evropsky vyznamnych mokfadech probihd v rdmci projektu LIFE
in Salt Marshes.

Ve spolupraci Evropské biotechnologické federace a PfF se
uskuteénila prestizni konference Applied Synthetic Biology
in Europe VII. Dorazilo na ni 150 odborniku z vice nez 30 zemi,
aby diskutovali o tom, jak mohou pfistupy syntetické biologie
pomoci Fesit nékteré z vaznych probléml soucasnosti - zménu
klimatu, onkologick4 onemocnéni ¢i ekologickou udrzitelnost.

V roce 2024 se Institut pro psychologicky vyzkum (INPSY) fa-
kulty socidlnich studii prosttednictvim systému Invenio aktivné
podilel na diagnostice kognitivnich schopnosti a $kolnich
dovednosti (nejen) nadanych déti. Na testovani ve kolach ve
viech krajich CR navazovala podpora déti i pedagogti. V§zkumni-
ciinstitutu vystupovali na regiondlnich konferencich, v médiich
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anavazovali aktivn{ spolupréci s vyznamnymi institucemi, s po-
litiky a odborniky.

Na radé fakult se konaly charitativni vinoéni akce spojené
naptiklad s prodejem obéerstveni. PrF podpotila Hospic sv. Alz-
béty, FSpS Ligu vozickar, ESF vytézek akce vénovala domovu
Nojmének, ktery se stard se o dospélé klienty s handicapem, LF
spolupracovala se socidlnim podnikem Teamium zaméstnavaji-
cim osoby s handicapem. Adventn{ iniciativa Strom splnénych
prani, kterou zorganizoval Spolek pratel PdF, se rozrostla do
podoby celouniverzitni akce.

FSpS v zafi 2024 pro studenty ZS a SS uspotddala Den uni-
verzitniho sportu, program se zamétil na pohybové aktivity,
sportovni workshopy a inspirativn{ setkdni se sportovci. Fakulta
dlouhodobé spolupracuje s Emilovou sportovni, z.s., na organiza-
ci her pro handicapované sportovce Emil Open. PdF usporadala
Festival inkluzivni kultury. Jeho cilem bylo zprostfedkovat
sdileni spoleénych kulturnich aktivit (napt. diskuzi, divadla,
workshopt, vystav) studujicich, absolventt, odborné vefejnosti
s lidmi s postiZenim, ktefi jsou zde hlavnimi aktéry.

Stredisko Teiresids v ramci projektové spoluprace nadéle
pomahalo s rozvojem inkluzivniho univerzitniho vzdélavani
v dalsich zemich, zejména z4padniho Balkdnu a jihovychodni
Asie. Pro univerzitn{ pracovniky z téchto i dalsich zem{ uspota-
dalo tydenni $kolici program MU Staff Training Week. Stfedisko
Teiresids usporddalo i celostatni konferenci INSPO 2024 v Pra-
ze jako hlavni organizator a zajistilo pfistupnost mezinarodni
letni $koly pro sluchové postizené studenty a jejich ulitele
cizich jazyku v italské Siené, spoluorganizovalo mezinarodni
letni $kolu pro zrakové postizené studenty ICC v Rimé a me-
zindrodni konferenci v oboru asistivnich technologif ICCHP 2024
v rakouském Linzi.

Ve spolupréci s dal$imi institucemi pracuje sttedisko Teiresids
i na zpFistuptiovani prostiedi mimo MU jak v tuzemsku (p#i-
stupnost pamatek ve spolupraci s NPU, edice hmatovych u¢ebnic
a atlast ve spolupréci se stfednimi $kolami, pfistupnost akei
poradanych dal$imi institucemi), tak v ciziné (akce International
Association of Accessibility Professionals, Konference OSN o zméné
klimatu atd.). Stfedisko Teiresi4s je nirodnim expertnim pra-
covistém projektu Evropské komise AccessbileEU.


https://www.ped.muni.cz/
https://www.ped.muni.cz/

V roce 2024 bylo v dobrovolnické komunité Masarykovy uni-
verzity registrovdno na 5500 osob. Centrum MUNI POMAHA se
zapojilo do protipovodiiovych opatteni v Brné, do organizace hu-
manitarni sbirky a také pomahalo s odstrafiovanim nasledkii
povodni na Jesenicku.

MUNI POMAHA ve spoluprici s Katedrou socidlni pedagogi-
ky PdF pokracovalo v realizaci skupinového doucovani Klubik.
Tento dobrovolnicky program v jarnim i podzimnim semestru
nabizel pomoc détem ze socidlné znevyhodnéného prostredi,
celkem podporil vice nez 8o déti. Dobrovolnici se zapojili i do
¢tvrtého ro¢niku Letni $koly douéovani, kterého se zucastnilo
56 déti. Celkem 80 doucujicich spole¢né vénovalo okolo 7000 ho-
din svého ¢asu témto détem.

Centrum oslavilo své ¢tvrté narozeniny, zorganizovalo Pik-
nik s MUNI POMAHA, spolupotédalo Festival dobrovolnictvi DORT
s partnerskou organizaci Hnuti Brontosaurus a pfipravilo oslavu
Mezindrodniho dne dobrovolnikil.

Masarykova univerzita nabizi volitelné predméty zamérené
na dobrovolnictvi. Zahrnujf praktickou dobrovolnickou ¢innost
a vétsina je oteviena studujicim libovolného programu.

Predmét DOBRO_ARTS Dobrovolnictvi na FF umoziuje
absolvovat dobrovolnickou ¢innosti ve spolupraci s MUNI PO-
MAHA ¢& prostiednictvim jinych organizaci. PAF nabiz{ predmét
Ped_Dobro Dobrovolnictvi, jehoz naplii je obecna a ktery lze
splnit za jakoukoliv dobrovolnickou ¢innost v rozsahu minimalné
40 hodin, a déle pfedmét Doucovani déti ze socialné znevyhod-
néného prostiedi. Studujici v prubéhu semestru individudlné
doutuji predevsim zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Dobrovolnictvi ve sportovnich aktivitich na FSpS se za-
meéfuje na dobrovolnickou pomoc pfi organizaci sportovni akce.
FSS vypisuje predmét Studentska dobrovolnicka praxe a pro
studujici psychologie i souvisejici Komunitni dobrovolnictvi.
V pfedmétu Studentska dobrovolnicka ¢innost na ESF se udé-
luji kredity za absolvovani dobrovolnické praxe nebo také za
darovan{ krve, krevni plazmy nebo krevnich desti¢ek. Novym
predmétem je Pro Bono: studentska dobrovolnicka ¢innost
na PrF, zaméruje se na pomoc druhym lidem, kter4 alespoii volné
souvisi s oborem prava. Studenti PrF se mohou zapojit do Stu-
dentské pravni poradny.

Jiz druhym rokem se Masarykova univerzita umistila na prvnim
misté mezi éeskymi VS v mezinirodnim Zebti¢ku QS Sustain-
ability Rankings, ktery od roku 2022 vydéva britskd konzultaéni
spole¢nost Quacquarelli Symonds. V roce 2024 vzrostl pocet in-
stituci v Zebfi¢ku meziroéné témér o ¢tvrtinu na celkovych 1744.
MU zaujala 215. pfi¢ku v celosvétovém srovnani a 99. ve srov-
nani evropském. Metodika hodnoceni zahrnuje 52 indikatort
udrzitelnosti z oblasti spravy instituce, spole¢enského dopadu
a dopadu na Zivotni prostfedi. Ke skvélému umisténi pomohl
univerzité védecky vykon vztazeny k tématiim udrzitelného roz-
voje, demokratické zakotveni a fizen{ instituce, $ife nabidky pro
celozivotni vzdélavani a spole¢enskou osvétu i kariérni uplatnéni
nasich absolventtl.

Umisténi na svétové $pici dosahuje MU kaZzdoroéné také v Zeb-
ti¢ku UI GreenMetric. V roce 2024 to byla 124. pFi¢ka z celkové-
ho po¢tu 1477 zapojenych instituci, v éeském srovnani se umistila
druh4 za CZU. MU exceluje zejména mirou vyzkumné éinnosti
k feSeni problému udrzitelného rozvoje a mnozstvim formalnich
i neforméalnich vzdélavacich aktivit, které se tématim vénuji.
Dobrych vysledkt dosahuje také v oblasti prevence a zpracovani
odpadu v re#imu 3R (reduce, reuse, recycle) a diky ispornym
opatfenim v oblasti spotteby vody, tepla a energii. Cenéna je také
podpora udrzitelné mobility.

Zebiitek THE Impact mapuje prispévek univerzit k napltio-
vani Cila udrzitelného rozvoje OSN po jednotlivych SDGs. V roce
2024 se MU zapojila do hodnoceni v deviti z téchto cildi. V hodno-
ceni celkovém pak zaujala, shodné s pfedchozimi roky, 401.-600.
Pri¢ku mezi 1963 institucemi. Skvélych vysledkt dosahuje MU
i v tomto Zebfitku v méfenich védeckého vykonu vztazeného
k Cilam OSN. Déle pak v oblastech, jako je mezisektorova spo-
luprace na reseni aktudlnich problémd, celoZivotni vzdélavani
a osvéta, vzdélavani pro udrZitelny rozvoj, inkluze a podpora
znevyhodnénych studentd a zaméstnanc ¢i kulturni a umélec-
ky prispévek komunité véetné zptistupnéni pamatek verejnosti.

Silnou podporu iniciativ pro trvale udrzitelny rozvoj na
strané mladych lid{ spjatych s univerzitou ukazuji celouniver-
zitni prazkumy. Odpad dnes tridi jiz 89 % respondenti téchto
prazkumd, 72 % se chova energeticky usporné (vyuZivani MHD,
sniZeni spotteby energif atp.). Pro vice ne 84 % uchaze&f o stu-
dium na MU je dtlezité, aby se jimi vybrana VS odpovédné a ak-
tivné stavéla k feSeni vyzev spojenych s udrzitelnym rozvojem.
Mezi studenty prvnich roénikd nejvice rezonuje poptavka po
podpote dobrovolnictvi a spolkil, studenti také oéekavaji, Ze se
univerzita bude chovat Setrné a spole¢ensky odpovédné.
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V prubéhu roku 2024 Masarykova univerzita vytvorila a schvélila
novou strategii Udrzitelna Masarykova univerzita 2025-2028.
Dokument specificky rozviji platny Strategicky zdimér MU na léta
2021-2028, pri¢emz reflektuje komplexni pojeti udrzitelnosti
v souladu s Cili udrzitelného rozvoje OSN. Strategie vznikala
interaktivnim procesem v ramci série workshopt, na nichz se po-
dileli zaméstnanci, akademié¢ti pracovnici i studenti ze vSech
soucésti univerzity, a to nejen ze vSech fakult, istavii a rektoratu,
ale i z dal$ich kli¢ovych pracovist, jako jsou knihovny ¢i stiedis-
ko Teiresias. Cty#i hlavni pilife strategie - vjuka a vzdéldvani,
vyzkum a doktorské studium, vnitfni kultura a spole¢enské pi-
sobeni a sprava instituce - komplexné pokryvaji vSechny oblasti
univerzitni ¢innosti.

MU se i v roce 2024 pfipojila k Evropskému tydnu udrzi-
telného rozvoje (ETUR). Univerzitni aktivity byly zamé&¥eny na
téma mobility. V této souvislosti probéhla celouniverzitni anketa,
ktera zjistovala dopravni zvyklosti studentl a zaméstnancti pti
dojiZdéni za studijnimi a pracovnimi povinnostmi. Jeji vysledky
navic prispéji k vypocétu uhlikové stopy univerzity. MU v rdmci
ETUR podpotila také Den bez aut ¢i iniciativu Do prace na kole.
Jednotlivé sou¢dsti MU nabidly bohaty a pestry program zahrnu-
jici prednasky, sportovni akce, charitativni eventy, burzy uéebnic
i komunitn{ setkdvani.

Prvni ro¢nik mezinarodni letni $koly Urban Sustainabili-
ty: Engage in the Future zrealizovalo Centrum zahrani¢ni spo-
luprace. T¥itydenni intenzivni program kombinoval teoretickou
vyuku o udrzitelném rozvoji mést s praktickymi workshopy a ex-
kurzemi. Vrcholem letni $koly byla pripadova studie realizovana
ve spolupraci s Magistratem mésta Brna. Studenti provadéli
terénn{ vyzkum v Husovicich, kde mésto planuje rekonstrukci
nameésti Republiky, zahrnujici kontroverzni vykaceni aleje. Vy-
zkumn4 zprava s analyzou problému a architektonicky névrh
rekonstrukce byly nasledné predany zastupciim mésta jako pod-
klady pro dalsi planovani.

Pro vetejnost oteviel v Fijnu své brany Univerzitni kampus
Bohunice v rdmci cyklu Kam kraé¢is, Brno? Nabidl komentované
prohlidky prostor véetné SIMU LF a vyzkumného centra CEITEC,
lidé z MU se také Gcastnili série osvétovych prednasek. V sekci
Jak jsme pripraveni na zménu klimatu Richard Hubl z kancelare
kvestora predstavil opatteni univerzity tykajici se udrzitelnosti
i projekt revitalizace venkovnich ploch univerzitniho kampusu.
Jitka Blazkova z 1ékatské fakulty ve svém prispévku pribliZila
zapojeni univerzity v rdmci Nérodniho dstavu pro vyzkum ra-
koviny.
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V tnoru na MU probéhl celouniverzitni seminaf dobré praxe
v praci s absolventy za G¢asti zastupct fakult, jinych univerzit-
nich pracovist a hostdi z UK a JAMU. Ve spolupraci s VT probihal
vyvoj digitalni verze karty absolventa, kterd je nyni ve fazi
testovani. Vznikl darovaci portal Daruj MUNI pro vybér finané-
nich dart univerzité. Pro zviditelnéni programu pro absolventy
vznikl novy prezenta¢n{ systém MUNI ALUMNI POINT. V zari
univerzita usporddala setkani absolventii v Bruselu. Zuc¢astnilo
se jej kolem 60 v zahraniéi zijicich absolventd, rektor Martin
Bare$, zastupci veden{ univerzity i nékterych fakult. Na konci
roku bylo dokonéeno natiéeni videomedailont s iispé$nymi ab-
solventy z kazdé fakulty.

PrF usporadala zlaté promoce prvniho studijniho ro¢niku
po obnoveni fakulty v roce 1969 (absolventi z roku 1974). Lékat-
ska fakulta slavnostn{ akt zlatych promoc{ doplnila preddvanim
pameétnich listd pro ,stfibrné absolventy“. Na ESF se uskute¢nil
prvni roénik akce st¥ibrné promoce pro absolventy fakulty z let
1995-1999 s cilem posileni vazeb na fakultu a rozvoje alumni sité.
Den absolventt uspotradala také FSpS ¢i PFF, na konferenci 30 let
FI byli pozvéni vSichni absolventi fakulty od jejiho zalozeni. Ve
spolupréci se zastupitelskym ifadem CR v Lisabonu a pod z4stitou
velvyslance se uskuteénilo setkdni portugalskych absolventi LF.

Fakulty absolventtim nabizeji dal${ vzdélavani, poradaji kon-
ference, spolupracuji s profesnimi organizacemi. ESF pravidelné
zve Uspé$né absolventy do vyuky, fada fakult s absolventy nataéi
rozhovory ¢i podcasty. Ke komunikaci se vyuzivaji skupiny na
socidlnich sitich ¢i newslettery.

Kariérni centrum MU se kaZdoro¢né vénuje adaptaci na-
stupujicich studentti prostfednictvim akce Prvakoviny, které
se ztcastnilo 2264 studujicich ze v8ech fakult. Tuto akci dopl-
fuji dvé online aktivity: IS Prvakoviny s 1151 a Zkouskoviny
s 1300 ulastniky. Kariérni centrum poskytlo 604 individualnich
kariérnich konzultaci, mezi probirana témata patfilo mimo jiné
stéhovani za praci, vyuziti Al, otdzky zelené kariéry a zaloZeni
vlastni firmy. Dale pfipravilo 11 soft-skill kurzi Jak na... s iéasti
760 studentti a piedmét Kariérni start na FF, ktery si zapsalo
145 studentd.

Kariérni centrum organizuje akce propojujici studenty se
zaméstnavateli. Veletrhu JobChallenge se 62 vystavovateli se
zUCastnilo 1500 n4vstévniki, konference JobNEST i JobMED na-
vstivilo po 500 studujicich. Byl redesignovan portél pracovnich
prileZitosti JobCheckIN a zvefejnéna byla kapesni mapa profesi
Kampak, kterd pomoci pfibéht absolventd inspiruje uchazece
a studenty. Cinnost Kariérniho centra se prezentuje v online
prostoru a podcastu Kroceni kariéry.



Jan Kfetinsky z FI ziskal cenu Neuron 2024 pro mladé nadéjné
védce v oboru poéitatovych véd za svij prukopnicky vyzkum
zaméreny na verifikaci systémi Al a bezpeénost komplexnich
programdi.

V soutéZi Cena Josepha Fouriera ziskala druhé misto a za-
roveil specidlni cenu IT4Innovations Lucia Hradeck z FI za
automatické zpracovani biomedicinskych obrazovych dat s vy-
uzitim hlubokého uéeni.

Daniel Nyvlt, vedouci Ceského antarktického vyzkumného
programu, ktery sidli na Geografickém ustavu PFF, ziskal chilsky
Rad Bernarda O’Higginse.

Petr Marek z PYF ziskal v roce 2024 ocenéni Svédské spole¢-
nosti pro geografii a antropologii Rising Star Award. Cestné vy-
znamenéni Rid akademickych palem ziskali od francouzského
velvyslance dva védci z FF, Petr Kylouek (v hodnosti komandér)
a Petr Dytrt (v hodnosti ryti¥). Petr Kalina z FF obdrzel Mezina-
rodni cenu Tarase Sevéenka za rok 2024 za védecky a umélecky
prinos na poli ukrajinistiky.

Medaili MSMT, nejvy$si ocenéni v oblasti vzdélavéni a vy-
chovy v CR, ziskala Daniela Taylor z PdF. Cenu ministra skolstvi,
mlddeZe a télovychovy za vynikajici vzdéldvaci ¢innost na vysoké skole
ziskal Michal Kvasni¢ka z ESF.

Cestné uznani ministra zdravotnictvi za zdravotnicky
vyzkum a vyvoj obdrZel Martin Repko z LF za projekt Bioarte-
ficidlni 3D Step pro meziobratlovou fiizi pdtere. Pavel Krejéi ziskal
Akademickou prémii od Akademie véd CR.

Dalibor Blazek, molekuldrni biolog z CEITEC MU, obdrzel
Cenu predsedy GA CR za préci na charakterizaci enzymu CDK11,
ktera nabizi nové moZnosti pro vyzkum lé¢by rakoviny.

Pavel Slampa (LF) ziskal ocenéni Osobnost roku v ramci Su-
perbrands 2024. Klira Marec¢kova (CEITEC) a Sarka Pospisilova
(CEITEC, LF) byly zatazeny do Zeb#{tku 24 top éeskych védkyi
¢asopisu Forbes.

Usttedni knihovna FF MU ziskala ocenéni Bibliotheca in-
spirans 2024 za mimoradnou pééi o rozvoj a wellbeing svych
zaméstnanct.

V soutézi Cena Wernera von Siemense ziskali tfet{ misto
v kategorii ,Nejlep$i absolventska prace zabyvajici se chytrou
infrastrukturou a energetikou” Stanislav Chren a vedouci prace
Barbora Bithnové z FI.

Projekt CaviPlasma ziskal Cenu TA R v kategorii ,Spole¢nost”
a stal se i drZitelem hlavni ceny Cesky napad. Unikatni systém
na ¢isténi vody za pomoci plazmy dokaze v tisicich litrech vody
za hodinu zni¢it chemické i biologické $kodliviny, od zbytkd 1éku,
hormont aZ po sinice.

Cenu Jihomoravského kraje za ptinos v oblasti védy obdr-
Zeli David Kosaf z PrF, Mary Anne O’Connell z CEITEC a Sarka
Porte$ova z FSS. Cenu mésta Brna ziskal Jifi Vesely z LF, ktery se
vénuje rekonstrukéni mikrochirurgii. Cena JMK i Cena mésta Brna
byly udéleny Agaté Koupilové (PrF) za p¥inos v oblasti sportu.

Cinnost Kulturniho centra MU (KUC) cili na posileni spoluprace
univerzitnich pracovi$t pfi napliiovani kulturni role MU a pti
kultivaci vnitfniho i vnéjstho prosttedi. To znamend snahu o pro-
pojeni aktivit Archivu MU, Mendelova muzea, nakladatelstvi
Munipress a Univerzitniho centra Tel¢. Cinnost KUC ¥idi Rada
KUC a koordinator. V roce 2024 KUC organizovalo Fadu vlastnich
akci, ze kterych byly publikovany zdznamy.

V bfeznu se jiz popaté konaly Masarykovy dny. Jejich smy-
slem je prihlasit se prostfednictvim prednéasek, debat a kvalit-
nich kulturnich poradd k odkazu T. G. Masaryka i k aktudlnim
spole¢enskym témattim a jejich reflexi. Roénik 2024 s tématem
Neklidny svét se vénoval fenoménu antisemitismu v déjinach.
Akci doprovodila putovni vystava Masaryk a Svatd zemé.

KUC déle uspotadalo kiest publikace Drahé kameny Anatolie,
Dodekan a Kypru ve starovéku (14. 3.), prednasku byvalého ruského
premiéra Michaila Kasjanova (20. 3.) a akci Kiehk4 svoboda 35
(15.11.). Konaly se také koncerty ¢&i diskuzn{ setkdni se znAmymi
osobnostmi v ramci festivalu Prazdniny v Tel¢i - Setkdns...

KUC pokracovalo v produkeci pofadu MUsime to védét. Jeho
cilem je d4t prostor osobnostem, které jen mélokdy dostavaji
moznost formulovat svoje mys$lenky v prosttedi dne$nich médii.
V roce 2024 tak bylo na YouTube.com publikovdno 10 novych
epizod, 3 zdznamy koncertt a pfednaska M. Kasjanova.

Rok 2024 byl pro Mendelovo muzeum rokem riistu a inovaci.
Navstévnost nadale mirné stoupala, predev$im diky $kolnim sku-
piném, které zavitaly nejen z Ceské republiky, ale i ze zahraniéi.
V kvétnu se muzeum zapojilo do Muzejni noci, ktera prildkala
615 navstévnika. Béhem letnich mésich byla nabidka rozsifena
o z4Zitkové kostymované prohlidky s Eliskou Rejckou, jeZ sklidily
velky zajem a pozitivni ohlasy vefejnosti. V listopadu muzeum
pripravilo v rdmci festivalu Janac¢ek Brno specialni kostymované
prohlidky na téma Leo$ Jandcek a augustinidnsky kldster, které
navstévnikam pribliZily skladateltiv vztah k tomuto mistu.

Mendeluv refektar hostil v prabéhu roku celkem osm pred-
nések v rdmci cyklu Mendel Lectures a v listopadu se zde ko-
naly také Mendelovy dny s podtitulem Cty#i Zivly: Chvalim T&,
Zemé ma. Béhem dvoudenniho prednaskového bloku odbornici
z tuzemska i ze zahrani¢i predstavili Zivel ,,zemé“ z pohledu geo-
logie, astronomie, fyziky ¢i chemie a pribliZili i globalni problémy.
Mendelovo muzeum se rovnéZ prezentovalo na Festivalu védy,
ktery probéhl na brnénském vystavisti.

Sbirka Masarykovy univerzity, kterd je vedend v ramci Cent-
ralni evidence sbirek, byla rozs§ifena o 82 novych predméti a byl
pripraven projekt na ¢4ste¢nou digitalizaci, kterd bude probihat
v nasledujicim roce.

Nakladatelstvi Munipress v roce 2024 potvrdilo svoji pozici
vyznamného univerzitniho vydavatele védecké a studijni lite-
ratury s $irokou mezindrodn{ aktivitou a leadera v oblasti open
access v CR. Ctené#i ziskali p¥istup k 216 novym tituliim knih,
vét§inou v ti$téné i elektronické verzi, a 48 €asopistm, Casto
v rezimu diamantového pfistupu. Munipress je pevné zakotven
v ruznych formach mezinirodni spoluprace. Vybrané védecké
monografie publikuje v programu JSTOR Path to Open, v ramci
EU projektu CRAFT-OA se podili na rozvoji celosvétové uzivaného
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redakéniho systému OJS, v UC Tel¢ usporadal letni $kolu pro 49
editort odbornych ¢asopisti z celé Evropy. Nakladatelstvi Muni-
press je indexovano v databazich WoS a Scopus.

Svoji produkei nakladatelstvi prezentuje na kniZnich i od-
bornych akcich. Jako soué¢ast Kulturniho centra MU uspoitadalo
2. roénik festivalu Knihy v Brné za ucasti 57 nakladatelt pro
témeér 5000 navstévnikd. Udalost se konala ve spolupraci s Mo-
ravskou zemskou knihovnou a pod zastitou primatorky mésta
Brna, ministra kultury CR a hejtmana Jihomoravského kraje. Na
festivalu byly nové udéleny Ceny Knihy v Brné v kategoriich, pro
néz dosud v CR ceny udélovany nebyly: pfivodni VS uéebnice,
populdrné-nauénd literatura, knihy o Brné a Open Access knihy.
Spoluprace s Kulturnim centrem MU pokracovala i pfi tvorbé
videf pro fadu MUsime to védét a dal$i. Celkem bylo natoceno 33
videi. Nejsirs{ vefejnost oslovily tituly R. Guardiniho Dopisy od
jezera Como a M. Irvingové Pribéh lidské DNA. Kniha J. Cernocké
a kol. Smrti smrt prekonat ziskala Cenu Miroslava Ivanova za lite-
raturu faktu a kniha Z. K¥iZe Cesta z Ruska byla vybrdna do uzsi
nominace na Cenu E. E. Kische.

Univerzitni centrum Telé (UCT) realizuje studijni a vzd&la-
vaci prilezitosti fakult a pracovist MU i dal$ich subjektt. Zajis-
tuje programy v ramci celoZivotniho vzdélavani a konajf se zde
semindre, konference, kurzy, kulturni a spole¢enské akce. Nabizi
stalou expozici malitky Mily DoleZelové, univerzitni knihovnu,
externé je provozovana kavarna, stravovaci servis a soukroma
zékladni $kola.

Rok 2024 byl ve znameni oslav vyroéi 20 let od vzniku UCT.
Byla usporddana vystava, série besed v ramci Dne s rektorem,
koncert symfonického orchestru MU a putovni vystava pro fa-
kulty. Projekt expozice malifky Mily Dolezelové podporeny
z Norskych fondi byl iispésné dokonéen a preel do pétileté udr-
Zitelnosti. Za rok a pil jejiho provozu UCT eviduje téméfF 7500
navstévnikl a pres 200 programi pro $koly. Expozice se objevila
ive dvou reportazich na CT (Toulavd kamera, Kfestanskj magazin).

V roce 2024 UCT poradalo celkem 155 akci, 46 akci bylo univer-
zitnich, 53 akei pro Sirokou vetejnost (prednasky, koncerty vysta-
vy apod.). Podzimni $kolu douéovani pro povodnémi zasaZenou
Zakladn{ $kolu Jesenik zde pripravila pedagogicka fakulta. Na
nadvori probéhla celoro¢ni expozice vyznamné umeélecké rodiny
Habermannovych. Univerzita tfetiho véku v Teléi (kon4 se
od roku 2006) pokratovala ve vieobecném kurzu MU a navysila
pocet posluchadii na 117. Poprvé tak byly otevieny dva kurzy.

Archiv MU se v roce 2024 vénoval svému zakladnimu posla-
ni - z{skavani archivniho materidlu ufedni i neufedni povahy,
jeho zpracovavani a zpFistupiiovani. BAdat v univerzitni historii
prislo 60 zajemct, kteff vykonali 136 ndvstév. StéZejni akef roku
bylo usporddani dvoudenniho celostatniho setkani Odborné
skupiny vysokoskolskych a védeckych archivi, které bylo
spojeno také s exkurzi do prostor archivu. V pribéhu roku archiv
hostil dalsi 4 exkurze a poskytl moZnost odborné praxe dvéma
studentiim z pedagogické fakulty. Archiv se uéastnil Muzejninoci,
Dne absolventui lékar'ské fakulty a usporadal Den otevienych dveri
u ptilezitosti Mezindrodniho dne archivil. Jaroslava Kacetlova pre-
zentovala pracovisté prednéskou o Lubomiru Novém a prispév-
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kem o fondu O. Boruvky, Jitka Katovska vytvorila vystavu k 105.
vyro¢i zfizeni Masarykovy univerzity a Jana Barbora Slabéia-
kova vystoupila na setkdni Odborné skupiny specializovanych
archivii a v panelové diskuzi Archivy offline aneb O odvaze bddat.

V roce 2024 na Masarykové univerzité pusobilo 53 student-
skych spolki a 22 klubti. S 27 spolky univerzita uzavrela
smlouvu o spolupraci a s 13 memorandum o spolupraci. Spolkiim
a klubtm, které jsou smluvné spjaty s univerzitou, univerzita
poskytla k uzivani specialni prostory v budové na Komen-
ského namésti, po rekonstrukei je nyni nové (kromé spolkovny
a klubovny) misto dvou kancelé#{ se zdzemim k dispozici velk4
spolkova kanceldf s modernim vybavenim. Platforma spolkii
MUNI, kter4 propojuje spolky a kluby s univerzitou, ma za sebou
dalsi ispésny rok fungovani. Spolktim a klubtim byla poskytnuta
roz$irend organizaéni podpora, vznikl novy instagramovy profil
pro spolky na MUNI a koordinaéni tym funguje od podzimnich
voleb v novém personélnim slozeni.

Finanéni podpora studentskych projektd probéhla v podob-
ném rozsahu jako v lotiském roce, ziistala moZnost zadat o fi-
nanénf podporu v rdmci Stipendijniho programu rektora MU,
stejné tak jako o granty TGM pod vedenim SAPMU s podporou
RMU. StéZejni aktivitou studentské agendy byla podpora akci
a posilovani studentské soundlezZitosti s univerzitou. Univer-
zita materiélné a koordina¢né pomohla s prezentaci student
a spolkl na Brnénském Majdlesu a Studentském Majdlesu, kde se
spolkova zéna MU dockala vyznamného rozsiteni. Mezi dalsi ak-
tivity pattily napfiklad Jarni spolkovy networking, Jarmark spolkil,
tradi¢ni festival Brnénsky sedmndcty a lampionovy pravod, ples
studentt Masarykovy univerzity, zapis do registru darct kostn{
dené, debata Krok do budoucnosti o Al, Czechflix (pibliZovani
kultury zahraniénim téastnikiim) a mnoho dalsich. Propagace
spolkové ¢innosti ispé$né pokracuje v sérii ¢lankd v magazinu
em.muni.cz. Jejich cilem je posilovat povédomi o spolcich a klu-
bech, o rozsahu jejich ¢innosti a také zdiraznit jejich vyznam
pro osobni i profesni rozvoj studenttt MU.

V roce 2024 pokracovala podpora sportovnich aktivit na padé
Masarykovy univerzity. V bfeznu se konal Ples sportovcu s vy-
Uskute¢nil se prvni ro¢nik bézeckého zdvodu MUNIRUN. Béh ve
venkovnich prostorach kampusu byl uréen pro studenty, zamést-
nance i §irokou verejnost. Zacastnilo se jej cca 150 béZcti a vytézek
ze zévodu byl uréen pro Dobrovolnické centrum MUNI POMAHA.
V kvétnu se opét konal MUNI DAY, celouniverzitni den, kdy je
mozné prijit si dopoledne zasportovat na fakultu sportovnich
studii a nasledné si uzit exhibi¢ni florbalovy turnaj a bohaty
kulturné-spolefensky program v kampusu. Akce uréené pro
vSechny studenty a zaméstnance MU se zii¢astnilo cca 1400 osob.

Masarykova univerzita také finan¢né i materidlné podpori-
la hokejovy tym HC MUNI, ktery reprezentuje v univerzitni
hokejové lize. V ¥ijnu probéhl meziuniverzitni hokejovy zépas
tym HC MUNI a VUT Cavaliers. Vyprodany zépas sledovalo 7700
divaku. Utk4ani mélo velkou medialni pozornost, pfenésela jej Zivé
CT. Slavnostniho vhazovani se G¢astnil za MU prorektor Michal
Bulant a za VUT Ladislav Jani¢ek. HC MUNI porazilo VUT 4:3.



V Fijnu 2024 se u prileZitosti otevifeni nového arealu na Ves-
larské konaly Osmy Brno - souboj ¢tytveslic a osmiveslic mezi
studentskymi tymy MUNI, MENDELU a VUT. V listopadu 2024 se
poradalo basketbalové utkdni MUNI vs. MENDELU. Vyprodany
z4pas sledovalo 900 fanouskt véetné veden{ obou univerzit. Té-
mito aktivitami univerzita pokra¢ovala v budovani sportovni ko-
munity, kterd se vzajemné podporuje a vyznava hodnoty fair play.

Radu kulturnich akei porddaly i fakulty. Vystava na filozofic-
ké fakulté, Soty z Tibetu 1959, ptipomnéla 65. vyrodi proti¢inského
povstani ve Lhase. Vystava Jako Janacek sem jel, jako doktor se vra-
cim pripomneéla vyznamnd vyroéi, kterd v daném roce s Janac¢kem
souvisely, a stala se sou¢asti doprovodného programu k festivalu
Jandcek Brno 2024. Filozoficka fakulta se zapojila i do festivalu
Open house Brno a do brnénské Muzejni noci. Pedagogicka fakulta
se opét zdsadnim zpiisobem podilela na organizaci akce Brno Art
Week, kterd prinesla velké mnozstvi akef z oblasti vytvarného
uméni; porddala autorska ¢tenf ¢i konferenci Sametové ideje.

V roce 2024 deset knihoven Masarykovy univerzity a Knihovnicko-
-informaéni centrum (d4le jen ,Knihovny MU“) zah4jily formali-
zaci své struktury pod spole¢nou zna¢kou MUNI LIB a pfipravily
Strategicky zamér knihoven MU na léta 2025-2028.

V oblasti védy a vyzkumu knihovny MU zaji$tovaly celouni-
verzitni sluzbu pro prevenci pfed publikovanim v pred4torskych
Casopisech, zpracovaly publikaéni zdznamy do RIV, pomahaly
vytvaret a spravovat identifikdtory ORCID ¢i vyvinuly aplikaci
na systémové zpracovani citaénich analyz. Zodpovidaly i do-
tazy k citaénim datab4zim a metrikdm, systematickym review ¢i
etickym aspektim védeckého publikovani.

Knihovny MU zajitovaly vlastni S$koleni a akreditované
predméty ¢i spolupracovaly na pfedmétech akademikii. Obsa-
hem aktivit byly vyhledavani védeckych informaci, publika¢ni
a citaéni etika, priprava odborného textu, cita¢ni metriky, pre-
datorské ¢asopisy, uméld inteligence ¢i kritické mysleni. Rovnéz
pripravily seznam kli¢ovych e-zdrojii porizovanych prostred-
nictvim ndrodniho centra CzechELib na obdobi 2026-2028. Také
se podilely na projektu CARDS-PNG pro pfechod na knihovnicko-
-informaéni platformu nové generace.

Knihovny ESF, FF a PdF realizovaly projekty v rdmci Inte-
grovaného regionalnfho opera¢niho programu Ministerstva pro
mistni rozvoj CR za 12,32 mil. K& (vyména osvétleni, vybudovani
depozitafe pro archivni svazky, technologie do Makerspace, re-
konstrukce socidlniho za¥izeni, pofizeni kni¥niho skeneru aj.).
Knihovna FF obdrZela ocenéni Bibliotheca Inspirans za pfinos
ptikladt dobré a inspirativni praxe v oblasti rozvoje a wellbeingu
knihovniho persondlu.

Knihovny aktivné spolupracovaly v Asociaci knihoven vyso-
kyich skol CR, spolupotadaly celostatni seminaf KAM pro vedouci
a feditele vysokoskolskych knihoven, Noc védcii, MUNI Day, Den
brnénskych knihoven ¢i Noc s Andersenem. Knihovny MU zorgani-
zovaly v rdmci programu Erasmus mobilitni tyden MUST Week
pro knihovniky napt. z Finska, Francie, Némecka ¢i Norska a roz-
vijely spolupraci s knihovnami partnerskych univerzit v alianci
EDUC.

Tuto kulturni a spole¢enskou roli plnila i Univerzitni
knihovna pro studenty se specifickymi naroky (knihovna
sttediska Teiresids) zp#{stupfiujici primarné knihovni fond
¢tendrtim s postizenim zraku, jemné motoriky rukou ¢&i jinymi
zévaznymi poruchami ¢tenf. Kromé poskytovani adaptovanych
digitalizovanych zdrojii, hmatovych tiskd a hybridnich knih pt-
sobila i na vzdélavacich a popularizaénich akcich (akreditované
kurzy na MU, osvétové akce pro odbornou i laickou vetejnost)
a spolupracovala s kulturnimi institucemi v CR (napt. s N4rod-
nim pamdatkovym tstavem, Narodnim muzeem, Moravskym
zemskym muzeem, Zidovskym muzeem a dal3imi).
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Personalni fizeni a profesni rozvoj zaméstnancu

Vyvoj poétu
zaméstnancu MU

= Fyzické poéty zaméstnancii

Priimérné prepoc¢tené poCty zaméstnancl

Vyvoj poétu zahraniénich
akademickych,
védeckych a odbornych
pracovnikd na MU

—  Podil cizinct (v¢. Slovenska) na
vSech akademickych, védeckych
a odbornych pracovnicich

Ob¢ané Slovenska
(priimérné pfepoltené poéty)

Bl Obcané ostatnich zahrani¢nich zemi
(priimérné pfepoltené poéty)

Vyvoj poétu nové
jmenovanych docentu
a profesort z fad
zaméstnancu MU

Bl  Nové jmenovani profesofi

Nové jmenovani docenti
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Vyvoj primérné
a medianové mzdy

Personalni fizeni a profesni rozvoj zaméstnancu
akademickych
pracovnikd na MU Q
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Bl  Primérnd mzda v K¢
Medidn mezd v K¢
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65 575

56 203
6 092
57 558

Vyvoj celkovych
neinvesti¢nich
vynost na jednoho
zaméstnance MU

1555
1589
1538
1563
1691
1730
1600
1609
1793
1807
1861

B NI

= Neinvesti¢ni vynosy v tis. K¢
na zameéstnance MU

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zastoupeni muzl a Zzen
mezi zaméstnanci MU

Primeérné prepoctené pocty zaméstnancti

Zeny 42 % 48 % 67 %
- 2 023 639 2 731
58 % 52 % 33 %
Akademiéti Védelti a odborni Ostatni
pracovnici pracovnici pracovnici
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4.1

Celouniverzitni ochrance prav

Pracovi$té celouniverzitni ochrany prav je mistem, na které se
mohou zaméstnanci i studujici obratit s davérou v jeho nezavis-
lost a diskrétnost, pokud maji za to, Ze byla porusena jejich nebo
ciz{ prava. Proto se pracovisté celouniverzitni ochrany prav pri-
marné zabyv4 Setfenim oznamenf tykajicich se projevi nevhod-
ného chovani a v roce 2024 bylo jeho nejvétsi agendou nezavislé
Setfenf ozndmeni o nevhodném chovani, kterych obdrzelo 101.
Obecna doporuéeni, kterd vyplynula z Setfenych pripadi, stejné
jako podrobnéjsi rozbor charakteru pripadd, budou zvefejnéna
v samostatné vyro¢ni zpravé pracovisté celouniverzitni ochrany
prav za rok 2024, kterd bude k nalezeni na webovych strankach
pracovisté.

Kromé Setteni pfipadi pracovisté porddalo workshopy na
téma prevence sexualniho nasili a obtéZzovani, metodicky ved-
lo kontaktni osoby pro reseni pfipadi sexudlniho obtéZovani
a prezentovalo se na ruznych platformach v ramci univerzity.
Slo naptiklad o workshopy pro studenty i zaméstnance, orien-
taéni tydny, setkdvani s ¢leny studijni komory AS fakult aj., kde
mj. vysvétlovalo svoji roli v univerzitnich strukturach a to, jak
se na néj mohou zajemci obratit.

Pracovi$té je téz ¢lenem pracovni skupiny pldanu genderové
rovnostia podilelo se na tvorbé nového Planu genderové rovnos-
ti pro roky 2025-2028. Zaméstnanci pracovi$té se téz ucastnili
nékolika konferenci, panelovych diskuzi i vzdélavacich kurzd.
Byl implementovan e-kurz Socidlni bezpeéi v akademickém
prostredi, ktery vede akademické i neakademické zaméstnané
k posilovani bezpeéného prostedi na MU. Pracovisté téZ navazalo
na spolupréci s kancelafi ombudsmanky Univerzity Karlovy pi-
pravou stanoviska o blizkych vztazich v akademickém prostfedi,
jehoZ zverejnéni je naplanovano na prvni polovinu roku 2025.

Pracovisté se v roce 2024 zapojilo do projektu GenderSAFE,
ktery podporuje usili o zavedeni pfistupu nulové tolerance k gen-
derové podminénému nésili v Evropském vyzkumném prostoru
s cilem prispét k budovani bezpe¢ného, inkluzivniho a respektu-
jiciho prosttedi v oblasti vyzkumu a inovaci a vysokého skolstvi.

Pod pracovisté celouniverzitn{ ochrany prav spada i agen-
da podavani ozndmenfi podle zdkona o ochrané oznamovatel
(whistleblowing). V této agendé& pracovisté neptijalo 24dné po-
dani.
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4.2

Celouniverzitni a fakultni opatreni
v personalni politice

Vuplynulém roce probihala implementace legislativnich zmén

spojenych s novelou zdkoniku préce a pfipravovanou novelou
zékona o vysokych skolach, a to s vyraznou mirou digitaliza-
ce oblasti HR. Vedla se celouniverzitni diskuze o nastavovani
funkénich obdobi vedoucich pracovnikd, nesluéitelnosti funkci
a paralelnim piisobeni zaméstnanci na vice institucich. Byla pro-
vedena redefinice pozice postdoka, coz m4 za cil zvysit atrak-
tivitu téchto pozic a podporit ptijiméani zahrani¢nich talenti.

V roce 2024 pokracdovala realizace Programu na podporu perso-
ndlni politiky véetné podpory zaméstnévani osob z Ukrajiny. Byla
uskuteénéna propagaéni kampan k novym kariérnim strankdm
pro uchazefe o zaméstnani s dirazem na posileni zna¢ky MU jako
zaméstnavatele. Uskuteénény byly i workshopy pro vyporadéni
se s krizovymi situacemi v komunikaci a univerzita pokracovala
v péci o wellbeing zaméstnanci, zejména poskytovanim psycho-
logického poradenstvi a otevienim tématu age managementu.
Soucasné byla zah4jena diskuze ke sjednoceni hodnoceni akade-
mickych i neakademickych zaméstnanct, jak z pohledu vyvoje
nové aplikace, tak inovace indik4tortt hodnoceni. Uveden4 témata
se prolinaji s vystupy z celorepublikového projektu Strategie Fize-
ni lidskych zdrojii, ktery byl v roce 2024 zahéjen a jehoz hlavnim
Tesitelem je Masarykova univerzita.

V roce 2024 se konal druhy roénik celouniverzitni konference
HR MUNI Day, jejim? cilem bylo nacerpani inspirace a praktic-
kych tipti od HR profesion4ld z riiznych pracovnich sfér a vytvo-
feni prostoru pro zajimavy networking.

Na fakultdch MU se rozvijel proces hodnoceni zaméstnan-
cti, vétsina fakult ma kromé roéniho hodnoceni akademickych
pracovnikd jiz zavedeno také hodnoceni neakademickych za-
méstnanct nebo je postupné zavadi. Na zdkladé vystupt z hod-
noceni jsou analyzovany vzdélavaci potfeby a sestavuji se plany
rozvojovych aktivit zaméstnanci.

Na FSpS byla vytvorena ramcovd struktura ¢innostf akademic-
kého pracovnika. Na PdF byla dokoncena elektronizace procesu
hodnoceni pro neakademické pozice. CEITEC v roce 2024 zaved]l
proces hodnoceni u fadovych védeckych pracovniki, které za-
hrnuje rozhovor mezi hodnocenym pracovnikem a jeho nadri-
zenym. Na FSS kromé hodnoceni zaméstnancti probéhlo i druhé
hodnoceni vedoucich akademickych i neakademickych pracovist
fakulty jejich zaméstnanci.

Systemizace pracovnich mist byla provedena nebo pfi-
pravovana na ESF, FF ¢ LF. ESF implementovala novy kariérni
systém, aktualizovala smérnice tykajici se odmériovani a orga-
nizace pracovni doby a vydala opatfeni dékana pro akademické
pracovniky, digitalizovala proces adaptace novych zaméstnanct
auzavieni dohod mimo pracovni pomér. Proces adaptace no-
vych zaméstnancu byl posilen a optimalizovin na LF a FF.
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4.3
Gender Equality Plan

Rok 2024 byl poslednim rokem implementace Planu genderové
rovnosti MU (GEP MU) na léta 2022-2024. Aspekty rovnych
prilezitosti jiZ jsou nedilnou souéasti nové vydavanych i aktua-
lizovanych vnitfnich pfedpisii a politik a dal se datilo dosahovat
vyrovnaného pristupu k zastoupeni Zen a muzi ve vedoucich ¢i
rozhodovacich pozicich a poradnich orgdnech.

Flexibilni formy prace, moznosti prace zdomova i dal$i roz-
siteni nabidky péce o déti zaméstnancii v détskych skupinach
¢i 8kolké4ch byly i roce 2024 povazovany za stéZejni néstroje pro
zabezpeleni rovnovahy rodinného a pracovniho Zivota za-
méstnanct MU. Rovny a korektni pfistup pti ndboru a vybéru
zaméstnanct zabezpec€ovala implementace provadécich metodik
k Radu vybérového fizeni MU a povinné proskoleni élent genderové
vyvazenych vybérovych komisi na MU formou e-learningu.

Pro usnadnéni nivratu k védecké kariéfe, pferusené na-
priklad z davodu rodi¢ovstvi, se v rdmci grantového schématu
GA MU Career Restart v roce 2024 realizovalo celkem 26 projek-
th. Portfolio vzdélavacich a osvétovych aktivit porddanych CER-
PEK, RMU a jednotlivymi sou¢4dstmi MU reflektovalo obsahové
oblasti GEP. MU dél rozsitila rozsah sbéru genderové rozlisenych
dat i za vyuziti tvoFicich se datovych skladu.

Rok 2024 byl prvnim rokem realizace projektu KompassMU-
NI, v ramci néjZ byly nejen ztizeny pozice garanta genderové
rovnosti na jednotlivych HS, ale také zabezpecena ¢innost pra-
covni skupiny pro GEP MU, ve které jsou zastupci soucasti MU,
odbortt RMU a jinych pracovist univerzity. Hlavnim vystupem
projektu v roce 2024 bylo vytvoreni Planu genderové rovnosti
MU na obdobi 2025-2028. Opatfeni v oblastech GEP byla na-
vrzena na zdkladé vysledki a doporuceni genderovych audit
realizovanych sou¢dstmi MU od dubna do z4fi 2024. Informa-
ce o tomto tématu nové sdruzuje webova stranka Genderova
rovnost na MU.

V roce 2024 osm fakult a UVT pokracovaly v napltiovani aktivit
z revidovanych akénich plant v druhém tfiletém obdobi imple-
mentaéni fize HR Award. Soud4sti P¥F a CEITEC se v roce 2024
po internim hodnocen{ ptipravily k obnové ocenéni a ndvstévim
hodnotitel, které se budou realizovat v roce 2025. Farmaceutic-
k& fakulta na zdkladé vysledkt plnéni svého Akéniho planu po
dvou letech od ziskani ocenéni Gspésné absolvovala pribézné
hodnoceni a prodlouzeni ocenéni na dalsi tfi roky.

L4

Udélena univerzitni ocenéni

V roce 2024 udélila Masarykova univerzita ¢estné doktoraty
étyfem osobnostem s vyznamnym p¥inosem k rozvoji védy, kul-
tury a uméni. Magdaléna Vasaryova byla ocenéna za zisluhy
v oblasti mezindrodnich vztaht a diplomacie. Michael Keenan,
svétovy odbornik v oblasti behavioraln{ analyzy, pusobil jako
hostujici profesor na PdF, kde se zaslouZil o rozvoj studia a vy-
zkumu v této oblasti. Thomas R. Cech, experimentalni biochemik
abiofyzik, jenz ziskal Nobelovu cenu za chemii a mnoho dalsich
ocenéni, vyznamné prispél k formovani oboru biologickych véd.
Peter W. Michor byl ocenén za své prispévky v oblasti matema-
tiky a jejich aplikaci.

V roce 2024, roce 105. vyro¢i zalozeni Masarykovy univer-
zity, byly fadé osobnost{ univerzity a vyznamnym predstavite-
Itm védy, kultury, vysokého $kolstvi i vefejného Zivota udéleny
medaile.

Velkou zlatou medaili Masarykovy univerzity obdrzel
Pavel Rychetsky, byvaly dlouholety soudce a predseda Ustav-
niho soudu CR, vyznamny ¢esky politik a vyrazn4 tvat ceského
vefejného Zivota.

Zlaté medaile MU obdrzely nasledujici v§znamné osobnosti
Masarykovy univerzity: Josef Bejéek a Nadézda Rozehnalova
(PrF), Jiti Mayer, Ji¥i Vorli¢ek a Jan Zaloudik (LF), Milan Pol
(FF), Jan Slovak (PfF), Jiti Némec (PdF); Ladislav Blazek, An-
tonin Slany a Ivan Maly (ESF); Bietislav Danéak (FSS). Zlaté
medaile MU rovné? prevzali Jaromir Leichmann (PfF), Ludék
Matyska (CERIT-SC UVT); Petr Peiiaz, zakladatel a dlouholety
teditel stfediska Teiresias; Ladislav Janiéek, rektor VUT v Brné;
Karola Dillenburger, vedouci Centra behavioralni analyzy na
Krélovské univerzité v Belfastu; Marta KubiSova, signatarka
amluvéi Charty 77, éeskd zpévacka, here¢ka, moderatorka, a rov-
néZ Univerzita Rennes, ¢len aliance EDUC.

Stiibrné medaile MU ziskalo celkem 30 vyznac¢nych osob-
nostf a jeden sportovni tym.

Medaili Rogera Scrutona v roce 2024 ziskaly dvé osobnosti.
Pavel Svanda, spisovatel, basnik, prozaik, filmovy kritik a eseji-
sta. Jeho literarni tvorba ve scrutonovském antiutopickém duchu
ukazuje pfednosti i nedostatky ¢eského intelektualniho a literar-
nfho Zivota. Andrzej Stawomir Jagodzinski, filolog, literarni
prekladatel, diplomat, publicista, redaktor a novinaf, obdrzel
medaili za pfinos v oblasti obrany lidské dustojnosti a lidskych
prav a v oblasti kultury a uméni.

U prilezitosti akademického svatku Dies academicus ocenila
univerzita vyznamné védce a ispé$né studenty Cenou rektora.

Cenu za vyznamny tviiréi po¢in ziskali Pavla Gajduskovd,
Milan Hluchy a Dalibor BlaZek z CEITEC za prinos identifikace
bunééné funkce cyklin-dependentni kindzy 11 a charakterizace
jejiho prvniho inhibitoru. Objev byl publikovan v ¢asopise Nature.

Cena za vyznamny umélecky poéin obdrzeli Filip Krajnik
(FF), Klara Papalova (UC Tel¢) a Eduard Tomastik (PdF).

Cena za vyznamny sportovni vykon byla udélena Agaté
Koupilové z PrF za vysledky v paraplavani.

Cenu za mimofadny vysledek v mezinirodni grantové
soutézi ziskal Peter Fabian z PIF, a to za ziskdni ERC Starting

45



4

Personalni fizeni a profesni rozvoj zaméstnancu

Grantu na projekt Metabolic requlation of the skeletal stem cell niche
a grantu vyhlagovaného Spole¢nosti Maxe Plancka, jehoZ vystu-
pem je zaloZeni Centra pro biologii kmenovych bunék na MU.

Cenu za mimoradné vyzkumné vysledky pro mladé védce
do 40 let ziskali t#i védci. Kldra Mare¢kova (CEITEC) se vénuje
zdravému stdrnuti mozku, je hlavni fesitelkou juniorského gran-
tu GA CR Prenatdlni programovdni mozku a chovdni ditéte: Nové
poznatky o mechanismech. Jan Serek (FSS) se ve svém vyzkumu
zameéfuje na politickou psychologii, konkrétné na ob¢anskou
a politickou socializaci a psychologii demokracie. Milo§ FiSar
(ESF) se zabyval mj. tim, do jaké miry mohou védecké ¢asopi-
sy prispét k reprodukovatelnosti a replikovatelnosti védeckych
poznatkd.

Cenu za dlouhodobé vynikajici vysledky ve vyzkumu ob-
drZeli tito védci: Karel Smejkal (FaF), mezindrodné uznévany od-
bornik zamétujici se na fytochemii; Bernadette Nadya Jaworsky
(FSS), kterd se vénuje kulturni sociologii a tématiim mezindrodn{
migrace; Antonin Ku&era (FI), odbornik na oblasti analyzy, veri-
fikace a syntézy diskrétnich systémd.

Cenu za inovace ve vyuce ziskali za inovativni pfistup v apli-
kovan{ princip podnikavosti a prenaseni projektovych metod
uéeni do piipravy budoucich uéitelti Lucie Skarkovd, Jana Kra-
tochvilové, Martin Fico a Michaela Pulkrabové z PdF. Nadézda
Rozehnalova, Matéj Myska, Jakub Hara$ta, Tereza Kyselovska
a David Sehnalek z PrF cenu obdrzeli za vyraznou proménu
zpusobu vyuky na pravnické fakulté, kdy se distanéni vyuka
v synchronni i asynchronni formé stala souc¢ésti designu nového
distanéniho studijniho programu.

Cenu rektora pro vynikajici studenty magisterskych stu-
dijnich programu ziskali Martin Erlebach (PrF), Julia Anna Kent
(LF) a Daniel Pluskal (PFF).

Cenu za aktivni rozvoj obéanské spoleénosti prevzal Libor
Musil z FSS za podporu a rozvoj organizaci zaméfenych na sluzby
socidlni préce.

Cena za dobrovolnictvi v kategorii studentt ziskal spolek
IFMSA z LF za zorganizovani rady dobrovolnickych projekt
zaméfenych na osvétu Siroké verejnosti o nejriznéjsich zdra-
votnich problematikéch a informovani o moZnostech preven-
ce. V kategorii zaméstnanct byla ocenéna prodékanka Barbora
Biithnova z FI za otevirani svéta IT Zendm, divkdm a znevyhod-
nénym skupindm, kterym pristup k IT vzdélani umoZiiuje pre-
klenout digitaln{ propast.

Cena rektora pro vynikajici pedagogy se udéluje za exce-
lentni pedagogickou ¢innost ve tfech kategoriich. Ocenéni ziskali
Barbora Hutfian Chattovs, lektorka Ustavu botaniky a zoologie
PIF, Lubomir Kopecek z Katedry politologie FSS a Nikola Bene§
z Katedry po¢itadovych systému a komunikaci FI.
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4.5

Rozvoj zaméstnancu
prostrednictvim vzdélavani

Centrum rozvoje kompetenci (CERPEK) se zaméFuje na tfi
hlavni oblasti rozvoje kompetenci: prioritné pedagogickych, ale
také osobnostnich a manazerskych. V roce 2024 aktivity prila-
kaly vice nez 1800 ucastniku, coZ pfedstavuje 30% narist oproti
predchozimu roku. CERPEK usporadal celkem 113 workshopu,
predevsim na zdkladé pland rozvoje zaméstnanci a poZadavki
fakult a rektoratu a 10 vicedennich programi (Dilna rozvoje
pedagogickych kompetenci, Talent, Za¢inajici manazer, Pokrotily
manaZer). Déle se odborné, lektorsky a organiza¢né podilel na
dalsich vice neZ 40 akcich a aktivitich. Porddal také besedy se
zajimavymi hosty, setkdni komunity vyucujicich, mentoring,
konzultace i akce na miru pro jednotliva pracovisté fakult.

Nové navizand izk4 spoluprace s knihovnami MU vedla
naprtiklad k inovaci Katalogu vzdéldvdni, jednotliva témata byla
doplnéna odkazy na literaturu a konkrétni knihovnu MU, kde
je mozné ji vypujcit.

Odbornici CERPEK se aktivné ufastnili konferenci
(napt. MSMT, NAU, Firemni vzdéldvdni), publikovali élanky v od-
bornych ¢asopisech a podileli se na praci nékolika tematickych
odbornych skupin na MU (napt. VyuZiti Al ve vjuce, Inovace ve
vyuce, Excelentni studijni programy).

CERPEK také vede pracovni skupinu fakultnich koordinato-
ru rozvoje a vzdélavani zaméstnanci, zajistuje tak spolupraci
napri¢ univerzitou s cilem co nejlépe reflektovat potfeby zamést-
nanci, jejich nadrizenych a pracovi$t. Vede i pracovni skupinu
k vytvoreni celouniverzitni Platformy podpory rozvoje a vzdéldvdni,
IT néstroje, ktery usnadni nabidku, organizaci, administrativu
ievidenci.

Ve spolupraci s Odborem pro kvalitu CERPEK zahdjil prace
na projektu KompassMUNI, v némz se podili na systémovém
nastaveni a realizaci rozvoje a podpory pedagogickych kompe-
tenci VS vyuéujicich.

Fakulty svym akademickym i neakademickym pracovnikim
nabizeji kurzy, které pordda CERPEK, a organizuji dalsi odbor-
né i jazykové kurzy. Vedouci akademickych a neakademickych
pracovist mohou absolvovat manazerské programy, vybrani
zaméstnanci se mohou G¢astnit vzdélavani na portélu Seduo.cz.
Na fakultach probihala také skolen{ v oblasti bezpe¢nosti (zvl4-
dén{ krizovych situaci) ¢i workshopy zaméfené na Al

Na LF se konalo napt. $koleni v oblasti kyberbezpeénosti
a elektronické identity, dva béhy $koleni prvni pomoci nebo $ko-
leni FIToffice. Na fakultni irovni vznikl e-kurz pedagogického
minima, ktery je od roku 2024 povinny pro vSechny akademické
pracovniky.

Do aplikace pro nové nastupujici zaméstnance na PfF byly do-
plnény online kurzy a webinare: Kyberbezpecnost, Socidlni bezpe(i,
Dusevnivlastnictvi, Jak jednat v pfipadé mimorddné uddlosti - Aktivni
tito¢nik. Probéhla i pfiprava a realizace specifického workshopu
pro Cesky antarkticky vyzkumny program p¥ed expedici za po-
larni kruh: Krizovd komunikace a spoluprdce na Antarktidé.
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4.6

Péce o zaméstnance

V roce 2024 nabizela kancelat Welcome Office Centra zahrani¢ni
spoluprace MU sluzby pfiblizné 400 zahrani¢nim zaméstnancim,
nejlastéji z tretich zemi.

Pro zahrani¢ni zaméstnance vznikla v roce 2024 novd komu-
nita, International Employee ComMUNIty, do niZ se v pfi-
padé zdjmu mohou registrovat nejen zahrani¢ni zaméstnanci,
ale i doktorsti studenti. Maji tak pFistup nejen ke spoleéenskym
akcim, které pro né kancelar organizuje, ale i k informacim a ti-
pum pro Zivot v Brné ¢i na MU. Komunita je tedy dal$im na-
strojem, ktery pomaha zahrani¢nim zaméstnancim poznévat
novou kulturu, lidi, prostfedi a obecné se 1épe integrovat. Nékolik
mésich od spusténi méla komunita pres 100 registrovanych. Do
budoucna ma kanceldt v pldnu nabidnout interkulturni seminat,
ktery hravou formou vysvétli interkulturni rozdily, zamé¥i se
na kulturni $ok a to, jak se lépe integrovat do nového prostredi.

V fadach vyucujicich a odbornych pracovnikd univerzity byli
v roce 2024 celkem 103 zaméstnanci se zdravotnim znevyhod-
nénim, z toho 5 osob nevidomych a téZce zrakové postiZenych,
9 osob neslysicich a tézce sluchové postiZenych a 4 uZivatelé
invalidniho voziku, kterym je k dispozici stfedisko Teiresias
v rozsahu shodném jako v pfipadé studentu. Sttedisko je zapoje-
no i do procesu vybérového rizeni a jeho zpfistupnéni pro ucha-
zeCe se specifickymi naroky a poskytuje metodickou podporu
personalnim oddélenim fakult a ostatnich pracovist v oblasti
zaméstnavani osob s postiZenim.

Masarykova univerzita od 1. 7. 2024 roz$itila nabidku benefita
o prispévek na dlouhodoby investiéni produkt (DIP). Zamést-
nanci se tak nové mohou rozhodovat nejen mezi ptispévkem na
penzijni pripojisténi, doplitkové penzijni spofeni a prispévkem
na $kolné v matetské kolce (& détské skuping), ale nové také
mezi prispévkem na DIP.

Rada fakult ma smérnice tykajici se kritérii pro variabilni ¢4sti
mzdy nebo je zavadi. V rdmci sladovani pracovniho a osobniho
zivota nabizeji fakulty moZnost flexibilniho rozvrZeni pracovni
doby a préaci z domova. Rozsitila se nabidka détskych skupin,
které mohou déti zaméstnancl vyuzivat. Détsk4 skupina Pidi-
Munatka na PdF je k dispozici nejen pro zaméstnance, ale i pro
studujici doktorského studijniho programu.

CEITEC ve spoluprdci s Fakultou sportovnich studif MU nabizi
zaméstnancm moznost vyuzit pfimo v kampusu velké mnozstvi
sportovnich lekci za vyhodnou cenu. Také filozofickd fakulta
v roce 2024 nové nabidla zaméstnanciim pohybové lekce pri-
mo v aredlu fakulty. Zaméstnanci FF mohli i v roce 2024 ¢erpat
slevu na vstupné do HaDivadla, FSS opét nabizela vSem svym
zaméstnancim prispévek na osobn{ rozvoj v maximalni hodnoté
4000 K¢.

4.7

Etika a rovné prilezitosti

Ke kontrole dodrzovani etickych principt a genderové rovnosti
funguje na Masarykové univerzité Panel pro rovné prilezitos-
ti, staly poradni organ rektora MU, ktery vykonava dohled nad
uplatiiovanim a dodrzovanim principti nediskriminace a rov-
nosti na univerzité. V roce 2024 panel neobdrzel Zadny podnét
k posouzeni. Eticka komise MU rovnéZ v roce 2024 neobdrzela,
a tudiZ ani neprojednévala Zadny podnét.

Eticka komise pro vyzkum MU (EKV) dohli#{ na uplatiio-
vani a dodrzovani pfislusnych etickych standarda ve vyzkumu
s lidskym subjektem v¢etné prace s biologickym materidlem
lidského ptvodu provaddéném na MU (kromé lékatské fakulty,
ktera m4 pro tyto iéely vlastni etickou komisi). V roce 2024 doslo
k vjraznému naruastu poétu projekti, kterymi se EKV zabyva-
la. Celkové se jednalo o 240 projektd, z toho 162 ndvrhi novych
projektii a 27 revizi feSenych projektt nebo kontroly projektt po
pridéleni financovani. Zbyvajicich 51 projektt bylo konzultovano
v ¢asnych fazich pripravy nebo $lo o projekty, jejichz eticka re-
levance nebyla jednozna¢ni, pfipadné posouzeni nevyzadovaly.

Posuzovani projektt probiha formou standardizované online
procedury, kromé toho se béhem roku 2024 uskuteénila 4 ¥fddna
zasedani EKV, kde byly diskutovany aktudln{ otazky etiky vy-
zkumu. EKV rovnéz vydala stanovisko k pouZziti metody DXA
ve vyzkumu a doporuéeni ohledné udélovani souhlasu s icasti
ve vyzkumu mladistvymi.

Resitelim slou?{ jako podpora webové stranky EKV obsahujici
informace ohledné posuzovani projekts, aktuality k vyhlasenym
vyzvam, stanoviska k vybranym etickym otazkdm, formulate
a vzory informovanych souhlasti. Na strankach EKV jsou nové
zvefejnény i 4 elektronické publikace zaméfené na etiku vy-
zkumu a védeckou integritu, které vznikly jako vystupy projektu
INSURE: Interdisciplinary Support of Research Ethics.

Masarykova univerzita pfedstavila hru Dilemma game, ktera
akademické verejnosti mize pomoci hledat dobra rozhodnuti
v oblasti akademické integrity. Hra, pivodné vytvorend na
univerzité v Rotterdamu, byla prelozena do ¢estiny a obsahuje 75
dilemat, kterd poméhaji védcim, akademikiim a doktorandim
hledat fe$enf eticky ndro¢nych situaci. Hra m4 za cil vzdélavat
univerzitn{ komunitu v oblasti publikaéni etiky a dal$ich témat
spojenych s akademickou integritou. Projekt je souéasti $irsi
iniciativy na prevenci neetického jednani na akademické piidé
a podporu kompetenci v pé¢i o obéti.
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5 Informaéni systémy a IT podpora

Poéet odvracenych Objem pFenesenych dat
kyberbezpecénostnich utoki na MU mezi MU a internetem

299 944 38,11 PB

Celkovy pocet spravovanych Ulozna kapacita pro
webovych stranek na doméné zaméstnance MU
.muni.cz

2023 13300 TB 13100 TB

714 navy¥eni o 8 0/0
.

Sitova tGloZisté MU Ulozi$té CERIT-SC
2024 a MetaCentra

Informacni systém MU

2 540 228 896

celkovy pocet pristupti k Informaénimu systému MU

66 403 92 438 10 157 978 235 milionu

osob pravidelné pracovalo s IS MU osob prileZitostné vstoupilo maximalni poéet otevienych dokument o celkovém objemu

do IS MU stranek IS MU v jednom dni 1 1 4 T B

v tlozisti IS MU k 31.12. 2024
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o

Elektronizace na MU

L

Pocet vydanych Pocet ztotoznéni
e-diplomt na dalku

Poéty dokladt v systémech
INET a Magion vyfrizenych
elektronicky podpisovou knihou

295 181

dokladdl v roce 2024,

.88 %
z celkovych 3 3 b5 0 3 0 dokladi

Obrat v systému SUPO

264 mil. K¢

Pocet zdigitalizovanych
studijnich spist

Vyvoj vyfizovani zadosti
ryze elektronickou formou
Vv ramci spisové sluzby

Pocet ¢isté digitalnich dokumentt

539 887

2020 2021 2022 2023 2024

Obrat v Obchodnim centru MU

252 mil. K¢
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9.1

Vyznamné inovace v IT MU

Na zakladé mapovan{ procest a jejich revize metodickymi pra-
covisti doslo v roce 2024 k Gpravam rady aplikaci a digitalizaci
vybranych administrativnich procest. Mezi ty rozsahlejsi patfi
podpora plné digitalniho procesu v oblasti uzavirani dohod
mimo pracovni pomér, finalizace podpory pro objednévky (véet-
né 7adosti o objednavku), podpora pro zbyvajici nedigitalizova-
nou fazi procesu evidence majetku nebo nasazenf pilotni verze
aplikace pro prevzeti odpovédnosti ucastnika finanéni kontro-
ly zakazky. Bylo realizovano i propojeni na novy portal eDdvky
(o3etfovné, dlouhodobé oset¥ovné, pené¥itd pomoc v mate¥'stvi
a otcovskd poporodni péce).

Pokradoval vyvoj Portalu pro zaméstnance s cilem sjednotit
interni komunikaci. Bylo vylepSeno vyhledavani, které nyni po-
kryva IS MU, a pfidano generovani QR kédu v aplikaci Zkracovac.

Pro platformy Apple a Google Wallet byla vytvorena benefitni
digitalni karta absolventa MU jako ndhrada plastovych pri-
kazek. UVT prevzal spravu aplikace MUNI POMAHA a spustil
novou verzi platformy JobCheckIN slouZici k propojovani za-
meéstnavatell se studenty.

V oblasti GIS byla zahdjena generaéni obména softwaru na
porizovani dat pro technologicky pasport a spole¢né s tim byl pti-
praven databazovy prostor v technologii PostgreSQL/PostGIS pro
efektivnéj$i praci s prostorovymi daty. To se pozitivné promitlo
i do vysledk® projektu Databdze ULUV (Ustav lidové umélecké
tvorby), jeho zad4vaci aplikace b&%{ na téchto technologiich.

V roce 2024 se zpFistupnéna data rozsitila o cestovni pri-
kazy a stipendia a byly vytvofeny modely pro kontrolu ¢erpani
areporting, zejména pro CEITEC a FSS. Pozornost byla vénovana
podpofie a rozvoji nistroji pro sledovani dvojiho financovani,
monitoringu doktorského pfijmu a reportingu vyvoje Strategic-
kého zdméru MU. Do platformy SMART pfibyly nové nastroje pro
spravu UVT a knihovnici MU vypracovali novou architekturu
platformy prinésejici pokro¢ilé moznosti pro dal$f rozsirovani
funkcionality.

Byl dokonéen upgrade virtualizaéni platformy Oracle pro
databdze a servery INETu a vybudovana databdze PostgreSQL
s vy$8i dostupnosti pro INET 2.0, probéhla migrace databaze ze
zastaralé infrastruktury, véetné databaze pro Jednotné prihlaseni.
Leps$i vyhledavani v systémech umoziluje nové nasazeny néstroj
OpenSearch.
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0.2

Rozvoj Informaéniho systému MU

V roce 2024 se vyvoj Informaénfho systému Masarykovy univer-
zity zaméfil na posileni studijnich i administrativnich agend,
pricem? kli¢ovym cilem bylo zvySeni efektivity a uzivatelského
komfortu.

V névaznosti na novy Studijni a zkusebni fdd MU byla imple-
mentovana podpora pro nahravani zkousek konanych bez
pritomnosti tfeti osoby. V oblasti administrativniho zajisténi
statnich zavéreénych zkousek (SZZ) doslo k obohaceni o nové
filtry a moznost slovniho hodnocent, aplikace Terminy SZZ navic
nyni umoziiuje volbu 8kély hodnocen.

Doktorské studium proslo vyznamnymi Gpravami - byly
zavedeny nové individualni studijni plany a s nimi aktualizoviny
vSechny souvisejici aplikace. Inovovano bylo rovnéZ pFijimaci
fizeni, véetné podpory pro Testy studijnich pfedpokladi, a do
provozu se uvedla nova evidence poplatku za studium.

Rozcestnik aplikace Katalogu pfedmétu byl pfeveden do
responzivniho designu, coZ umoziuje pohodlné ovldd4niina
dotykovych zatizenich. Podobné vyznamny krok vpred predsta-
vuje zcela nova mobilni aplikace pro pfijem notifikaci z IS MU.
Dalsi novinkou je aplikace pro hlaSeni zavadného obsahu, ktera
zvySuje bezpednost a transparentnost prostredi.

E-volby v novém modernim designu prinaseji intuitivnéj-
§i filtrovani seznamu voleb a rychlejsi zobrazeni jejich detailt.
Integrovany videokonferenéni systém umoznil dal3i rozvoj
aplikace Jednani, kterd nyni efektivné spolupracuje s agendami
E-volby, Soubory a Ufadovna.

Velké4 pozornost byla vénovana také oblasti Publikaci. Do
provozu byl uveden uplné novy formulat pro editaci zdznamu
aredesignovan bibliograficky prehled. Aplikace Hodnoceni za-
méstnancu prosla optimalizaci dle pozadavki pracovist. Agenda
Skoleni byla rozsitena o nové prvky a propojena s dal$imi ¢ast-
mi IS MU, coz umoznilo vznik dal$ich interaktivnéj$ich skoleni
a pokro¢ilych ndzornéjsich kurzi.

V ¢ervnu 2024 byl spus$tén ostry provoz informaéniho sys-
tému Mikrocertifikat.cz, ktery umoziiuje nejen MU vydavat
mikrocertifikaty a ovéfovat vysledky mensich forem vzdélavani
na vysokych $kolach v CR. MU se stala prvni univerzitou v CR
a jednou z prvnich v Evropé, kterd vydala mikrocertifikat ové-
fitelny nejen v narodnim systému, ale i v systému digitalnich
certifikatd Europassu.

Podepisovani dokumentii v IS MU nyni probiha prostfednic-
tvim kvalifikovaného elektronického podpisu, dokumenty
lze opattit také kvalifikovanou elektronickou pedeti. V roce
2024 bylo v IS MU elektronicky podepsdno 191 711 dokumenti
evidovanych ve 1211 agendach a do Interniho registru smluv
bylo vlozeno 3 791 smluv.

Obchodni centrum IS MU bylo rozsifeno o propojeni na pla-
tebni systém Convera a implementaci novych platebnich ter-
minala. Celkové bylo v roce 2024 zpracovino 136 113 objednavek
pro 93 087 zakazniki.
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9.3

IT podpora raznych oblasti
¢innosti MU

Rok 2024 prinesl vyznamny rozvoj e-learningovych agend v IS
MU obohacenim o fadu inovativnich funkci. Agenda Praxe byla
roz$ifena o evidenci smluv s institucemi a novou aplikaci pro
spravu hospitaci. Zaznamnik uéitele disponuje novym forma-
tem autosumariza¢nich poznamkovych bloka a vyucujicim
usnadiiuje organizaci vyuky zobrazovani zkusebnich termint
nové primo v jejich kalendati uéitele.

V Odpovédnicich byla nasazena nova verze formulafe s in-
tegrovanym obrazkovym editorem pro snadnéjsi tvorbu otdzek.
Systém rovnéz prosel zdsadnim roz$ifenim o samoobsluzné
skenovani a automatické generovani odpovédnich listd s pred-
vyplnénym ¢éislem zadani. Mezi dal$i vylepSeni patfi hromadné
generovani prav podle rozvrhu, zjednodusené zavadéni odpo-
védnich listd, roz$ifené moznosti filtrovani odpovédi a vypocet
maximélnfho bodového hodnocen.

Dynamicky rozvoj zaznamenaly také aplikace Vzajemné hod-
noceni a KvIS, které byly vylepSeny na zikladé uzivatelskych
podnéti. Agenda Tudle umoziiuje studentim prihlagovani ke
konzultaénim hodindm vyuéujicich. Rozpisy témat podporuji
vkladani zadani prostfednictvim HTML editoru. V§znamnou
novinkou je podpora verzovan{ interaktivnich osnov a zdoko-
nalen{ mechanismu pro znepfistupnéni obsahu.

Tym uZivatelské podpory IS MU po cely rok poskytoval pora-
denstvi univerzitn{ komunité. V zaf{ se uskuteénil jiz 14. roénfk
Open space konference o e-learningu IS MU s tématem Vyuka v dobé
umélé inteligence.

V roce 2024 bylo vénovéno nemalé usili také rozvoji novych
systému a funkei pro zaméstnance a studenty. Pravidelné pro-
bihala $koleni a propagace systémt pro podporu mobility a spo-
lupréace Microsoft 365, které pomdahaji uzivatelam zefektivnit
a zjednodusit préici a spolupraci. Tyto systémy aktivné vyuZzi-
va vice nez 30 tisic uZivateld, pro které bylo v uplynulém roce
usporadano 11 fyzickych a 31 online $koleni na ruzné aplikace
a nastroje.

Vyznamnym krokem v rdmeci centraln{ systémové spravy byl
prechod z Windows 10 na Windows 11 a omezenf{ kvét uloZisté
pro uzivatele, coZ vyzadovalo znaéné Usili nejen po technické, ale
také komunikaéni strance. Podatilo se vSak pro uZivatele zajistit
anavrhnout feseni v podobé jinych dostupnych tloznych kapacit.

Provoz IT systému sleduje v rezimu 24/7 univerzitni IT Servi-
ceDesk, ktery k tomu za lorisky rok vytesil témét 5300 pozadav-
ki od uZivateld, at uz telefonicky, pfes chatovaci systém, nebo
e-mailem.

°.4

Kyberbezpecnost
a IT infrastruktura

Mezindrodné certifikovany kyberbezpeénostni tym CSIRT-MU
prispiva k vytvareni bezpe¢ného prostiedi MU diky iroké skale
sluzeb v oblastech technického zabezpeleni, zaji$téni souladu
slegislativou a osvéty uzivateld. Tym se vénuje koordinaci feent
kyberbezpeénostnich incidentt, monitorovani sitového provo-
zu a testovani infrastruktury MU viéi potencidlnim hrozbam.
V roce 2024 bylo Uispé$né zvlddnuto necelych 300000 pokusii
o utok, z nichz 101 pochazelo pfimo ze sité univerzity a v 3052
pripadech §lo o potvrzené kyberbezpeénostni incidenty. Tym
pokracdoval v préci na implementaci systému fizeni informaéni
bezpetnosti, ¢im?Z reagoval na povinnosti stanovené pravnimi
predpisy CR. V oblasti osvéty realizoval nékolik cviénych phishin-
govych kampani a $koleni zdkladi informaéni bezpeénosti pro
uzivatele. Vzniklo $koleni Kyberbezpe¢nostni minimum pro
zaméstnance MU a ¢lenové tymu se dlouhodobé podileji i na
vzdélavani studentl a ii¢astnikd UsV.

Tym pokracoval v realizaci Sesti ndrodnich a dvou mezinérod-
nich projektti: HE ResilMesh se zaméfuje na posileni odolnosti
digitalni infrastruktury s vyuzitim Al, projekt DE SOCCER se
vénuje rozvoji kompetenci a technologického zazem{ kyberbez-
pecnostnich tymt v akademickém sektoru stfedni a vychodni
Evropy.

K modernizaci a optimalizaci infrastruktury MU pfispélo né-
kolik kli¢ovych kroki. Zavedeni nové VPN umoziiuje bezpeéné
a uzivatelsky privétivé pfipojeni do univerzitni sité. Tento novy
systém je plné integrovan s Jednotnym prihlaSenim. V oblas-
ti Wi-Fi siti probéhla migrace na privatni adresy, coZ zamezilo
problémiim s kapacitou domén. Oddéleni adresnich struktur pro
studenty, zaméstnance a externisty napomohlo také zlepSeni
kyberbezpeénosti sité. K vyssi kapacité a stabilité sité prispélo
posileni kapacity optické kabelové trasy Pori¢i-Lipova, coz za-
hrnovalo vyménu vldken a instalaci novych optickych kabela.
Souéasti modernizaénich aktivit byla i sprava infrastruktury
Biology parku, kterd byla tispé$né pripojena do univerzitni sité.

V reakci na rostouci naroky byl ustanoven novy tym bezpeé-
nosti identit, ktery prevzal spravu systému Perun, coZ vedlo
klepsi uzivatelské podpore a efektivnéj$imu pripojovani novych
sluzeb do systému.

Upgrade rychlosti univerzitniho pfipojeni z 40 na 100
gigabit si vyzadal obménu vSech paternich sitovych prvka, vy-
razné se zvy$ila kapacitu a rychlost sité.

Pti rekonstrukci budov FI bylo Gspé$né presunuto vice nez
50 aktivnich zafizeni, 11 rack a nékolik kilometrii optickych
kabeld. Pfi pripravé technického zdzemi BioPharma Hubu se
UVT podilel na planovéani pripojeni do sité a navrhl datovy sal,
coz bude kli¢ové pro zajisténi stabilni a vjkonné infrastruktury
nejen pro tento vyzkumny projekt.
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Finanéni hospodaireni MU

MU hospodatila v roce 2024 s celkovym rozpoétem

11 648 631 tis. KC

Vyvoj vySe celkovych
neinvesti¢nich

a investic¢nich financnich
prostredkl na MU

v tis. K¢

Bl Neinvesti¢ni vynosy
Investi¢ni vydaje

Struktura neinvesti¢nich
vynost MU v roce 2024
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6

Struktura nakladu
MU v roce 2024

10% 57 %
Materidl, energie, Osobni a socidlni
udrzba, pojistné néklady
18 % 14 %
Dota¢ni odpisy Sluzby, cestovné, Ostatni
a prevody do fonda stipendia néklady

S

9 431172 tis. K¢

Vyvoj nemovitého
a movitého majetku MU

10043114
10254 270
10 344 530
10434982
10702 308
10923 853
11845617
12123165
12 440 255
12 661 527
13470675

v tis. K¢

|

—  Nemovity majetek MU
Movity majetek MU

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Budovy MU

Pocet vlastnich Plocha uzitkova Plocha uzitkova &istd
objekti MU v téchto objektech v téchto objektech
125 459 980 m? 251972 m?
58 %

Podil smart budov
Utebny Venkovn{ Knihovny, depozity,
a laboratore sportovi§té ¢itarny
63 571 m? 9 309 m? 9 386 m?
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6.1

Rozpocétovani univerzity

MU pokracdovala jiz ¢tvrtym rokem v tzv. kontraktovém finan-
covani, které ma za cil udrzet souc¢asnou velikost MU vyjadfenou
podilem MU na v3ech studentech vetejnych vysokych kol v CR.
Tento primarni cil nejenze byl dosaZen, ale i mirné prekrocen,
ato rustem podilu Masarykovy univerzity o 0,4 procentniho bodu
oproti podilu z roku 2020.

Tento pristup soucasné také klade diraz na udrzeni vysoké
kvality vyuky, atraktivity pro uchazece a v neposledni fadé pti-
hliZi k nutnosti udrzeni finan¢ni stability MU. Kli¢ovym motivaé-
nim néstrojem v ramci kontraktu je zohlednéni a dal$i navyseni
vahy aktudlniho po¢tu studentl jednotlivych fakult pfi vnitfnim
rozdéleni finan¢nich prostredki v ramci ukazatele A.

Vaha puvodni fixni ¢4sti tak byla postupné sniZzovana z 80 %
v roce 2021 aZ po sou¢asnych 60 %. Pro rok 2025 byl zaroveil zave-
den novy parametr Studijni ispé$nost s vihou 3 %, o niz byla
sniZena vaha pohyblivé ¢asti ukazatele A, kterd vychazi z aktudl-
niho poétu studentd. Vysledny podil pro rok 2025 tak je 60/37/3.

Tento parametr dopliiuje hodnoceni kvality pfijimanych
studentt, kterd byla dosud zaji$tovdna nastavenim minimaln{
hodnoty percentilu ptijatych student v rdmci testu studijnich
predpokladu. Ve vypoétu je pouZita studijni Gspé$nost vyjadre-
nd podilem zapsanych bakalafskych a dlouhych magisterskych
studii do 5. semestru, respektive podilem navazujicich magister-
skych studii zapsanych do 3. semestru vii¢i nové nastoupenym
studiim ndsobenym normativnim poétem studii prislusného
studijniho typu k 31. 10. pfedchoziho roku.

V radmci Gpravy pravidel sestavovani rozpoétu pro rok 2025
doslo dale ke snizeni tolerance poklesu nové zapsanych studii
v rdmci ukazatele A na 5 % a zaroven doslo ke zméné vypoctu
referen¢n{ hodnoty, kdy je tato nové poditdna vaZenym aritme-
tickym primeérem predchozich tfflet s vdhami 5:3:2. Tato zména
maé za cil podpofit motivaci pro rast po¢tu pfijimanych studenti
v souladu s progresivnéji rostouci demografickou kfivkou v na-
sledujicich letech.

Dalsi dil¢f zménou byla zména vypoétu vétsiny indikatora
ukazatele K na zakladé praméru z dat za tfileté obdobi, zavede-
ni nového indikatoru Studenti v cizojazyéné vyuéovanych
predmétech do ukazatele K ¢i zatazeni pfedmétd celouniver-
zitniho zdkladu do vypoétu kooperované vyuky a rozsifeni do-
davatelskych pracovi$t u kooperované vyuky i o dal$i pracovisté
mimo fakulty.

V metodice rozdéleni institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepéni rozvoj vyzkumné organizace doslo ke zméné poméru
kontraktové (d¥ive fixni) a vikonové slozky. Nové je pomér téchto
dvou slozek stanoven ve vy$i 65:35.

V rdmci vykonové slozky doslo k vétsi akcentaci ERC grantd,
které maji nové vahu 1,5, ¢i reflektovani zmén v databazi WoS, kte-
rd noveé rozsiruje rozsah hodnocenych publikaci o ¢asopisy ESCI.
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6.2

Financ¢ni bilance a financ¢ni
kontroly

Masarykova univerzita hospodatila v roce 2024 s celkovymi ne-
investi¢nimi vynosy ve vysi 9509 mil. K¢, coz predstavuje me-
ziro¢ni narust o 6 %. Stejné tempo ristu vykazuji i neinvesti¢ni
néklady, které ¢inily 9431 mil. Ké. MU doséhla kladného vysled-
ku hospodai‘eni ve vysi 86 mil. Ké pfed zdanénim a odvedla dan
z prijmi ve vysi 8,7 mil. K&.

Vetejné prostredky tvori 73 % celkovych neinvesti¢nich vynost
univerzity, pfi¢em? nejvéts{ podil z nich (52 %) maji tzv. norma-
tivni zdroje financovani poskytované ze strany MSMT (Pispévek
na vzdélavaci ¢innost a instituciondlni podpora na dlouhodoby
koncepéni rozvoj vyzkumné organizace). Vynosy z vefejnych
zdroji, véetné prijmi pro spolufesitele projektd, vzrostly me-
ziroéné o 623 mil. (0 9,8 %) na témét 7 mld. K¢&.

Z univerzitnich fondd, véetné fondu Gcéelové uréenych pro-
stfedkd, bylo ¢erpano 723 mil. K¢, coz je o 121 mil. K¢ méné nez
v predchozim roce.

Trzby za prodané zbozi a sluzby dosahly ¢astky 537 mil. Ké
(nértst o 10 %), ptijmy z poplatki za studium vzrostly o 4 % na
411 mil. K¢, naopak byl zaznamenan pokles o 20 % na vynosech
z irokd na bankovnich étech na 211 mil. Ké.

Nejvétsi ¢ast ndkladi tvoti osobni niklady véetné zakonnych
odvodd (57 %). Jejich riist o cca 320 mil. K& byl zplisoben ristem
poctu zaméstnancii o cca 3,2 % a rustem pramérné mzdy o 3,6 %.
Provozni vydaje véetné sluZeb a cestovného ¢inily priblizné 15 %
z celkovych nakladd, stipendia 7 % a zbyvajici &ast (18 %) pred-
stavuji odpisy a tvorba fondd.

Kapitéalové vydaje univerzity zaznamenaly v roce 2024 vy-
znamny meziro¢ni narist o 60 % na 2140 mil. K¢, a to zejména
diky investi¢nim projektim hrazenym z prosttedk Narodniho
planu obnovy a strukturalnich fondd EU. V ndvaznosti na vétsi
objem dotaénich prostiedki se sniZilo v roce 2024 pouzitf vlast-
nich zdroji ve formé fondu.

V roce 2024 se na MU uskute¢nilo celkem 23 vefejnosprav-
nich a projektovych kontrol. Z celkového poétu ovérovanych
projektd predstavovaly projekty OP VVV 30 %, projekty OP JAK
17 %, projekty TA CR 17 %, projekty NPO 13 %, projekty AZV 13 %
a projekty Ministerstva vnitra 10 %.

Vjednom pripadé provedla MU na zakladé vysledku kontroly
OP VVV vratku ve vysi cca 30 tis. K¢ z dGvodu narokovani vydaja
za obcerstveni. U dvou projektti TA CR byly u dalsich Géastnikd
na projektech identifikoviny nezpisobilé mzdové vydaje ve vysi
61 tis. K¢ a cca 2 tis. K¢. Dalsf finan¢ni korekce ani poruseni roz-
poctové kdzné v ramci vefejnospravnich kontrol se nevyskytly.
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6.3

Bezpecnost na MU

Rok 2024 byl z pohledu bezpeénosti zcela zlomovy, kdy v disledku
stfelby na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy doslo v rdmci
Masarykovy univerzity ke zcela zdsadnimu prepracovini kon-
cepce bezpeénosti mékkého cile v prostitedi vysoké skoly.
Masarykova univerzita ptistoupila velmi aktivné ke zméné a po-
sileni své bezpeénostni politiky ve vztahu k rizikiim souvisejicim
s aktivnim nésilnym Gtokem.

Na MU byla vytvorena a obsazena pozice bezpeénostniho
manazera, jehoz Gkolem je dale pokracovat ve vystavbé a posi-
lovani bezpeénostni infrastruktury v rdmci univerzity. Masary-
kova univerzita m4 také nové nastaveny standardizované postupy
pri Fe$eni rizikovych situaci v rdmei MU.

Déle byla prohloubena komunikace se slozkami integro-
vaného zachranného systému, zejména pak s Policii CR. Zde
doslo k nastaveni komunikaé¢nich linif pro krizové situace a také
nastaveni systému véasného a ovéreného varovani pred hrozi-
cim nebo probihajicim nasilnym ttokem v objektech univerzity
nebo jejich bezprostfednim okoli. V rdmci MU byl vybudovan
systém krizovych kontakti slouZicich pro potteby urychle-
nf a zjednoduseni zdsahu PCR v ptipadé zdkroku p#i aktivnim
nésilném utoku.

Pro objekty MU byly zpracoviny zasahové karty, které Po-
licii CR znaéné zjednodusi orientaci v budovach a ptispéjf ke
zrychleni jejich zdkroku, tedy rychlej$imu zneskodnéni Gtoé-
nika. Z4sahové karty byly zpracovény v izké soucinnosti s PCR
tak, aby vyhovovaly jejich potfebam a byly skute¢nym pfinosem
pro zkréceni doby zékroku PCR. Aktualné jsou zpracovény pro
vSechny objekty MU, kde probiha vyuka nebo které jsou vyuzi-
vany jako koleje.

Univerzita zakoupila licenci pro systém hromadného roze-
silani varovnych SMS MicroGuard, ktery byl implementovin
do prostted! Masarykovy univerzity. Byl vytvoren systém kri-
zového kontaktu pro vSechny studenty a zaméstnance MU a byl
Uspésiné ovéfen v ostré situaci béhem povodni na podzim 2024.
Nastaveni parametrickych zmén systému MicroGuard vedlo ke
zkréceni doby odesldn{ varovnych SMS zprav.

Na v8ech hospodétskych stfediscich MU byla provedena ram-
cova bezpeénostni analyza z pohledu technického posileni bez-
pec¢nosti mékkého cile. Zamé¥ila se na detekovani rizikovych mist
napri¢ univerzitou a byla navrZena reSeni pro jejich technické
posileni, resp. posileni bezpe¢nosti mékkého cile. Tyto navrhy
maximalné zohledilovaly provozni specifika jednotlivych rizi-
kovych mist.

Do e-learningového vzdélavani studentd a zaméstnancti
MU bylo za¢atkem roku 2024 zafazeno $koleni s ndzvem Aktivni
utoénik, které bylo v prubéhu roku doplnéno sérii odbornych
prezenénich nebo hybridnich $koleni k problematice ochrany
bezpeénosti mékkych cili, detekce rizikovych situaci a jednani,
jednani v situaci probihajiciho aktivniho nésilného ttoku.

6.4

Provoz univerzity dle principt
udrzitelného rozvoje

Také v roce 2024 pokracovala propagace Desatera zodpovédné-
ho nakladani s energiemi motivujici zaméstnance a studenty
k Gsporam elekttiny, vody a plynu. Z vyhodnoceni souvisejici
kampané #MUNISAVES za rok 2023 vyplynulo meziroéni sni-
Zeni spotfeby u pitné vody, tepla, plynu i elekt¥iny o (vy$si)
jednotky procent.

Probéhla t¥i zasedani Rady pro udrzitelny rozvoj MU. Na
unorovém byla prezentovana koncepce pripravy celouniverzitni
strategie Udrzitelna Masarykova univerzita 2025-2028, jeji
projednéni probéhlo v listopadu. Na ¢ervnovém zasedani byla
schvilena Vyroéni zprava o udrzitelnosti MU za rok 2023.

V roce 2024 byl proveden vybér vhodnych objektii pro osa-
zeni FVE a zahdjeno provéfeni proveditelnosti. Byla zpracovdna
studie vyuziti deStovych vod pro PdF. Probihala realizace stav-
by BioPharma Hub ve vysokém environmentalnim standardu.

Na pocdatku roku byla schvilena Strategie Masarykovy uni-
verzity pro udrzitelné nakladani s energiemi 2024-2028. Na
zékladé vyhodnoceni spotteb sledovanych budov a areald byly
vytipovany objekty, na které je tfeba se zamérit. Byly zahajeny
préce na pripojeni podruznych patnich méfidel na BMS pro moz-
nost automatizovaného sledovani spotfeb.

MU pokradovala v implementaci dilé¢ich strategii v oblasti udr-
Zitelnosti - Strategie pro udrZitelné nakldddni s odpadem a prevenci
jehovzniku2023-2028 a Strategie odpovédného vetejného nakupovdni
MU 2023-2028.

Ivroce 2024 na MU probihalo monitorovani uhlikové stopy
v souladu s mezindrodnim standardem. Za rok 2023 ¢inila uhliko-
va stopa MU priblizné 40,7 tisic tun ekvivalentu CO», tedy méné
nez v roce 2022, zejména diky ispordm energii. Podil cest zamést-
nanct (sluZebni i dojiZdéni do préce) meziroéné vzrostl na 17 %.
Proto probéhla na podzim 2024 anketa o mobilité zaméstnancii
a studentii a bylo elektronizovano monitorovani uhlikové stopy
cestovnich ptikazl. Ziskané vystupy poslouzi jako podklad pro
pripravu Strategie udrzitelné mobility. Pokracovala realizace
pilotniho projektu Elektromobilita RMU.

V oblasti informaé¢nich model& budov (BIM) pokracovala ak-
tualizace pasportui a kontrola dat dodavatelii. Pro pilotni projekt
BIM byl pripraven datovy standard IFC. Posilila se integrace da-
tabazi INET, BIM, CAFM a IS. V oblasti aplikaci byl rozvijen GIS
Kompas, vytvorena aplikace zelené aredlu Kotlatska (MAZEL)
anova verze aplikace evidujici vjstavbu a rekonstrukce (VYREK).
Pokracdovala podpora pozarni ochrany realizaci evakuaénich plé-
nu a evidenci revizi v CAFM. U BMS pokracovala optimalizace
systému enteliWEB, integrace budovy D30 na UKB a zahéjeni
rekonstrukce MaR v aredlu Kotlarskd. V CAFM byla doplnéna
dalsi data Modulu Gdrzby. Vznikly nové sestavy v Modulu port-
folia nemovitosti. Probéhly pfipravy plosného nasazeni Modulu
spravy ploch.

59



Sprava instituce a infrastruktura

6.5

Rozvoj infrastruktury a zazemi
univerzity

V roce 2024 Masarykova univerzita realizovala fadu vyznamnych
investi¢nich akcf zamérenych na modernizaci a rozvoj infra-
struktury. Tyto projekty byly financovany z riznych zdroji, véet-
né statniho rozpoctu, evropskych fondt a vlastnich prostredki
univerzity.

V bfeznu MU zahgjila stavbu MUNI BioPharma Hubu, stra-
tegického projektu za vice nez 4 miliardy korun, ktery jak na
nérodni, tak i evropské Grovni pfinese zdsadni pfidanou hodnotu
v oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu, farmacie, molekuldrn{
biologie ¢i dal$ich biotechnologickych obort. V novych prosto-
rach bude sidlit farmaceuticka fakulta, vyuzivat je budou i dalsi
fakulty MU. BioPharma Hub propoji moderni vyukové prosto-
ry a $pi¢kové vyzkumné infrastruktury Preklinického centra
a Centra molekuldrni mediciny, ale také datové centrum. Diky
tzv. ¢istym prostoram (GMP) bude univerzita schopna realizovat
kompletni vyvojléki od syntézy budoucich aktivnich latek az po
vyrobu klinickych Sarzi.

Projekt MUNI BioPharma Hubu, ktery je financovan Evrop-
skou unif v rdmci Narodniho pldnu obnovy, obdrzel rozhodnuti
z MSMT o poskytnuti finan¢ni podpory ve vy3i 2,4 miliardy ko-
run. Vroce 2024 byla dokonéena pfiprava stavebni jAmy, vrty pro
tepelnd ¢erpadla, zaloZeni stavby na pilotach a realizace monoli-
tického Zelezobetonového skeletu. Celkova hodnota téchto praci
¢inila 1,265 miliardy K¢.

Pokracovala rekonstrukce ¢4sti budovy koleji Kounicova,
véetné dodavky nového interiéru. Modernizace se zaméruje na
ubytovaci buiiky, stfedové trakty a chodby. VSechny pokoje bu-
dou nové dvoultizkové s vlastnim socidlnim zatizenim. V prvnim
patte byla vybudovana butika se dvéma dvoultizkovymi pokoji
a bezbariérovou koupelnou. Stavebni prace budou ukonéeny
v dubnu 2025, s dokonéenim interiéru v éervnu 2025. V roce 2024
bylo prostavéno pribliZzné 100 miliont K¢.

V roce 2024 byla dokonéena ptiprava realizace projektu rekon-
strukce a dostavby arealu FI MU na Botanické 68a. Bylo vypsano
vybérové fizeni a v prosinci 2024 byla podepsana smlouva se zho-
tovitelem stavby. Celkové néklady ¢inf 569 miliond Ké. Souc4sti
projektu je i posileni energetické infrastruktury FI MU v hodnoté
39,5 milionu K¢ a integrace zdroje napéjeni UPS za 24,6 milionu K¢.
Projekty jsou financovany z OP JAK ERDF - INVEST4MUNI. Po-
kracovaly i doplitkové stavebni Gpravy, jako naptiklad prelozky
optickych kabelt v lokalité Botanicka 68a za 29 miliont K¢ a re-
konstrukce 1. podlazi budovy C na FI MU za 25 miliont K¢.

V objektu Komenského 2 rekonstrukce prinesla moderni
kancelare a zasedaci mistnosti pro projekt SYRI. V roce 2024
byly dokonéeny stavebni prace a doddvka audiovizudlni techni-
ky a interiéru. Celkové ndklady projektu ¢inily 61,8 milionu K¢,
z toho 40,3 milionu K¢ na stavebni préce, 14,3 milionu K¢ na au-
diovizudlni techniku a 7,2 milionu K¢ na interiéry.

Probéhla kompletni rekonstrukce archeologické stanice
Pohansko, kterd zahrnovala obnovu budovy i interiéru. Projekt
byl realizovdn v kombinaci financovéni z OP JAK (MUNI4PhD),
Operaéniho programu Zivotni prosttedi a FF MU. Cena staveb-
nich pracf €¢inila 11,1 milionu K¢, interiérové vybaveni stélo 0,9
milionu K¢.
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Rekonstrukce pavilonu Co3 v areilu UKB v tomto roce po-
kradovala vybérovym fizenim na generalniho dodavatele stavby.
Smlouva o dilo byla uzaviena na cenu 285 milion K¢ vé. DPH.
Stavba byla zahdjena v zaff 2024. V fijnu 2024 byly uzavieny
smlouvy o dilo s dodavateli kancelafského a laboratornfho nabyt-
ku a vybaveni v souhrnné cené 10 miliont Ké bez DPH. Do konce
roku 2024 bylo za projektovou pfipravu, souvisejici sluzby a rea-
lizaci dila uhrazeno 16 miliont K¢ v¢. DPH. Akce je financovana
z dotaénich zdroji NPO, OP JAK a z vlastnich prostfedk LF MU.

Masarykova univerzita v roce 2024 realizovala pfiblizné 28
infrastrukturnich projektt z vlastnich prostredkd, s celko-
vymi néklady pfiblizné 225 miliond K¢. Mezi nejvyznamnéjsi
akce pattily nova stfe$ni krytina na kolejich Vinafska poskozena
krupobitim (77 milionfi K¢, z toho 65 miliont K& hrazeno pojis-
tovnou), adaptace pavilonu A19 v arealu UKB (53 miliont K¢&),
I1. etapa rekonstrukce vodovodnich a odpadnich rozvodt na FSS
(10 milion® K¢&), rekonstrukce MaR ovlad4ni viménikové stanice
PF na Kotlatské (9 miliont K¢&), rekonstrukce vytahti na Zeroti-
nové namésti (2,5 milionu K¢).

V roce 2024 byla oZivena a doprojektovéna vestavba pavilo-
nu A8 v aredlu UKB. Tento prostor bude slouzit pfirodovédecké
fakulté, zejména Ustavu chemie. Néklady projektu se odhaduji
na 50 miliont K¢, realizace je planovéna na rok 2025.

Projekt prfebudovani ¢asti bloku E, F v objektu Vinafska 5
pro potteby ekonomicko-spravni fakulty a Centra jazykového
vzdélavani MU zahrnuje uéebny a semindrni mistnosti. V roce
2024 probéhlo prodlouZeni stavebniho povoleni a aktualizace
cenové kalkulace. Celkové naklady projektu jsou odhadovany
na 75 miliond K¢, financovani bude zajisténo prostfednictvim
INVEST4MUNI, SFZP a vlastnich zdrojd.

Masarykova univerzita ziskala registraci v programu MSMT
133220 na vystavbu sportovni haly, kterd bude financovina
statn{ dotaci ve vysi 189,5 milionu K¢ s pfedpoklddanou spolu-
ucasti univerzity 141,5 milionu K¢. Dal${ ¢ast aredlu - venkov-
ni sportovisté - bude financovana z programu ERDF kvalita
v rdmci projektu MUNI4INVEST, zadost byla poddna na ¢astku
98,4 milionu K¢&.

Tyto investice vyrazné prispivaji ke zlepseni studijniho a pra-
covniho prostfedi na Masarykové univerzité, podpote védeckého
vyzkumu a rozvoji moderni infrastruktury odpovidajici potte-
bam univerzity v 21. stoleti.
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6.6

Projekty strategického vyznamu

V roce 2024 Masarykova univerzita vyznamné uspéla ve vjzvach
OP JAK zamétenych na vyzkum a vzdélavani.

V tzv. trojvyzvé ziskala pro své tfi strategické celouniverzitni
projekty INVEST4MUNI, KompassMUNI a InFin finan¢ni pro-
stfedky v celkové vysi 1,6 miliardy K¢, které pouzije na rekon-
strukce, vybaveni i rozvoj kompetenci.

Projekt INVEST4MUNI je nejrozsahlej$im projektem za
1,3 miliardy K¢ a jeho cilem je zlepS$eni fyzického prostfedi pro
poskytovani moderniho a efektivniho vzdélavani. Nejvétsi ¢ast
z tohoto projektu mifi na budoviani MUNI BioPharma Hubu.

Projekt MUNI BioPharma Hub je podpoten primarné z NPO,
avSak vzhledem ke svému rozsahu je vjznamné financovan iz ji-
nych zdroju. Projekt v roce 2024 uspésné pokracoval ve své fy-
zické realizaci a postupné se priblizuje ke svému tGspé$nému
dokonéeni jiZ v roce 2026.

Ve vyzvé zamérené na spole¢enské a humanitni védy byly
podporeny étyfi fakultni projekty. Uspély zde ESF a FF, FSS
a institut SYRI. Kromé téchto projektt si v§ak mohou odbornici
z MU pripsat uspéch také v péti dalsich projektech, v nich? je
univerzita partnerskou instituci.

Koncem roku byl do vyzvy Vjzkumné prostredi predloZen navrh
projektu StrategygMUNI. V roce 2024 byl také Gspésné realizo-
van celouniverzitn{ projekt MUNI4PhD. Tento projekt vjznamné
podporuje modernizaci, roz§ifen{ a rozvoj materidlnfho a infra-
strukturniho zdzemi DSP na MU.

Masarykova univerzita je rovnéz ispé$nd i v dal$im vyznam-
ném schématu, a to Narodnim planu obnovy (NPO).

Na jafe 2024 byla zahdjena realizace projektu Podpora ze-
lenych dovednosti a udrzitelnosti na MU. Z projektu bude
podporen vznik novych studijnich programi, predméti a kurzi
celoZivotniho vzdélavani zaméfenych na oblast udrZitelnosti,
zmény klimatu i ochrany Zivotniho prosttedi.

Ke konci roku 2024 byla Gispé$né ukoncena realizace tfiletého
projektu MUNI 3. 2. 1 financovaného také z NPO. Z projektu byl
podporen napfiklad vznik novych studijnich programi, digita-
lizace agend, tvorba profesné zamérenych studijnich programi
¢i nastaveni standardd pro vydavan{ mikrocertifikatd.

V roce 2024 pokracovala i realizace péti strategickych vy-
zkumnych projekti v programu podpory excelentniho vyzku-
mu v prioritnich oblastech vefejného zajmu ve zdravotnictvi -
EXCELES. MU pfimo koordinuje projekt Narodniho institutu
SYRI a je partnerem v narodnich vyzkumnych institutech v ob-
lasti onkologie, virologie, kardiologie a neurologie.

6.7

Ubytovaci a stravovaci sluzby

Sprava koleji a menz (SKM) Masarykovy univerzity je Géelovym
zatizenim Masarykovy univerzity, poskytujici ubytovaci a stra-
vovaci sluzby nejen studentim a zaméstnanciim univerzity, ale
ivetejnosti.

V roce 2024 poskytovala SKM ubytovani 3440 studentim
v 8 ubytovacich zafizenich po celém Brné. Celkova kapacita
byla kviili rekonstrukci koleji Kounicova po cely rok sniZena o té-
mér 600 liZek, naopak byla dokonéena rekonstrukce pokoji
na koleji Bf{ Zurkd i na kolejich Vinat'ska. Investice sméfovaly do
modernizace pokoji, vymeény oken ¢&i zatepleni budov, v aredlu
Vinarska i do zlep$eni interiéru spole¢nych prostor. Celkova vyse
investic dosahla priblizné 75 mil. K¢.

Nova online platforma pro spravu ubytovani studentim
nyni umoziluje rychleji podavat Zadosti o ubytovéni, sledovat
historii plateb a nahlésit poruchy prostfednictvim mobilni apli-
kace. Zjednoduseni procesu vedlo ke zrychleni celé administrace
ubytovani.

V roce 2024 probéhla schvilend restrukturalizace menz s ci-
lem zasadné zefektivnit provoz menz a poskytnout studentim
azaméstnancim cenové zvyhodnéné menu. Doslo ke sjednoceni
zavozu jidel z jedné varny na Vinarské, uzaviel se zaméstna-
necky bufet na Vinat'ské a doslo ke sjednoceni se studentskou
vydejnou. Také v menze na Moravském nameésti byly sjednoceny
dvé vydejny a byl ukonéen provoz velmi ztrdtové menzy v pro-
najatych prostorech v OC Campus Square. V prosttedi kampusu
jsou k dispozici bufety, jejichz provoz zajistuje externi dodavatel,
studenti a zaméstnanci mohou vyuZzivatifoodcourt v OC Campus
Square. I pfes sniZen{ po¢tu menz SKM denné poskytovala pres
4000 jidel.

Na z4kladé vysledki celouniverzitniho dotazovani, pfiprave-
ného ¢leny Studentské komory AS MU, a nasledného souhlasného
stanoviska vedeni univerzity doslo k zGZenf stravovaci nabidky
nasmenu s tim, Ze dvé menu jsou proddvana za jednotnou cenu,
kterd pro studenty ¢inf 85 K¢ véetné polévky. KaZdodenni nabidka
jidel zahrnuje i vegetarianska, veganska a bezlepkova jidla.

Byly inovovany platebni metody, prostfednictvim mobil-
nich platebnich aplikaci a univerzitni karty ISIC i platebni branou
se SKM snazi zlepsit pohodli studentii a zkratit ¢ekaci dobu ve
frontdch. SKM stéle inovuje objednavkovy systém prostfednic-
tvim aplikace, cilem je nadéle zvySovat podil objednévek touto
formou, coz prinasi efektivnéjsi vyuziti surovin a minimalizaci
plytvanijidlem.

Sprava koleji a menz si klade za cil sniZovat ekologickou stopu
svych zafizeni. V roce 2024 bylo dokonéeno zatepleni bloku C na
koleji Vinafska ze severni strany, coZ povede ke snizeni energe-
tické zavislosti na externich dodavatelich o minimalné 15 %.
Bylo zavedeno inteligentni Fizen{ osvétlent, které sniZuje spotte-
bu energie v nevyuZzivanych prostorach.
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Fakulty
a vysokoskolské ustavy MU
v roce 2024

Pravnicka fakulta

Lékarska fakulta
Prirodovédecka fakulta
Filozoficka fakulta
Pedagogicka fakulta
Farmaceuticka fakulta
Ekonomicko-spravni fakulta
Fakulta informatiky

Fakulta socialnich studii
Fakulta sportovnich studii
Stredoevropsky technologicky institut
Ustav vypoéetni techniky






Fakulty a vysokos$kolské ustavy MU v roce 2024

Pravnicka fakulta

32489

podanych p¥ihlasek (do bakald¥ského,
magisterského a doktorského studia)

3193

studentti celkem

161

studentt ze Slovenska

33

studentli ze zahranié{
(mimo Slovensko)

9099

absolventli

184

zaméstnanctl (FTE)

4

feSené mezindrodni
vyzkumné projekty

1

feSeny ERC grant
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V roce 2024 pokracovala na Pravnické fakulté MU priprava nového studijniho planu
magisterského programu Prdvo a pravnivéda. Rada pro vnitfni hodnoceni schvalila novy
kombinovany profesni studijni program Kriminalisticka studia, ktery mezi uchazeci
vzbudil nebyvaly z4jem. Bakalafsky studijni program Mezinidrodnépravni obchod-
ni studia byl uchazedm nové nabizen v distanéni formé. Programy celoZivotniho
vzdélavani na fakulté odpovidaly akreditovanym studijnim programim, tedy: Prdvo
a pravnivéda, Verejnd sprava, Teorie a praxe trestntho a spravniho procesu, Mezindrodnéprdvni
obchodni studia a Vyssi justicni tirednik.

Vybornou kvalitu vyzkumu fakulta potvrdila i v roce 2024 ziskem vysokych findlnich
zndmek v rdmci tzv. Modulu 1 v celonarodnim hodnoceni VaVal. Nejvyssi findlni
zndmku ziskala kapitola v knize, na které se podilel Robert Zbiral, druhou nejvyssi
zndmku dostaly 3 ¢lanky v odborném periodiku a 2 odborné knihy.

Vyznam pravn{ védy zvyraziuji také ziskand ocenéni. V oblasti vjzkumnych vystu-
PU to je cena za nejvyznamnéjsi élanek Comparative court-packing publikovany
v 21. svazku International Journal of Constitutional Law, kterou dostali od ICON David
Kosaf a Katarina Sipulova. Marina Urbénikov4, se spoluautory piisobicimi mimo PrF,
ziskala 3. misto za védecky ¢lanek v ramci Newspaper and Online News Division organizace
AEJCM z USA.

Cenu Jihomoravského kraje za ptinos v oblasti védy ziskal David Kosaf. Ocenéni MUNI
Scientist obdrZeli Jakub Vostoupal, Katarina Sipulové a David Kosaf. Ostravska cena
Talent roku, vztahujici se k védecké ¢innosti, byla udélena Kateriné Ochodkové. Agita
Koupilova ziskala Cenu Jihomoravského kraje a Cenu mésta Brna za pfinos v oblasti sportu.
Radim Pol¢k se za Ceskou republiku stal ¢lenem OECD Expert Community on Data Free
Flows with Trust.

V roce 2024 pokracovalo feSeni druhého ERC grantu Davida Kosare. Fakulta zahdjila
realiza¢ni aktivity v projektu OP JAK Za hranice bezpecnosti: role konfliktu v posilovdni
odolnosti (CoRe), jeho te$itelem za PrF je Robert Zbiral. Fakulta ziskala 2 nové projek-
ty GA CR, s Yegiteli Matéjem Myskou a Petrem Lavickym. Zajimavym mezioborovym
projektem je také ziskany partnersky projekt TA CR s Yesitelem Radimem Polédkem.
Fakulta nové ziskala i partnersky projekt v ramci Horizontu Evropa pod vedenim Katariny
Sipulové a v ramei komunitarnich programfi pak projekt pod vedenim Pavla Loutockého.

V roce 2024 probéhl dalsi roénik fakultni studentské védecké odborné ¢innosti,
kterd je dileZitym pilitem budovani zadkladt védecké ¢innosti. PrF byla tispé$nym hos-
titelem i mezifakultniho a mezinarodniho kola této soutéZe. Realizovano bylo také 7
projekti specifického vysokoskolského vyzkumu a 2 projekty studentskych védeckych
konferenci.

V roce 2024 pravnicka fakulta uzaviela memorandum o vzajemné spolupraci s Jed-
notou ¢eskych pravniki na tiseku vzdélavani, coz zahrnuje seminate, pfednasky, pra-
covni setkan{, workshopy, panely a konference. Fakulta rovnéz dlouhodobé intenzivné
spolupracuje se Vzdélavaci nadaci Jana Husa, v roce 2024 porddala jiz 17. roénik soutéze
o Cenu Ius et Societas, kter4 je uréena studentiim ¢eskych, slovenskych a dalich za-
hraniénich vysokych $kol a zaméfuje se na roli prava a justice ve spole¢nosti.

Slavnostn{ obfad zlatych promoci pro prvni studijni roénik po obnoveni fakulty
v roce 1969 (absolventi roku 1974) uspotddala fakulta v ¥jnu 2024. Ceremoniélu se ve
Velké aule Karla Engli3e ztG¢astnilo 75 absolventt a absolventek, které doprovazeli jejich
rodinnf prislusnici.

V rdmci celoZivotniho vzdélavani fakulta pordda vzdélavaci kurzy pro seniory, kur-
zy pro uchazeée k pfijimacim zkouskdm a fadu dal$ich kurzi pro verejnost: KaZdorotné
se Uastni také popularizaénich akei, jako je Noc védci ¢i juniorska univerzita MjUNI.

Dulezita je také podpora, kterou fakulta poskytuje studentské spolkové ¢innosti
v jejim plsobeni smérem k vetejnosti (ELSA, Fakultni divadelni spole¢nost, Pravo 21).
V roce 2024 byla navdzana spolupréice s novymi spolky Lexicon a Collegium iuris Romani.
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Lékarska fakulta
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4849

studentti celkem

1250

studentt ze Slovenska

7154

studentli ze zahranié{
(mimo Slovensko)

716

absolventli

175

zaméstnanctl (FTE)

14

feSenych mezindrodnich
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Rok 2024 se na Lékarské fakulté MU nesl ve znameni 105. vyro¢i zalozeni. Oslavy
zahdjila Gspésnd dobro¢innd kampaii Darujeme o 105, kterd prildkala 275 dérct krve.
Na dulezitost darcovstvi fakulta upozornila také Gcasti na festivalu Daruj krev, Brno!
Vyrodi fakulty se propsalo i do dalsich akci, naptiklad do vytvarné soutéze da MEDici
nebo do benefi¢niho koncertu, jehoz vytéZek putoval do pokracujici kampané na vy-
stavbu pamatniku darctim tél. Kampail podpofila i v uplynulém roce uzavtend shirka
na portalu Donio, v niZ se podatilo vybrat témér 150 tisic korun. V neposledni fadé pak
105. vyroéi rezonovalo i béhem Dne absolventi, ktery v ¢ervnu pfivital zhruba dvé sté
byvalych studentu.

V roce 2024 byl akreditovan v ¢eském kontextu unikitni navazujic{ magistersky
studijni program Neurovédy, integrujici v kurikulu medicinu, biologii, psychologii,
ekonomii a pokro¢ilé technologie. Program je uréen absolventiim bakalarského studia
nelékat'skych zdravotnickych programt, pfirodnich véd, psychologie, ekonomie, tech-
nickych obort a dalsich pfibuznych disciplin. Multidisciplindrn{ p¥istup umoziuje
propojeni riiznorodych perspektiv pfi studiu nejkomplexnéjsiho organu lidského téla -
mozku. Studium v novém programu bude zahédjeno v akademickém roce 2025/2026.

Juniorska akademie usporadala v roce 2024 41 webinaii, dvé akce Dny smedicinou,
zrealizovala kurz 1ékat'ské latiny a zcela novy kurz Jak na anatomii. V iinoru se fakulta
pripojila k nejvétsi konferenci pro sttedoskoldky CzecHopes. Pro zahraniéni studenty
SS uspotadalo Zahrani¢ni oddéleni LF MU Masaryk Medical Summer School. Pro p¥ipravu
uchazeét slouzil kurz Foundation programme, ktery zahrnoval vyuku chemie, biologie,
fyziky, zdklad anatomie a ¢eského jazyka a online pfipravné kurzy v angli¢tiné.

Vyznamnym dspéchem bylo zahajeni prvniho béhu certifikovaného kurzu Inter-
disciplindrni terapie v neurorehabilitaci akreditovaného MZ CR. Diky rozvoji simulaéni
mediciny a simula¢ni vjuky se vyrazné rozsirila nabidka kratkodobych kurzt celozi-
votniho vzdélavani.

Védecké tymy fakulty dosdhly v roce 2024 fady vyznamnych vysledku publikova-
nych v prestiznich mezinarodnich ¢asopisech. Zminit 1ze tspéchy Vyzkumné skupiny
D4si Bohaciakové vénujici se vyzkumu Alzheimerovy choroby a dal$ich neurogenera-
tivnich onemocnéni ¢i Vyzkumné skupiny Stjepana Uldrijana, ktery se vénuje vyzku-
mu melanomu. Vyzkumna skupina Zuzany Holubcové publikovala vysledky vyzkumu
raného embryonalniho vyvoje. Pozornost si ziskala také prace Adama Williamsona
pusobiciho v Mezinarodnim centru klinického vyzkumu, ktery ziskal prestizni grant
ERC Proof of Concept na vyvoj zafizeni pomahajici pacientim se spankovou apnoe.

Prvni stfedoevropska konference Centra excelence CREATIC se vénovala feSe-
nf kli¢ovych vyzev pro rozvoj bunéénych a genovych terapif v Evropé. Konference se
ucastnila fada vyznamnych evropskych expert v riznych oblastech Zivotniho cyklu
modernich terapii.

V roce 2024 doslo na LF MU k vyznamné inovaci v organizaci doktorského studia.
Jako poradni organ dékana fakulty byla zfizena Ph.D. School Board, ktera se podili na
strategickém fizeni a dal$im rozvoji Ph.D. $koly. Byl vydan standard $kolitele a standard
doktorského studenta. Celkové Sest doktorandii z lékarské fakulty bylo ocenéno v soutézi
Brno Ph.D. Talent, doktorka Katefina Snopkové a doktorandka Veronika Kamenska
ziskaly Cenu Wernera von Siemense.

V oblasti spoleéenské role byla v roce 2024 premiérova ucast v tradi¢ni osvétové
kampani Tyden mozku, naopak k zavedenym akcim pfispivajicim k popularizaci védy,
jichZ se fakulta G¢astnila, pat¥i napfiklad Noc védcil, Festival védy, Svétovy den zdravi,
Svétovy den diabetu. Uskute¢nil se také Sesty ro¢nik charitativni akce Etika on Run na
podporu lidi s Downovym syndromem a obéti povodni. Svou spole¢enskou roli fakulta
plnila také prostfednictvim Juniorské akademie LF MU, kter4 se kromé poradani kurzi
a priméstského tabora letos zasadila o prvni roénik projektu FAST RUN MUNI zaméte-
ného na zachranu lidskych Zivott. V poslednich mésicich roku 2024 vyznamné rozvijela
spolupraci s Hasi¢skym zachrannym sborem, Vodni zdchrannou sluzbou a bezpe¢nost-
nimi slozkami p#i zapojeni studentd do hromadnych cvi¢eni IZS.
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V oblasti studijni nabidky byl rok 2024 na Pfirodovédecké fakulté MU ve znameni p¥i-
pravy, udélené akreditace i otevieni novych studijnich programi. Nové byli prijiméni
uchazedi do navazujicich magisterskych studijnich programi Mikroskopie a Virologie.
Déle fakulta rozsifila nabidku studijnich programi v angli¢tiné o bakala¥sky program
Data Analytics a navazujici magistersky program Biochemical and Cellular Techno-
logies. Uchazedam se otevtel i novy studijnf program Management vodnich zdroju
pro bakalatské i navazujici magisterské studium. Ve spolupraci s fakultou informa-
tiky byl akreditovan bakaldfsky i navazujic{ magistersky program Bioinformatika.
Bakalatsky program bude realizovan fakultou informatiky a navazujici magistersky
program ptirodovédeckou fakultou. Nové byl akreditovan bakalafsky program Biology
and Biochemistry v angli¢tiné. Na rostouci vyznam analyzy statistickych dat v raz-
nych oblastech lidské éinnosti reaguje prirodovédecka fakulta i pripravou bakalafského
a navazujiciho magisterského programu Statisticka datova véda. Dale pokracovaly
préce na pripravé anglické verze navazujiciho magisterského programu Microscopy.

V oblasti aktivit pro stfedo$kolaky se prirodovédecka fakulta stala partnerem sou-
téze Ceska hlavi¢ka v kategorii GENUS P#froda kolem nds, spoluorganizovala nejvétsi
konferenci pro studenty st¥ednich skol v CR CzecHopes, podporovala Stredoskolskou
odbornou ¢innost a angazovala se v podpore olympidd v pfirodovédeckych a matema-
tickych oborech. Fakulta se rovnéZ vyznamné podilela na pfipravich vzniku nového
ptirodovédné zaméreného gymndazia v Brné. V rdmci komunikace s uchazeéi o studium
se uskuteénila ¥ada akci a exkurzi pro stfedogkolské studenty (napt. Den otevienych
dvet{, Open Day).

V rezimu celozivotniho vzdélavani byla uskute¢néna rada kurz, z bohaté nabidky
1ze uvést naptiklad kurzy Satelitni data v prirodovédném vzdéldvdni, Letni geografickd skola,
Geologie pro vyuku p¥irodopisu, biologie a zemépisu na ZS a SS & Kurz genetiky a molekuldrni
biologie pro ucitele SS. Nové byl rovnéz akreditovan program CZV Studium pedagogiky pro
ucitele druhého stupné ZS a ucitele SS.

Na poli védy a vyzkumu prirodovédecka fakulta dosdhla vyznamnych védeckych
uspéchii mj. v oblasti astrofyziky, chemie, biologie a ekologie, které byly v roce 2024
publikovany v prestiznich védeckych ¢asopisech. Fakulta rovnéz posilila své vyzkumné
kapacity prostfednictvim novych grantii a projekti a roz$itila spolupréci s pramyslovy-
mi partnery. PfF spolupracuje se spole¢nosti Onsemi s cilem podpoftit vyvoj a vyrobu ¢ipt
prostrednictvim praktické vyuky a vyzkumné ¢innosti v jedine¢né laboratofi s ¢istymi
prostory. V roce 2024 se konalo prvni zaseddni Mezinarodni védecké rady PiF MU,
kterd m4 celkem 6 ¢lend, jejim cilem je FeSit konceptni otdzky védy i doktorského studia.

Prirodovédecka fakulta i v roce 2024 koordinovala mezifakultni program pro nadané
studenty doktorského studia MUNI Mendel Doctorandus, kterého se ¢astnilo vice
nez 50 doktorandd. Sedm studentl programu v roce 2024 obhdjilo své disertaéni prace
v rezimu Evropského doktoratu.

Vyznamnou udélosti roku 2024 bylo ocenéni Ceského antarktického vyzkumného
programu. Daniel Nyvlt, vedouci Ceského antarktického vyzkumného programu sidli-
ctho na Geografickém tstavu P¥F MU, pievzal chilsky Rad Bernarda O‘Higginse, a to
za podil na dlouhodobé spolupréci Ceska a Chile na vyzkumu v Antarktidé.

V oblasti spole¢enské role prirodovédecka fakulta organizovala ¢i zatitovala fadu
akei. Byla napriklad oficidlnim univerzitnim partnerem festivalu STARMUS, ktery
spojuje védu, uméni a hudbu. Akce zahrnovala pfednésky a vystoupeni védcl, umélci
alaureatt Nobelovy ceny. V ramci festivalu navstivili fakultu Damia Barcel6, odbornik
na analyzu mikroplastl v Zivotnim prostfedi, a Joel Parker, specialista na vesmirné
vyzkumné projekty.

Fakultaijeji pracovisté se zapojily do spolecenskych akci pro studenty ¢i zaméstnance
(Reprezenta¢ni ples, MUNI Day, pfedvanoéni setk4véni, Grilovdni dékanii aj.), do podpory
vzdélavani v oblasti pfirodnich véd na $kolach, popularizace pfirodovédnych obori
a védeckych vysledkd v nich (Den Zemé, MjUNI, Noc védcii, Festival védy aj.) i podpory
z4jmu o studium uéitelstvi.
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V roce 2024 evidovala Filozoficka fakulta MU zvySeny zdjem uchazeci o studium. V rdmci
inova¢niho pristupu pro komunikaci s uchazeéi fakulta vytrénovala a spustila Al chat-
botku Fifi, kterd poméh4 uchazeétim zorientovat se v nabidce bakalafskych studijnich
programu na FF MU. Na podzim roku 2024 tispésné skon¢il dalsi béh velmi Zddaného
¢tyrsemestrélniho studia programu celoZivotniho vzdélavani Viichovné poradenstvi, ktery
mé akreditaci MSMT a ptipravuje odborniky pro zakladni a st¥edni $koly.

Ustiedni knihovna FF MU ziskala v roce 2024 ocenéni Bibliotheca inspirans za
mimorddnou péci o rozvoj a wellbeing svych zaméstnanct. Ocenéni udéluje Nadace
OSF ve spoluprici s Ceskou spotitelnou knihovndm, které prinaseji priklady dobré
ainspirativni praxe. Jde o jediné ocenéni aktivnim a inovativnim knihovnam udélované
mimo knihovnickou obec.

Mezi nejvyznamnéjsi grantové uspéchy pattilo v roce 2024 na filozofické fakulté
ziskani projektu excelentnfho vyzkumu OP JAK Cely Zivot s jazykem: povaha a ontogeneze
jazykové komunikace (LangInLife). Projekt zkoums, jak si jazyk osvojujeme v d&tstvi, jak
funguje u dospélého a jakym vyzvam Celi jedinec v diisledku starnuti. Interdisciplindrni
vyzkum zaloZeny na kombinaci lingvistiky, psychologie a neurovéd umozni adekvatné
a udinné reagovat na globalni vyzvy soucasné spole¢nosti spojené s jazykem. Do FeSeni
projektu se zapoji odbornici z $esti filologickych pracovist fakulty. V roli spolutesiteld se
badatelé z FF MU budou nové podilet i na dal$im projektu excelentniho vyzkumu OP JAK
Zprosttedkovand spole¢nost (MEDIS:ON), ktery se zaméfuje na zkoumdani dopadé umélé
inteligence na spole¢nost. Kvalitu vjzkumnych projektt z FF MU docenila i Grantova
agentura CR. V roce 2024 bylo schvéleno k financovéni celkem 7 novych standardnich
projekti a 2 nové projekty v kategorii EXPRO.

Nejvys3i ocenéni za védeckou &innosti a p¥inos k $ifeni frankofonni kultury, Rdd
akademickych palem ve stupni komandér, ziskal Petr Kylousek. Ocenéni ve stupni rytite
udélil francouzsky velvyslanec Petru Dytrtovi. Unie eskych péveckych sborid udélila
Janu Spackovi Cenu za prinos ceskému sborovému zpévu. Petr Kalina ziskal Mezindrodn{
cenu Tarase Sevéenka za rok 2024 za védecky a umélecky p¥inos na poli ukrajinistiky.
Ocenény byly také dva tymy zahrnujici akademické pracovniky i studujici: Cenu Miro-
slava Ivanova za literaturu faktu v kategorii politické védy, filosofie a ndboZenstvi ziskal
autorsky tym knihy Smrti smrt prekonat: Relikvie a jejich moc ve stredovéku, kurz Creative
work with information ziskal ocenéni DisCo 2024 Course Award.

Prestizni externi ocenéni ziskali v roce 2024 i doktorst{ studenti a studentky FF MU.
Annalisa Moraschi obdrzela Cenu MSMT pro vynikajici studenty a absolventy. V soutézi
Cena Jacquese Derridy, kterd oceiluje nejlepsi vyzkumné préce ¢eskych doktorandii a ¢er-
stvych nositelt doktoratu v oblasti spole¢enskych a humanitnich véd, ziskala druhé
misto Tereza Mensikové, na tfetim misté se umistil Tomas Lintner.

V roce 2024 se filozoficka fakulta poprvé zapojila do akce Muzejni noc. Zajemciim
nabidla workshopy, komentované prohlidky hlavniho aredlu fakulty a protileteckého
krytu. Ten byl pro vefejnost mimoradné otevren také u prileZitosti pfipominky 80. vy-
ro¢i bombardovani Brna. Rovnéz pokracoval fakultni cyklus pfednisek Otevieny svét
humanitnich véd. FF MU se opét zapojila do celoevropské iniciativy Evropsky tyden
udrzitelného rozvoje a usporadala nékolik doprovodnych aktivit: swap, workshopy,
promitén{ filmu, knihy s tematikou udrZitelnosti. Rozvoj spoluprace s neziskovymi
organizacemi probihal v rdmci pfedmétu DOBRO_ARTS. Zaméstnanci a studujici se ak-
tivné zapojili do dobrovolnické ¢innosti také v souvislosti s povodnémi, které zasahly
¢4st CR na podzim 2024.
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Zacatkem z4ri 2024 se na pudé Pedagogické fakulty MU uskute¢nila konference Ev-
ropské asociace pro behavioralni analyzu, kterd se v CR konala viibec poprvé. Na
konferenci pfijelo vice nez 250 prednich odborniki z pomdhajicich profesi ze 30 zem.
Vyznamnym bodem programu konference bylo pfedstaveni ¢eského prekladu knihy
Aplikovand behaviordlni analjza, kterého se zicastnil jeji autor William Heward. V roce
2024 usporadala pedagogicka fakulta celkem 9 konferenci - ¢tyfi z nich byly védecké,
¢tyti doktorandské, prezentujici vyzkumné vysledky doktorskych studujicich, a jedna
popularizaéni, zprostfedkujici moderni vytvarné umeéni.

Pedagogicka fakulta v roce 2024 vyrazné posilila své internacionaliza¢ni aktivity,
ato naptiklad formou programt kombinujicich fyzické a virtudlni aktivity (BIP), novy-
mi kurzy i seminafi. Za pozornost stoji studijni program Education for Diversity and
Inclusion, ktery byl otevien podruhé a zaznamenal vyrazny nrist z4jmu. V dubnu 2024
probéhla evaluace internacionalizace v rdmci programu MICHE (Monitoring Interna-
tionalization of Czech Higher Education), ktery se v této fazi zamétoval na pedagogické
fakulty. Zprava komise vyzdvihla vynikajici p¥iklady dobré praxe, aktivni zapojeni
studujicich do mezinarodnich aktiviti vysokou tiroveil podpory ze strany vedeni fakulty.

V oblasti celozivotniho vzdélavani ¢itala nabidka PdF 26 programi, do kterych
bylo prijato 363 osob. Pro odbornou i $ir$i vetejnost bylo uskuteénéno 34 kurzi. Fakulta
se také zapojila do Pokusného ovérovdni systému podpory provdzejicich vyucujicich, v némz
pripravila 45 pribéznych vzdélavacich kurzd.

Y7 e

V oblasti podpory tviréi ¢innosti probéhly v prubéhu roku 2024 se viemi pracovisti
fakulty schiizky zaméfené na tvaréi ¢innost a publikaéni vysledky. Pro kazdou z kate-
der a institutd byla zpracovéna analyza publika¢nich vysledki a navrzena publikaéni
strategie pro dalsi obdobi. Fakulta podpotila kvalitni publikaéni ¢innost a pfipravu
vyzkumnych projektl prostfednictvim Strategie podpory publikovani a vyzkumu
na PdF MU.

V grantové oblasti bylo vyznamnym ispéchem roku 2024 ziskan{ prestizniho grantu
Junior Star od Grantové agentury CR, ktery védeckému tymu umo?ni zkoumat zaclené-
ni ukrajinskych z4ka do ¢eskych zakladnich $kol. Cilem projektu je pfispét k vylepseni
vzdélavacich podminek pfichozich Z4ki a podporovat rozvoj inkluzivniho vzdélavaciho
prostiedi. Védci z PAF se déle podileji na nékolika grantech TA €R nebo na projektu fi-
nancovaném MZV, ktery se zaméfuje na posileni kompetenci akademickych pracovniki
péti ukrajinskych pedagogickych fakult v inovativnich pfistupech a metodéch.

Vysvédéeni JINAK, novy zpusob zavéreéného hodnoceni na zékladnich $kolach,
vze§lo na pedagogické fakulté z dlouholetého vyzkumu a praxe na Katedfe pedagogiky
v rdmci projektu podpofeného Technologickou agenturou CR. P¥{stup zaméfeny na
podporu individualniho rozvoje prostitednictvim slovniho hodnoceni predstavuje
vyznamny krok smérem k modernizaci vzdélavaciho systému.

Medaili MSMT ziskala v roce 2024 Daniela Taylor z katedry hudebn{ vjchovy. Me-
daili byl ocenén jeji dlouholety pedagogicky pfinos, inspirativni a motivujici ptistup ke
studentiim, organizace odbornych workshopi i ¥ada uéebnic pro prvni stupeti Z8, které
vytvofila. Na 59. roénfku mezindrodni soutéZe Academia Film Olomouc 2024 ziskal Cenu
za nejlepsi ¢esko-slovensky popularné-védecky film snimek Jirikovo vidéni rezisérky
Marty Kovarové z katedry vytvarné vychovy.

Fakulta aktivné napliiovala svou spole¢enskou roli prostfednictvim raznych aktivit.
Spolek Mise nadéje ve spolupraci s PdF usporddal zapis do registru darci kostni
dfené, ktery do registru pfivedl 77 novych darct. Po povodnich, které vyrazné zasshly
i ZS Jesenik, fakulta v Univerzitnim centru Telé ptipravila Podzimni $kolu douéovani.
Jejim cilem bylo pomoci zakiim dohnat zameskanou vyuku a pfipravit je na ptijimaci
zkousky na stfedni Skoly. Béhem Festivalu inkluzivni kultury pak fakulta sdilela
ruzné kulturn{ aktivity s lidmi s postizenim.
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V listopadu 2024 se konala volba dékana Farmaceutické fakulty MU na dal$i obdobi,
do které se prihlasil jediny kandid4t. V dal${m volebnim obdobi 2025-2029 povede FaF
MU nadéle dosavadni dékan David Vetchy.

Rok 2024 byl pro Farmaceutickou fakultu MU rokem tGspé$nym. FaF se po svém vstu-
pu mezi fakulty Masarykovy univerzity v roce 2020 jiZ plné za¢lenila do univerzitnich
struktur a vyznamné se podili na vSech aktivitdch uvnitf i vné univerzity. Pozitivni
synergii plného za¢lenéni, ze kterého FaF dlouhodobé téZi, je predevsim multidiscipli-
nérnost a diraz na spolupraci napti¢ fakultami.

V bfeznu 2024 dékan FaF spolu s rektorem a mnoha zastupci statnich instituci slav-
nostné poklepal zdkladni kimen MUNI BioPharma Hub. Univerzita tim zah4jila stavbu
za vice nez 4 miliardy korun, kterd by méla na narodni irovni prinést zdsadni pfidanou
hodnotu v oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu. V§znam MUNI BioPharma Hubu spo-
¢iva také v prinosu pro lékovou sobéstaénost a v rozvoji farmaceutického primyslu.
Diky &istym prostoram (GMP) bude fakulta schopna realizovat vyrobu klinickych Sar?{
1é¢ivych pripravki. Stavba prostor, kam se fakulta kompletné pfemisti, by méla byt
dokoncena v poloviné roku 2026.

V oblasti studijni nabidky byl, vedle magisterského studia Farmacie, podruhé otevien
bakalarsky studijni program Kosmetické prostfedky. Pocet prihlasek se v roce 2024
oproti predchozimu roku zvysil o 33 %. Od zafi 2026 fakulta planuje otevieni navazuji-
ciho magisterského studia Kosmetologie a kosmetické prostitedky.

Védci FaF se dockali dalstho velkého tispéchu v podobé uverejnéni ¢lankd v prestiz-
nich odbornych ¢asopisech Angewandte Chemie a Nature Synthesis s vysokymi impaktnimi
faktory 16,2 a 17,5. Dal$im z vyznamnych uspéchli roku 2024 bylo porfddani vyznamné
mezindrodn{ konference PSE 2024: Young Scientists‘ Meeting pfildkala 150 védeckych
kapacit z 25 zem{ svéta véetné Indie, Thajska nebo Koreje.

Vlednu 2024 fakulta podepsala vyznamné memorandum o spoluprici s College of
Pharmacy, Larkin University v Miami, USA. Sou¢asti memoranda je podpora vyménnych
stazi akademickych pracovniki a studentt, ktefi mohou piisobit na pidé spratelené
univerzity, a vnést tak novy pohled do realizovanych vyzkumnych projektd. V bfeznu
2024 méla FaF tu Cest hostit profesora Yashwanta Pathaka z americké University of South
Florida. Diky prestiznimu Fulbrightovu stipendiu piisobil tento svétové uznavany védec
na FaF MU, kde v pribéhu pobytu pfednésel na téma nano drug delivery pro studenty
i akademické pracovniky z celé univerzity.

Prodékan pro mezinarodni vztahy a internacionalizaci FaF Karel Smejkal v kvétnu
2024 ziskal prestiZni Cenu rektora Masarykovy univerzity za dlouhodobé vynikajici vysledky
ve vyzkumu v oblasti pfirodnich véd a l1ékaf'stvi. V fijnu 2024 byli stiibrnou medaili
rektora MU ocenéni dva $pic¢kovi védci puisobici na ptidé fakulty, Jozef Csollei a Vaclav
Suchy. V prosinci 2024 probéhlo v atriu budovy CEITEC slavnostn{ vyhlaSeni ocenéni
MUNI Scientist za vjrazné po¢iny, publikovani v prestiznich magazinech ¢i naklada-
telstvich a za vynikajici vysledky vyzkumu. Ocenéni ziskali také dva védci z FaF, Ondfej
Juréek a Jan Otevtel.

V roce 2024 se farmaceuticka fakulta u¢astnila velkého po¢tu popularizaénich akei.
Jedna se naptiklad o Noc védcii, Festival védy, MjUNI, Prvdkoviny, Open Day, Den farmaceu-
tické technologie, Den farmaceutické péce a dal$i. V tomto roce se také poprvé uskutecnil
prvni roénik JobFair Kosmetické prostredky, pfi némz maji studenti nového bakalarského
studijnfho programu prilezitost navazat kontakty s potencidlnimi zaméstnavateli, do-
mluvit si odborné praxe nebo vedeni zdvéreénych praci.
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Od listopadu 2024 za¢alo druhé funkéni obdobi dékana Ekonomicko-spravni fakulty MU
Jitfho Spalka. Za kli¢ové Gspéchy fakulty v roce 2024 lze povaZovat ziskéni ti velkych
projektd v rdmci programu OP JAK, pokracovani trendu zvySovani kvality publikaci
a prohloubeni spoluprace s absolventy a partnery fakulty.

V roce 2024 ziskalo akreditaci nové kurikulum pregradudlniho studia v ¢eském ja-
zyce. Nové akreditované programy jsou nastaveny tak, aby lépe odpovidaly sou¢asnym
pozadavkim trhu préce. Novy obsah a inovativni formy vyuky byly implementovany
zejména v kurzech Matematika pro ekonomy, Statistika pro ekonomy a Finanéni manage-
ment. V navazujicich magisterskych studijnich programech vyuéovanych v anglickém
jazyce doslo ke zméné prijimaciho fizeni. Studijni zpusobilost je nyni ovéfovana pro-
stfednictvim testu studijnich predpokladd, pri¢emz byly zptisnény pozadavky na zna-
lost angli¢tiny. Akreditaci pro vyuku profesionald v oblasti ekonomie zdravotnictvi
z{skal magistersky studijni program Applied Health Economics, na podzim 2024 bylo
otevieno prijimaci fizeni pro prvni zdjemce.

Rada pro vnit¥ni hodnoceni MU schvélila novou koncepci ukonéeni bakalarského
studia, bakalarska prace bude nahrazena zavéreénym projektem. Tato zména se
poprvé dotkne studentd, kteff zah4jili studium v roce 2023.

Vyzkumnici fakulty publikovali v roce 2024 fadu vynikajicich ¢lankd. Fakulta nadéle
buduje své renomé v oblasti zdravotni ekonomie - zabyva se napriklad vyzkumem
diskriminace pf#i pFistupu ke zdravotni pé¢i, ktery byl publikovan v American Journal
of Health Economics. Nejvyznamnéjsi ¢lanek v oblasti vefejné ekonomie, publikovany
v Public Management Review, se vénuje problematice financovani univerzit v R a na
Slovensku. Studie publikovana v Technology in Society zkouma dopad elektronického
word-of-mouth na adopci kryptoménovych platebnich metod. Z oblasti ekonomické
historie pribliZuje ¢lanek v Business History faktory, které usnadnily pFistup k uvérim
v ranych letech ¢eskoslovenské ekonomické transformace. Vyzkumnici fakulty se za-
pojili i do rozsahlych projekti zamérenych na zvySovani reprodukovatelnosti vyzkumu
ve financich a managementu. Jejich vysledky byly publikovany v prestiznich ¢asopisech
Management Science a Journal of Finance.

Ekonomicko-spravni fakulta byla v roce 2024 Gspé$na v grantovych soutézich a od
ledna 2025 se zapoji do tf{ vjznamnych mezindrodnich projektii v rdmci programu
OP JAK. Prvni z nich se zaméfuje na vyzkum starnuti populace a hled4ni mechanis-
mu, jak zefektivnit zdravotni pé¢i. Druhy z projektt se bude sousttedit na dostupnost
zdravotnich sluzeb a formovan{ lidského kapitalu na periferiich. Tfeti projekt bude
zkoumat vliv zahrani¢niho vmésovani na jednotlivce a spoleénost. Fakulta koor-
dinuje projekt zabyvajici se stirnutim populace a jeho dopadem na zdravotn{ systém
atrh préce. V rdmci projektu TA CR Sigma bude na ekonomicko-spravni fakulté vyvijen
mikrosimulaéni model FEM, ktery simuluje dopady politik na zdravotn{ systém.

V roce 2024 byl pfipraven zdmér vzniku doktorského studijnfho programu Econo-
mics, Finance and Management, ktery by mél nahradit stavajici doktorské studijni
programy. Vznik nového studijniho programu podpofi trend tspés$ného umistovani
absolventt na akademické pozice na zahrani¢nich univerzitach.

Jakub Hlavka, vedouci Institutu pro zdravotni ekonomii, politiku a inovace, se od
z4¥1 2024 stal poradcem prezidenta republiky pro zdravotnictvi. Novym prezidentem
Ceské spoleénosti ekonomické je od ledna 2024 Daniel Némec z katedry ekonomie.

Fakulta v roce 2024 poprvé ve své historii usporadala st¥ibrné promoce pro absol-
venty z let 1995-1999. V listopadu 2024 se na fakulté uskuteénila diskuze o vyhodéach
arizicich zavedenf eura, organizovana ve spolupraci s Uradem vlady.

Fakulta pokraduje v zaméreni na prevenci zdravi studentii i zaméstnancd. Zapojila
se do akce Pink at Work spojené osvétou ohledné karcinomu prsu a zorganizovala akci
ECON MUNI pro zdravi, kterd zahrnovala nabor darct krve, oéni jégu, kurz prvni pomoci
a osvétu o znacenf potravin.
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Fakulta informatiky MU v roce 2024 oslavila 30 let od svého zaloZeni. K tomuto vyznam-
nému jubileu usporadala konferenci s mottem Otevrend fakulta, na niZ se uskute¢nila
panelova diskuze za G¢asti absolventt, vedeni fakulty a pramyslovych partnerti. Mezi
jejich zastupci byli Matis Makovy (Red Hat), Ond#ej Kraji¢ek (Y Soft), Milog Jakubitek
(Lexical Computing) a Jit{ Sim3a (DeepMind, Google).

Katedry fakulty hraji kli¢ovou roli ve vjuce a v odborném ristu akademickych pra-
covniki. Na podzim 2024 byli jmenovani novi vedouci kateder pro obdobi 2024-2027,
mezi nimi Hana Rudové a Tomas Vojnar.

S rostoucim zajmem o informatiku v oblasti biologie a mediciny byl na FI otevien ba-
kalarsky program Bioinformatika. Jeho absolventi mohou pokracovat v navazujicim
programu prirodovédecké fakulty, na kterém fakulta informatiky rovnéz spolupracuje.
Pro prvéky bakalafského studia fakulta poprvé zorganizovala akci Naskoé na FI v prv-
nim tydnu semestru, jejimz cilem bylo usnadnit adaptaci na vysoko$kolské prostredi.

Spolupréace se spole¢nosti Red Hat, trvajici od roku 2007, byla v roce 2024 posilena
novou pétiletou smlouvou. Tato dohoda podporuje vyzkum, studentské projekty i sou-
téZe, mimo jiné v ramci projektu sec-certs. Spole¢nost také pomohla vylepsit prostredi
fakulty zfizenim odpoc¢inkové z6ny pro studenty.

Vzrustajici zdjem nejen o doktorské studium fakulta podpofila akci LabDay, kde
vyzkumné laboratofe prezentovaly aktudlné probihajici vyzkum a moznosti zapojeni
studentl na v8ech drovnich studia. Zapojilo se 16 vyzkumnych skupin. Doktorandi
Jakub Balabdn a Martin Kurecka obdrzeli ocenéni Brno Ph.D. Talent. Zpracovani bio-
medicinskych dat se odra#{ i v ziskdni presti¥ni Ceny Josepha Fouriera (2. misto) a ceny
IT4Innovations. Doktorandka Lucia Hradecka zde uspéla s projektem aplikujicim
hluboké uéeni k lep$imu pochopeni téchto dat.

Vyznamnym tspéchem je i ziskdni projektu Horizont Evropa RI-SCALE, ktery se
zaméruje na efektivnéjsi organizaci védeckych dat v biomediciné za podpory umélé inte-
ligence. Diky evropskému grantu OSCARS bude rozsiten jazykovy korektor Opravidlo
Beta o Al funkcionality pro zvySeni pokryti detekce chyb a zapojeni algoritmu vysvét-
lujicich, pro¢ je identifikovana éast chybnd. Webova aplikace AlphaFind poskytujici
gkalovatelné vyhled4vani v proteinové databazi AlphaFold vznikla za spolupréice tymi FI,
PfF, CEITEC a UVT. V mezinarodni souté#i NXP Cup v Hamburku se tym FiCar ve sloZeni
Lukas Poul, Martin Klime$ a Maty4$ Hlavinka umistil na druhém misté s jejich vlastno-
ru¢né navrzenym, sestavenym a naprogramovanym modelem autonomniho vozidla.

Zaméstnanci fakulty ziskali v roce 2024 fadu vyznamnych ocenéni. Cena Neuron
2024 pro mladé nadéjné védce putovala k Janu Kretinskému za jeho prakopnicky
vyzkum zaméFeny na verifikaci systémid umélé inteligence a bezpe¢nost komplexnich
programul. PrestiZni ocenéni MUNI Scientist Award ziskali Hind Bangui jako prvni
autorka ¢lanku Trust Management in Social Internet of Things across Domains, Jan Byska
za vyznamné publikace technik vizualizace velkych datovych sad a Jan Strejéek za
¢lanky o analyze software a véasném zachyceni chyb v ¢asopise Tools and Algorithms
for the Construction and Analysis of Systems. Za pfinos univerzité byl st¥ibrnou medaili
ocenén Ondrej Kraji¢ek, ktery se angazuje ve vyuce Software Quality a podporuje start-
-upy absolventts MU skrze Y Soft Ventures.

Za dlouhodoby pfinos védecké komunité obdrZel Pavel Zezula ocenéni Taste of Time
na konferenci SEBD. Ocenéni ziskal za vyvoj revoluéni metody M-tree pro indexovan{
komplexnich dat, kterd byla pozdéji publikovadna na prestizni konferenci Very Large
Data Bases a ma jiz 2700 citaci.

Tradi¢ni kulturn{ aktivity fakulty pokracovaly s velkym tispéchem. Inscenace Kour
ProFldivadla byla pfijata s nadSenim, stejné jako studentské filmy na fakultnim fil-
movém festivalu. Film tymu LEMMA, reZirovany Antoninem Kadrmasem, byl vybran
pro Maraton studentskyjch filmii na CT Art a Letni filmovou skolu v Uherském Hradisti.

V roce 2024 fakulta informatiky s velkym zadrmutkem doprovodila na posledni cesté
Milo$e Dokulila, Barboru Bithnovou a Helenu Krys$tofovou. Jejich odkaz zistane nedilnou
soucast{ historie fakulty.
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V roce 2024 doglo na Fakulté socidlnich studif MUk v§znamnym zméndm v pfijimacim
fizeni. Na vét3iné studijnich programi (s vyjimkou programu Psychologie) byla opusténa
kritéria testd studijnich pfedpokladii (TSP a OSP Scio) a doglo k roz$ireni uznavanych
termind testu Scio ZSV. Zaroveni byla rozsitena nabidka stfedoskolskych soutézi, jejichz
uspé$ni ucastnici mohli byt prijati bez prijimaciho fizeni. Fakulta pokradovala v inten-
zivn{ spolupréci se stfednimi $kolami a realizovala fadu aktivit pro uchazece, véetné Dne
otevienych dveri, Open Day, Zimnich $kol &i specidlnfho newsletteru. Vyraznym dspéchem

e

byl i rostouci zajem o studium na fakulté. Do bakalatského studia se v zafi 2024 zapsal
nejvyssi pocet studentd od roku 2010, a to pfi zachovani naroénych kritérii pro prijeti.

Rok 2024 byl pro fakultu Gspésny i v grantové oblasti. Zasadni bylo ziskani podpory
na projekt z OP JAK v oblasti digitalnich technologii a wellbeingu - DigiWELL v rdmci
prestizni vjzvy Spi¢kovy vyzkum OP JAK, a to s rozpoctem cca 120 milionti K& Mezi dals
kli¢ové grantové uspéchy pati{ projekt Vnimani anonymity v online komunikaci,
podpoteny MSMT, nebo koordintorsky projekt PRINS zaméteny na vyzkum indivi-
dualizace spoleénosti, ktery byl podpofen ¢4stkou témér 148 miliond K¢. S projektem
ZvySovani odolnosti a perspektiva nadé&je ve vzdélavani o zméné klimatu (HARP)
uspéla Katedra environmentalnich studif FSS ve vyzvé Twinning Green Deal v ramci
programu Horizont Evropa. Odborny tym bude resit otdzky, jak informovat a pfedevsim
vzdélavat na raznych urovnich $kol o klimatické zméné zpisobem, ktery v kone¢ném
dusledku povede ke snaze o aktivni fe$eni klimatické zmény. Fakulté se rovnéZ podatilo
ziskat prestizni Jean Monnet Chair in EU Digital Diplomacy pro Moniku Brusenbauch
Meislovou v rdmci programu Erasmus+. Tato védkyné publikovala ¢lanek v jednom

V oblasti doktorského studia doslo v roce 2024 ke zméné pravidel pro zahrani¢ni
pobyty. Ta umoziiuji rozdéleni pobytu do vice krat$ich ¢4sti. Zaveden byl rovnéz novy
kurz Jak napsat vjzkumny projekt, ktery doktorandtim pomaha s pripravou zadostf o pres-
tizni granty.

V roce 2024 se Institut pro psychologicky vyzkum (INPSY) fakulty socidlnich studif
prostrednictvim systému Invenio aktivné podilel na diagnostice kognitivnich schop-
nosti a $kolnich dovednosti (nejen) nadanych déti. Na testovani ve $kol4ch ve viech
krajich CR navazovala podpora déti i pedagogfi. V§zkumnici institutu vystupovali na
regiondlnich konferencich, v médiich a navazovali aktivni spolupraci s vyznamnymi
institucemi, s politiky a odborniky. Cilem bylo pfedevsim zlepsit systematicky screening
silnych stranek a vzdélavacich potteb Z4kd a postupné vybudovat navazujici systém
rozvoje a podpory.

Britsky velvyslanec v Ceské republice Matt Field se zGéastnil mezindrodniho
workshopu o vztazich mezi stfedn{ Evropou a Spojenym kralovstvim, ktery se konal
na pudé fakulty. Tato udélost prilakala odborniky i studenty k diskuzi o budoucnosti
bilateralnich vztaht a spolupraci v dobé politickych zmén.

Jednou z nejvyznamnéj$ich udalosti roku bylo udéleni éestného doktoratu MU
v oblasti mezindrodnich vztaht a diplomacie Magdalené Vasaryové. Udélovani tohoto
ocenéni vzbudilo velky ohlas i za hranicemi akademické obce.
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V roce 2024 byla stézejnim Gkolem fakulty akreditace t¥f novych profesné orientovanych
bakalarskych studijnich programt: Management sportu, Pohyb a zdravi a Trenér-
stvi. Probihala priprava studijnich plant, propagace a zahajeni pfijimaciho fizeni do
akademického roku 2025/2026. Diky spolupraci se stfediskem Teiresids byla v programu
Management sportu nové umoznéna alternativa praktické ¢asti prijimacich zkousek pro
studenty se specifickymi potfebami.

Rozvoj internacionalizace patfi mezi strategické priority fakulty. V programu Eras-
mus+ v roce 2024 ptijelo 99 zahrani¢nich studujicich, vyjelo 7o studentd FSpS. Na 3. roc¢-
niku prednaskového cyklu International Week se vzdélavalo 368 studujicich. V fijnu
probéhla evaluace internacionalizace mezinirodnim hodnoticim panelem v ramci
Monitoringu internacionalizace télovjchovnych fakult.

V rdmci ¢lenstvi v alianci EDUC byl otevien mezinirodni COIL predmét Cultural
Dimensions of Ethical Issues in Sport. V novych studijnich programech plati povin-
nost absolvovat internacionalizani modul (odborné ptedméty v angli¢tiné nebo zahra-
ni¢ni studijni pobyt). FSpS pokraluje ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery v nabidce
hybridnich form4tt vyuky (BIP), v roce 2024 absolvovalo 10 studentii kurz Behaviour
Change Innovations for People with Chronic Diseases s kontaktni ¢asti vjuky v Litvé.
Fakulta se prostfednictvim ¢lenstvi v mezindrodni organizaci INSHS aktivné zapojila
do inciativy podporujici internacionalizaci doktorského studia (GENNEX).

Centrum celozivotniho vzdélavani nové zavedlo kurzy Trenér atletiky 1. tFidy, Sebe-
obrana pro zdravotnicky persondl a Sebeobrana pro Zeny s Jirkou Prochdzkou. Pro déti prvniho
stupné ZS byl piipraven program Prevence a sebeobrana. Nabidku doplnily odborné se-
mindre, naptiklad Stres management ve sportu a Akupresura v teorii a praxi. Pro zajemce
orelaxaci a pohyb byly organizovany akce Uméni relaxace ¢i Ldzerisky restart. Pravidelné
se kond priméstsky tabor pro déti MUNISportik.

V roce 2024 byly zahdjeny tfi v§znamné védecko-vyzkumné a rozvojové projekty
podporené externimi subjekty, které reflektuji aktudlni vyzvy v oblasti sportu, zdravého
#ivotniho stylu a aktivniho starnuti. Na zdkladé zad4ni Ceského olympijského vyboru
fakulta realizuje vyzkum neinvazivniho vySetfovani svalové typologie. Cilem je
aplikace ziskanych poznatkt do tréninkového procesu ¢eské sportovni reprezentace.
Doktorand Adam Wagner ziskal za sviij prispévek na 1oth International Scientific Confe-
rence on Kinesiology v Opatiji ocenéni v soutézi Milos§ Mrakovi¢ Young Researchers Award.

V zari 2024 byl zahijen projekt Aktivni §kola v Jihomoravském kraji, ktery se
sousttedi na zdravy Zivotni styl a dostatek pohybu na zdkladnich a stfednich $kolach.
Souéasti aktivit byly napt. projektové dny na $kolach nebo webinéte pro edukaci peda-
gog, 74kl i rodiél. Projekt Zdravo bez hranic programu Interreg Slovensko - Cesko
podporuje pohybovou aktivitu a zdravi osob nad 60 let. Cilem je vytvofit sit seniorskych
organizaci, kterd podporuje zdravy Zivotn{ styl a zdravotni gramotnost. Projekt rozviji
nové partnerstvi a sdilf osvédéené postupy v aktivnim starnuti.

Vnitfni kultura a posileni interni komunikace byly v roce 2024 jednou z priorit.
FSpS pravidelné aktualizuje Portal pro zaméstnance a vydava newslettery. Smérem
k vefejnosti vyuziva web a socidlni sité a vydala 13 podcasttt MUNI SPORTcast.

Fakulta spoluporédd4 pravidelné akce jako MUNI DAY ¢ Grilovdni dékanil, pro zamést-
nance se kona kazdomési¢ni Fakultni kdva, vino¢ni setkdni ¢i mikula$ska besidka pro
déti. S absolventy fakulta kaZdoro¢né spolupracuje na Plese sportovcil. V Aredlu Veslarska
se poradalo Setkdni absolventii a zaméstnancii FSpS, v ramci néjz fakulta posilila spolupraci
s absolventy a studentskym spolkem FUKS.

FSpS kazdoro¢né spolupordda sportovni akei pro handicapované sportovce Emil

sV o

Open, na podporu Ligy vozi¢kait organizuje dobro¢innou Kavarnu splnénych sni.


https://www.fsps.muni.cz/aktuality/rada-pro-vnitrni-hodnoceni-mu-schvalila-tri-nove-studijni-programy
https://www.fsps.muni.cz/aktuality/rada-pro-vnitrni-hodnoceni-mu-schvalila-tri-nove-studijni-programy
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4
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Stedoevropsky technologicky institut Masarykovy univerzity (CEITEC MU) je
respektovanou védecko-vyzkumnou instituci na poli zdkladniho vyzkumu v Ceské re-
publice a v§znamnych dspécht dosahuje i v mezindrodni oblasti. CEITEC MU a jeho 488
zameéstnancu z 31 zem{ svéta se i v roce 2024 podilel na fadé tspéchii celého konsorcia
a $iteni dobrého jména brnénské védy s celospoleéenskym dopadem. Védci z CEITEC
MU publikovali v roce 2024 pfes 243 €lanku v prestiznich recenzovanych védeckych
¢asopisech, z nichZ vice neZ 70 % bylo v ¢asopisech patficich mezi 25 % nejlep$ich obo-
rovych periodik na svét&. Spi¢kového zézemi sdilenych laboratofi vyuZilo témét 870
uZivatelll z 95 instituci z vice neZ 25 zemi svéta.

Reditelem CEITEC MU byl na nésledujicich pét let jmenovén Pavel Plevka. Petr
Mokro$ se stal novym vedoucim sdilené laboratot'e rostlinného vyzkumu a Pavel Ka-
der4vek prevzal vedeni NMR laboratore, kde jiz béhem prvnich mésicti implementoval
radu inovaci.

Védecké tymy CEITEC MU doséhly fady vyznamnych dspéchu. Vyzkum tymu Marka
Mraze odhalil na poli molekuldrni mediciny novy mechanismus, kterym se chronicka
lymfocytarni leukémie (CLL) brani 1é¢bé&, co? miiZe p¥ispét k vyvoji novych terapeutic-
kych strategii. Vyvinul také novou kultiva¢ni metodu pro studium a testovan{ 1é¢iv na
CLL. V oblasti rostlinného vyzkumu tym Jana Hejatka ukazal, jak rostliny chrani svou
DNA pred stresem zptsobenym chladem a zasolenim a jaké maji strategie umoziujici
regulaci délky kofent, zatimco tym Jifiho Fajkuse prinesl novy pristup k objasnéni
strukturni dynamiky telomerdzové RNA a také se podilel na odhaleni mechanismd,
kterymi se rostliny vyrovnavaji s nedostatkem histonovych chaperoni.

Tym Pavla Plevky se béhem roku 2024 zaméril na vjzkum viru klistové encefalitidy
a také odhalil detaily viru napadajiciho kokolitku, mofskou fasu, ktera ovliviiuje celo-
svétové klima. Objevil i novy zptisob, jakym viry spoustéji infekci. Richard Stefl a jeho
kolegové identifikovali proces, jak buriky udrzuji dynamickou rovnovahu mezi riznymi
stavy protein, ktery mize pomoci v boji s neurodegenerativnimi onemocnénimi.

Robert Vacha a jeho tym se zamérili na poéitatem generované peptidy, které i¢inné
ni¢ibakterie a rakovinné buriky. Stejny tym navrhl také inovativni nanostruktury umoz-
tujici cilené doruéovani 1é¢iv do bunék. Neurovédkyné Martina Boc¢kova zkoumala nové
terapeutické strategie pro zvySeni ui¢innosti hloubkové mozkové stimulace v boji s Par-
kinsonovou chorobou a jeji kolegové Lubos Brabenec spolu s Lubomirou Novikovou
testovali doméci terapii, kterd miZe vyznamné zlepsit fecové schopnosti parkinsoniku.

CEITEC MU také dosahl uspéchti v oblasti grantového financovani a ocenéni. Vaclav
Seda ziskal prestiZni evropsky grant na vyzkum akutni myeloidni leukémie. Luka$
Trantirek, vedouci skupiny Nekédujici genom, byl ocenén Cenou Petra Sedmery za
vyzkum i-motivil v lidském genomu. Molekul4rni biolog a genetik Dalibor Blazek ob-
drZel Cenu predsedy GA CR. Cenu Jihomoravského kraje za p¥inos v oblasti védy prevzala
Mary Anne O’Connell. Ocenéni Brno Ph.D. Talent ziskal doktorand Jakub Hruska.
Neurovédec Lubos Brabenec zvitézil v ndrodnim kole mezindrodni soutéZe FameLab.

Byla zfizena pracovni skupina CEITEC MU PhD, kter4 stanovila standard pro dok-
torské studium. Ten se zaméfuje na kli¢ové oblasti, véetné pfijmu studentd, pozadavka
na absolvovan{ a kvality supervize.

Béhem roku 2024 CEITEC MU hostil prestizni setkdn{ védci podporovanych granty
ERC, ktefi spolu s pfedsedkyni ERC Marii Leptin diskutovali o excelentnim vyzku-
mu a strategickych smérech evropské védy. Déle byla posilena spoluprace se Spoleé-
nosti Maxe Plancka s cilem rozvijet spole¢né védecké projekty. Konference iNEXT-
-Discovery opét potvrdila pozici Brna jako lidra v elektronové mikroskopii a prildkala
odborniky z celého svéta.
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Rok 2024 byl pro Ustav vypocetni techniky MU obdobim vyznamnych zmén. Prob&hla
rozséhld restrukturalizace iistavu. Velka ¢4st provozni IT infrastruktury se prestého-
vala do prostor FI, soucasné se vétina tymu premistila do modernich kancelafi vadmi-
nistrativni budové Sumavska Tower. Tento krok piedstavoval logisticky naroény tkol,
ale prinesli zcela nové moZnosti spoluprace napri¢ dstavem, zlepsil interni komunikaci
a prispél k vytvoreni prijemného a inspirativnfho pracovniho prostfedi. Pfesun provozni
infrastruktury se dotkl prakticky vSech oblasti IT portfolia, pfesto se cely proces odehral
s minimalnim vypadkem a bez naru$eni béZného provozu.

Diky kyberbezpe¢nostnimu tymu UVT nadéle sehrévé kli¢ovou roli pii ochrané di-
gitaln{ infrastruktury MU. V§znamnym po¢inem v tomto sméru bylo zavedeni $koleni
Kyberbezpeénostniho minima pro zaméstnance MU i aktivni zapojeni do ndrodnich
amezindrodnich projektd, které posiluji odolnost digitdlnich systému a rozvijeji odborné
kapacity v akademickém prostfedi. V roce 2024 tym UVT Gspésné zvladl bezméla 300
tisic pokust o utok a vytesil 3052 kyberbezpeénostnich incidenti.

Tym pokracoval v realizaci Sesti ndrodnich a dvou mezindrodnich projektd: HE Re-
silMesh se zamétuje na posileni odolnosti digitalni infrastruktury s vyuzitim Al, projekt
DE SOCCER se vénuje rozvoji kompetenci a technologického zazemi kyberbezpecénost-
nich tymt v akademickém sektoru st¥edni a vychodni Evropy.

Iniciativa European Open Science Cloud (EOSC) pokracovala druhym rokem své
implementace v CR a ptinesla zdsadni zmény ve zpfisobu prace s vjzkumnymi daty.
Cilem nenf{ jen budovani infrastruktury, ale i feSeni problému spojenych s heterogenitou
dat, nizkou reprodukovatelnosti a hodnocenim kvality védeckych vystupi. K projektim
EOSC-CZ a CARDS se pridal novy projekt NRP, ktery vytvori narodn{ platformu pro
spravu vyzkumnych dat a pfispéje ke zkvalitnéni vyzkumného prostredi.

UVT upravil fadu aplikaci a zabyval se digitalizaci administrativnich procest
(napt. uzavirdni dohod mimo pracovni pomér, podpora pro objednévky, evidence ma-
jetku). Bylo realizovano propojeni na novy portéal eDdvky. Pokragoval vyvoj Portdlu pro
zaméstnance a byla vytvotena digitalni karta absolventa MU. UVT pievzal spravu
aplikace MUNI POMAHA a spustil novou verzi platformy JobCheckIN slouZici k propo-
jovani zaméstnavatell se studenty.

V oblasti GIS byla zahdjena genera¢éni obména softwaru na potizovani dat pro
technologicky pasport. Zpfistupnéna data se rozsifila o cestovni ptikazy a stipendia.
Pozornost byla vénovéna podpoi‘e a rozvoji nstroji pro monitoring a reporting. Byl
dokoncen i upgrade virtualiza¢ni platformy Oracle pro databaze a servery INETu a vy-
budovédna databize PostgreSQL s vys$i dostupnosti pro INET 2.0, probéhla migrace
databaze ze zastaralé infrastruktury.

K modernizaci a optimalizaci univerzitni infrastruktury pfispélo zavedeni nové
eduVPN. V oblasti Wi-Fi siti probéhla migrace na privatni adresy. Vyména vldken a in-

rvr

stalace novych optickych kabel posilila kapacitu optické kabelové trasy Pori¢i-Lipov4,
coz zajistilo vy$§i kapacitu a stabilitu sité.

Vyznamnym krokem v ramci centralni systémové spravy byl prechod z Win-
dows 10 na Windows 11. Doslo k omezeni kvét tloZisté pro uZivatele, coz vyzadovalo
zna¢né Usili po technické i komunikaéni strance, pro uZivatele se vsak podaftilo zajistit
tfeSeni v podobé jinych dostupnych tloznych kapacit.

V roce 2024 bylo usporddano 11 fyzickych a 31 online $koleni na rtizné aplikace a na-
stroje Microsoft 365, které pomdahaji uzivatelam zefektivnit a zjednodusit préci a spo-
lupréci. Tyto systémy aktivné vyuziva vice neZ 30 tisic uZivateld.

Provoz IT systému sleduje v rezimu 24/7 univerzitni IT ServiceDesk, ktery za rok
2024 vytesil témér 5300 pozadavkd od uZivateld.

Lud&k Matyska, byvaly UVT feditel a sou¢asny Feditel centra CERIT-SC, obdrzel
Zlatou medaili Masarykovy univerzity.
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Univerzitni organy

Tabulka 1
Vedeni Masarykovy univerzity v roce 2024

Jméno ‘ Funkce

prof. MUDr. Martin Bare$, Ph.D. rektor

prof. JUDr. Radim Pol¢4k, Ph.D. prorektor pro rozvoj, legislativu a informaéni technologie, statutarn{ zastupce rektora

Mgr. Michal Bulant, Ph.D. prorektor pro vzdélavani a kvalitu

Megr. Jana Fialové, Ph.D. prorektorka pro zéleZitosti studentl a vnéjsi vztahy

prof. PhDr. Jiff Hanus, Ph.D. prorektor pro akademické a kulturni zleZitosti

Ing. Monika Jandové, Ph.D. prorektorka pro personalni politiku, celozivotni vzdélavani a udrzitelnost

prof. RNDr. Sarka Pospisilov4, Ph.D. prorektorka pro vyzkum a doktorské studium

PhDr. Petr Suchy, Ph.D.

prorektor pro internacionalizaci

Marian Kiss, M.A., Ph.D.

kanclér

Mgr. Bc. David P6¢

kvestor (od 1. 11. 2024)

Ing. Bc. Sarka Rehotova

reditelka pro strategii

Mgr. Marta ValeSova, MBA

kvestorka (do 31.10.2024)

Tabulka 2

Vedeni fakult a vysoko$kolskych tstavii MU v roce 2024

Soudast ‘ Jméno Funkce
Pravnick4 fakulta doc. JUDr. Mgr. Martin Skop, Ph.D. dékan
Lékarska fakulta prof. MUDr. Martin Repko, Ph.D. dékan
Prirodovédecka fakulta prof. Mgr. Tom4$ Ka$parovsky, Ph.D. dékan
Filozofick4 fakulta doc. Mgr. Irena Radova, Ph.D. dékanka
Pedagogicka fakulta doc. PhDr. Mgr. Simona Kory¢ankova, Ph.D. dékanka
Farmaceuticka fakulta prof. PharmDr. Mgr. David Vetchy, Ph.D. dékan
Ekonomicko-spravni fakulta prof. Mgr. Jit{ Spalek, Ph.D. dékan
Fakulta informatiky prof. RNDr. Jifi Barnat, Ph.D. dékan
Fakulta socidlnich studii prof. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D. dékan
Fakulta sportovnich studif PhDr. Jan Cacek, Ph.D. dékan

Stredoevropsky technologicky institut

doc. Mgr. Pavel Plevka, Ph.D.

teditel (do 30. 6. 2024 vykonem funkce povéten)

Ustav vypoletni techniky

Mgr. Jan Myslivedek, Ph.D.

teditel

Tabulka 3

Akademicky senat MU v roce 2024

Jméno ‘ Funkce Soudast ‘ Fakulta ‘ Datum od Datum do
Mgr. Josef Mensik, Ph.D. predseda AS MU ESF 04.06.2019 22.05.2024
doc. Mgr. Petr Najvar, Ph.D. predseda AS MU PdF 23.05.2024 —

Mgr. Natélia Antalova mistopredsedkyné AS MU LF 09.11.2023 22.05.2024
doc. Mgr. Karel Kubi¢ek, PhD. mistopredseda AS MU VU 18.09.2023 22.05.2024
Mgr. Bc. Dominik Levi¢ek mistopredseda AS MU PdF 23.05.2024 —

Mgr. Josef Mensik, Ph.D. mistopredseda AS MU ESF 07.10.2024 —

Mgr. Natélia Antalova ¢lenka Studentskd komora LF 01.01.2018 22.05.2024
RNDr. Milan Bal4?, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PIF 23.05.2021 22.05.2024
Mgr. Stanislav Bérta, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FF 23.05.2024 —

prof. JUDr. Josef Bejcek, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki PrF 01.10.2013 —

Mgr. Michaela Beni¢kova ¢lenka Studentskd komora FSpS  23.05.2024 —
PharmDr. Tom4s$ Bilik ¢len Studentské komora FaF 10.01.2024 22.05.2024
Mgr. Michal Bozdéch, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSpS  23.05.2024 —

prof. MUDr. Milan Brazdil, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki LF 01.01.2015 —

Mgr. Tom4$ Brom ¢len Studentskd komora PiF 10.04.2021 22.05.2024
Jakub Capak ¢len Studentskd komora ESF 01.11.2022 22.05.2024
Mgr. Stépan Cada ¢len Studentské komora P¥F  23.05.2021 22.05.2024
Mgr. Jan Cech, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii PdF 23.05.2024 —
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Jméno Funkce Soudast ‘ Fakulta ‘ Datum od Datum do
prof. RNDr. Ivana Cern4, CSc. ¢lenka Komora akademickych pracovnikii FI 01.01.2018 22.05.2024
MDDr. Cengk Cernoch ¢len Studentsk4 komora LF 24.04.2024 22.05.2024
Mgr. Gabriel Demo, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii VU 23.05.2021 —

Jozef Diskanec ¢len Studentskd komora LF 23.05.2024 —

doc. RNDr. Vlastislav Dohnal, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FI 23.05.2021 22.05.2024
prof. RNDr. Zuzana Do$l4, DSc. ¢lenka Komora akademickych pracovniki PIF 23.05.2024 —

Nina FarkaSova ¢lenka Studentskéd komora FSpS  23.05.2024 —

prof. Ivan Foletti, MA, Docteur es Lettres, Elen Komora akademickych pracovniki FF 02.03.2022 22.05.2024
Docent in Church History

Mgr. Laura Fénadové, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovnikii ESF 23.05.2024 —

Mgr. Karel Frnka ¢len Studentskd komora PdF 23.05.2021 22.05.2024
doc. PharmDr. Jan Gajdziok, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FaF 10.01.2024 22.05.2024
PharmDr. Tomas Gonéc, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FaF 10.01.2024 —

Bc. Martin Gregor ¢len Studentskd komora ESF 23.05.2024 —

Radek Hegenbart ¢len Studentskd komora PdF 23.05.2024 —

Mgr. et Mgr. Katerina Holikova ¢lenka Studentskd komora FF 23.05.2021 —

doc. Mgr. Jana Horékovd, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovnikil FF 23.05.2024 —

PhDr. Markéta Hordkova, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovniki FSS 23.05.2021 —

Mgr. Sarka Hrachovinové ¢lenka Studentskd komora PIF 23.05.2024 —

doc. Ing. Vladimir Hyének, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil ESF 23.05.2021 —

Mgr. Jaroslava Jamrichova ¢lenka Studentsk4 komora FaF 10.01.2024 —

Mgr. Iveta Jansovd, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovniki FSS 23.05.2024 —

Mgr. Roman Jaro§ ¢len Studentskd komora FF 23.05.2024 —

Mgr. Daniel Jirkd ¢len Studentské komora FSS 02.07.2022 22.05.2024
Mgr. David Kosatka ¢len Studentska komora PdF 09.09.2021 22.05.2024
Mgr. et Mgr. Markéta KoSatkovd, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovnikii PdF 01.02.2022 22.05.2024
prof. JUDr. Josef Kotasek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii PrF 23.05.2024 —

prof. RNDr. Michal Kozubek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FI 01.01.2018 22.05.2024
doc. Mgr. Maria Kralova, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovnikii ESF 01.01.2018 22.05.2024
Mgr. Tereza Kralova, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovnikii FSpS  23.05.2021 22.05.2024
doc. Mgr. Josef Kraus, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FSS 23.05.2021 —

prof. JUDr. Filip Kfepelka, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PrF 23.05.2021 —

doc. Mgr. Karel Kubi¢ek, PhD. ¢len Komora akademickych pracovnikil VU 01.01.2015 22.05.2024
prof. Mgr. Vit Kudrle, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil PIF 01.02.2022 22.05.2024
Mgr. Adam Kyselica ¢len Studentskd komora FSpS  14.02.2021 22.05.2024
Mgr. Adéla Lamaczova ¢lenka Komora akademickych pracovniki FaF 10.01.2024 22.05.2024
Mgr. Bc. Dominik Levi¢ek ¢len Studentska komora PdF 23.05.2024 —

doc. Mgr. Jan Lochman, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PIF 23.05.2024 —

prof. MUDr. Ondfej Ludka, Ph.D., FESC élen Komora akademickych pracovniki LF 19.07.2023 22.05.2024
RNDr. Terezie Malik Mandékova, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovnikil VU 23.05.2024 —

doc. RNDr. Pavel Matula, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FI 23.05.2024 —

prof. RNDr. V4clav Matyas, M.Sc., Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnik FI 23.05.2024 —

Mgr. Josef Mensik, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii ESF 01.01.2015 —

doc. Mgr. Jan Muselik, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FaF 23.05.2024 —

doc. Mgr. Petr Najvar, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii PdF 23.05.2024 —

Mgr. et Mgr. Ondr'ej Novacek ¢len Studentskd komora FF 22.09.2023 22.05.2024
Mgr. David Novak ¢len Studentskd komora PiF 23.05.2021 22.05.2024
Mgr. et Mgr. Bc. Jan Novak, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FSpS  23.05.2024 —

Mgr. Pavel Novak ¢len Studentskd komora FI 02.01.2023 22.05.2024
Be. Vaclav Novak ¢len Studentskd komora FI 23.05.2024 —

prof. MUDr. Marie Novakovd, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovniki LF 23.05.2024 —

doc. Mgr. Petr Novotny, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FF 01.02.2023 22.05.2024
doc. Mgr. Jifi Nykodym, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil FSpS  23.05.2021 22.05.2024
Jakub Okruhlica ¢len Studentskéd komora ESF 23.06.2023 —

prof. PhDr. Karel Panc¢ocha, Ph.D., M.Sc. élen Komora akademickych pracovniki PAF 23.05.2021 -
Alexandr Patava ¢len Studentské komora FSpS  23.05.2024 —

doc. PhDr. Dagmar Pichov4, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovniki FF 23.05.2024 —

Bc. Jan Prochézka ¢len Studentsk4 komora FSS 23.05.2024 —

Ing. Jiti Prochazka ¢len Studentska komora ESF 01.11.2022 22.05.2024
PhDr. Renata Prucklova ¢lenka Komora akademickych pracovniki VU 01.01.2018 22.05.2024
Maty4s Rec ¢len Studentskd komora LF 23.05.2024 —

23



Tabulkova ¢ast

Jméno Funkce Soudast ‘ Fakulta ‘ Datum od Datum do

Bc. Jaroslav Rohel ¢len Studentskd komora PIF 23.05.2024 —

Mgr. Bc. Lucie Rihové ¢lenka Studentské komora PAF  23.05.2024 —

Mgr. Tom4s Sedlacek ¢len Studentskd komora FSpS  23.05.2021 01.02.2024
prof. RNDr. Jan Slovak, DrSc. ¢len Komora akademickych pracovnikii PiF 23.05.2021 —

JUDr. Veronika Smutnd, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovnikii PrF 01.09.2012 22.05.2024
Mgr. Damir Solak ¢len Studentskd komora PrF 23.05.2021 —

prof. RNDr. Jan Strejéek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FI 23.05.2024 —

Karolina Sandorova ¢lenka Studentskd komora PrF 10.01.2024 —

Mgr. Jakub Sarnik ¢len Studentskd komora FI 01.11.2012 —

Adam Spitik élen Studentské komora FaF 23.05.2024 —

Mgr. Libor Svanda, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki VU 23.05.2024 —

Mgr. David Svestka, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FaF 23.05.2024 —

doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki LF 01.01.2009 —

Mgr. Tom4$ Vencurik, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSpS  21.02.2020 22.05.2024
doc. PhDr. Tom4s$ Viéek, Ph.D. élen Komora akademickych pracovniki FSS 18.10.2019 22.05.2024
Mgr. Tomas Vojtisek ¢len Studentska komora FSS 01.11.2022 —

Mgr. Martin Vrubel, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii PdF 21.04.2020 22.05.2024
doc. Mgr. Robert Vysoky, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FSpS  23.05.2024 —

MUDr. Adam Wechsler ¢len Studentskd komora LF 23.05.2021 23.04.2024
prof. PhDr. David Zbiral, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FF 23.05.2021 22.05.2024

Akademicky sen4t Masarykovy univerzity (AS MU) zasedal v roce 2024 celkem osmkrit, z toho étyfikrat v zdvéru funkéniho obdobi 2021-2024 a étytikrat na zadatku funkéniho obdobf 2024-2027. AS MU se v roce
2024 vénoval své bézné agendé spoéivajici v projednavani a schvalovéni rozpo¢tu MU, vjro¢nich zprav, dalsi ekonomické a majetkové agendé a dale projednavéni a schvalovani vnitinich predpist univerzity a fakult.

Tabulka 4
Spravni rada MU v roce 2024

Jméno ‘ Funkce

JUDr. Dagmar Lastoveckd prredsedkyné (do 20. 6. 2024), mistoptedsedkyné (od 20. 6. 2024)

MgA. Petr Pleva ¢len (do 20. 6. 2024), predseda (od 20. 6. 2024)

Mgr. Jiti Hamza mistopredseda (do 20. 6. 2024), ¢len (od 20. 6. 2024)

PhDr. Richard Svoboda, MBA mistopredseda (do 20. 6. 2024), ¢len (od 20. 6. 2024)

Dr. Ing. Marie Zeztlkov4 ¢lenka (do 20. 6. 2024), mistoptedsedkyné (od 20. 6. 2024)

Ing. Dana Brandenburg ¢lenka
PhDr. Jindfich Fry¢ ¢len
Mgr. Jif{ Gruber ¢len
Mgr. Petr Hladik ¢len
Mgr. Milena Jaburkovd, MA ¢lenka
Ing. Silvana Jirotkova ¢lenka
Mons. Ing. Mgr. Pavel Konzbul, Dr. ¢len
PhDr. Marie Kucerova ¢lenka
Mgr. Martin Maleéek ¢len
Ing. Eduard PaliSek, Ph.D., MBA élen
Maridn Kis§, M.A., Ph.D. tajemnik

Spravni rada MU méla v roce 2024 dvé jednéni - dne 10. 6. 2024 a 9. 12. 2024 probéhla f4dna zasedani. Kromé toho pak béhem roku 2024 probéhla také dvé korespondencni hlasovéni.
V roce 2024 nedoslo ke zméndm v ¢lenstvi, pouze bylo zvoleno nové predsednictvo.

Tabulka 5
Védecka rada MU v roce 2024

Jméno ‘ Funkce/pracovisté
prof. MUDr. Martin Bares, Ph.D. predseda
Interni ¢lenové

prof. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D. Fakulta socidlnich studii

prof. RNDr. Jifi Barnat, Ph.D. Fakulta informatiky

PhDr. Jan Cacek, Ph.D. Fakulta sportovnich studii

prof. RNDr. Ivana Cern4, CSc. Fakulta informatiky

prof. RNDr. Ladislav Dusek, Ph.D. Lékarsk4 fakulta

prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M. Fakulta socidlnich studii
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Jméno Funkce/pracovisté
prof. MUDr. Petr G&l, Ph.D. Lékarsk4 fakulta
prof. PhDr. Jiti Hanus, Ph.D. Filozofick4 fakulta
prof. Mgr. Jan Chovanec, Ph.D. Filozoficka fakulta

prof. Mgr. Tom4$ Ka$parovsky, Ph.D.

Prirodovédeck4 fakulta

prof. RNDr. Jana Klanovd, Ph.D.

Prirodovédeck4 fakulta

doc. PhDr. Mgr. Simona Kory¢ankova, Ph.D.

Pedagogicka fakulta

doc. PharmDr. Katetina Kubovd, Ph.D.

Farmaceutickd fakulta

prof. RNDr. Jaromir Leichmann, Dr. rer. nat.

Pfirodovédeck4 fakulta

doc. PhDr. Ji¥i Némec, Ph.D.

Pedagogicka fakulta

doc. Mgr. Jifi Nykodym, Ph.D.

Fakulta sportovnich studii

prof. PhDr. Karel Panc¢ocha, Ph.D., M.Sc.

Pedagogick4 fakulta

prof. PhDr. Martina Pavlicova, CSc.

Filozoficka fakulta

doc. Mgr. Pavel Plevka, Ph.D.

Stredoevropsky technologicky institut

prof. PhDr. Andrea Pokorn4, Ph.D.

Lékarsk4 fakulta

doc. PhDr. Mgr. Hana Pokorn4, Ph.D.

Pfirodovédeckd fakulta

prof. JUDr. Radim Polé4k, Ph.D. Pravnicka fakulta

prof. RNDr. Sarka Pospisilova, Ph.D. Lékarska fakulta

prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc. Fakulta socidlnich studii
doc. Mgr. Irena Radova, Ph.D. Filozofick4 fakulta

prof. MUDr. Martin Repko, Ph.D. Lékarska fakulta

prof. JUDr. Katetina Ronovsk4, Ph.D.

Pravnick4 fakulta

prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc.

Préavnick4 fakulta

prof. RNDr. Jan Slovék, DrSc.

Pfirodovédeck4 fakulta

doc. Ing. Mgr. Jana Soukopovd, Ph.D.

Ekonomicko-spravni fakulta

prof. Mgr. Klara Sedova, Ph.D.

Filozoficka fakulta

doc. JUDr. Mgr. Martin Skop, Ph.D.

Pravnick4 fakulta

prof. Mgr. Jifi Spalek, Ph.D.

Ekonomicko-spravni fakulta

ML

prof. Mgr. Stépanka Vatiaéova, Ph.D.

Stredoevropsky technologicky institut

prof. PharmDr. Mgr. David Vetchy, Ph.D.

Farmaceuticka fakulta

doc. Mgr. Lenka Waschkovd Cisatova, Ph.D.

Fakulta socidlnich studii

prof. RNDr. Jiff Zlatuska, CSc.

Fakulta informatiky

Externi élenové

doc. Ing. Petr Dvorék, Ph.D.

Vysok4 8kola ekonomick4 v Praze

doc. PhDr. Alice Gojov4, Ph.D.

Ostravska univerzita

prof. PhDr. Dana Hamplovd, Ph.D.

Akademie véd CR

prof. Michal Chabada, PhD.

Univerzita Komenského v Bratislave

prof. Mgr. Julia Kanovskd Halamov4, PhD.

Univerzita Komenského v Bratislave

prof. PaedDr. Pavel Kol4¥, Ph.D.

Univerzita Karlova v Praze

prof. MUDr. Milena Krali¢kov4, Ph.D.

Univerzita Karlova v Praze

prof. PhDr. Ladislav Kristoufek, Ph.D.

Univerzita Karlova v Praze

doc. Tabita Landové, Ph.D.

Univerzita Karlova v Praze

prof. Ing. MgA. Ivo Medek, Ph.D.

Janac¢kova akademie muzickych uméni v Brné

prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA

Veterindrn{ univerzita Brno

prof. MUDr. Martin Prochazka, Ph.D.

Univerzita Palackého v Olomouci

doc. Mgr. Lucie Pultrovd, Ph.D.

Univerzita Karlova v Praze

doc. PhDr. Mireia Ry$kov4, Th.D.

Univerzita Karlova v Praze

doc. Ing. Vlasta Sedldkovd, Ph.D.

Vysoké uceni technické v Brné

prof. Ing. Luk4$ Sekanina, Ph.D.

Vysoké uceni technické v Brné

doc. Mgr. Diana Schneiderova, Ph.D.

Ostravskd univerzita

prof. PaedDr. Iva Stuchlikov4, CSc.

Jiholeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich

prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD.

Univerzita Komenského v Bratislave

prof. Mgr. Radmila Svai¢kova Slabakové, Ph.D.

Univerzita Palackého v Olomouci

prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc.

Univerzita Palackého v Olomouci

prof. RNDr. Marie Urbanova, CSc.

Vysok4 8kola chemicko-technologickd v Praze

prof. MVDr. Vladimir Veéerek, CSc.

Veterinirni univerzita Brno

prof. RNDr. Eva ZaZ{malova, CSc.

Akademie véd CR

Védecka rada Masarykovy univerzity zasedala v roce 2024 celkem pétkrat a déle prob&hlo jedno jednéni per rollam. Na programu zasedani Védecké rady MU bylo v tomto roce 20 navrhii na jmenovani profesorem,
v§echny tyto névrhy byly Védeckou radou MU schvéleny a postoupeny na Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy. V roce 2024 dale Védecké rada MU projednala a schvalila 1 ndvrh na udéleni vyjimky z

predchoziho jmenovéni docentem, 4 ndvrhy na udéleni ¢estného doktoratu, 5 navrhii na udéleni Zlaté medaile Masarykovy univerzity a 26 navrht na udéleni Sttibrné medaile Masarykovy univerzity. Soucasné se
Védecka rada MU vénovala dal$im zaleZitostem, a to piedevsim Zadostem o akreditace obort1 habilita¢nich Fzen{ a Fizeni ke jmenovani profesorem, projednéni a schvalovani Planu realizace Strategického zaméru,
Vyrot¢ni zpravy o ¢innosti MU, jmenovani novych ¢lent RVH, Etické komise pro vyzkum ad.
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Tabulka 6

Rada pro vnitini hodnoceni MU v roce 2024

Jméno ‘ Funkce Datum od Datum do
prof. MUDr. Martin Bareg, Ph.D. predseda (rektor) 01.09.2019 —

doc. PhDr. Markéta Pitrovd, Ph.D. mistopredsedkyné 01.01.2024 07.12.2026
Mgr. Josef Mensik, Ph.D. &len (ptedseda akademického senatu) 03.06.2019 02.06.2024
doc. Mgr. Petr Najvar, Ph.D. &len (ptedseda akademického senatu) 03.06.2024 —

Mgr. Natélia Antalova ¢lenka (studentka) 08.12.2020 07.12.2024
doc. Mgr. Svétlana Hanusov4, Ph.D. ¢lenka 06.12.2016 05.12.2024
doc. PaedDr. Emanuel Hurych, Ph.D. ¢len 20.02.2018 05.12.2024
prof. PhDr. Josef Krob, CSc. Elen 08.12.2020 07.12.2026
doc. PharmDr. Katetina Kubové, Ph.D. ¢lenka 06.12.2022 05.12.2028
doc. RNDr. Lenka Luhové, Ph.D. ¢lenka (externi) 22.01.2020 05.12.2028
doc. PhDr. Ji¥i Némec, Ph.D. élen 06.12.2024 05.12.2030
doc. Mgr. Jan Obdrzélek, PhD élen 01.01.2024 31.12.2029
prof. JUDr. NadéZda Rozehnalovd, CSc. ¢lenka 08.12.2020 07.12.2026
Mgr. Anna Rudolfova ¢lenka (studentka) 08.12.2024 07.12.2026
prof. MUDr. Iva Slaninovd, Ph.D. élenka 06.12.2024 05.12.2030
prof. Ing. Antonin Slany, CSc. ¢len 08.12.2020 07.12.2026
doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. élen 06.12.2016 05.12.2024
doc. Mgr. Robert Vysoky, Ph.D. ¢len 06.12.2024 05.12.2030
prof. RNDr. Michaela Wimmerov4, Ph.D. ¢lenka 06.12.2022 05.12.2028
prof. Dr. Ing. Pavel Zeméik, dr. h.c. &len (externi) 06.12.2022 05.12.2028

Rada pro vnitini hodnoceni Masarykovy univerzity (RVH MU) mé celkem 15 ¢lentl, jejim ptedsedou je ze zékona rektor, ktery jmenuje a odvolava mistopredsedu. Cleny RVH MU jsou piedseda AS MU, akademiét
pracovnici nap¥i¢ viemi fakultami MU, dva externi akademici, své zastoupeni maji rovnéZ studenti. V roce 2024 uskute¢nila RVH MU 11 zasedéni, na kterych jednala o 155 predloZenych névrzich ze strany fakult.

0 své ¢innosti RVH MU informuje na webovych strankdch www.muni.cz.

Tabulka 7

Rada pro udrzitelny rozvoj MU v roce 2024

Jméno

‘ Funkce/pracovisté

Mgr. Marta ValeSova, MBA

predsedkyné (kvestorka) do 31. 10. 2024

Mgr. Be. David P6¢

predseda (kvestor) od 1. 11. 2024

Clenové

Ing. Pavel Branc¢ik

Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice

Ing. Jan Brychta

Rektorat MU

doc. Ing. RNDr. Barbora Bithnovd, Ph.D. Fakulta informatiky
Ing. Jana Cern4 Rektordt MU

doc. PhDr. Jan Cinéera, Ph.D. Fakulta socidlnich studii
Megr. Jana Fialové, Ph.D. Vedeni MU

Mgr. Martin Hada$, LL.M. Rektorat MU

Mgr. Richard Hubl, Ph.D.

Rektorit MU, tajemnik

doc. PaedDr. Emanuel Hurych, Ph.D.

Fakulta sportovnich studii

Ing. Boris Janca Teiresis

Ing. Monika Jandova, Ph.D. Vedeni MU

prof. RNDr. Jana Klanova, Ph.D. Prirodovédecks fakulta
doc. PhDr. Mgr. Simona Kory¢ankova, Ph.D. Pedagogicka fakulta
Ing. Radovan Majnus$ Rektorat MU

Ing. Michal Marcolla

Stredoevropsky technologicky institut do 5. 11. 2024

Mgr. Nikola Kostlanova, Ph.D.

Stredoevropsky technologicky institut od 6. 11. 2024

Mgr. David Novak

Studentskd komora Akademického sendtu MU

Mgr. Vojtéch Pribyla, MBA

Ustav vypoletni techniky

doc. Mgr. Irena Radova, Ph.D. Filozofick4 fakulta

doc. Ing. Mgr. Jana Soukopovd, Ph.D. Ekonomicko-spravni fakulta
PhDr. Petr Suchy, Ph.D. Vedeni MU

prof. MUDr. Petr Stoura¢, Ph.D., MBA, FESAIC ~ Lékai'sk4 fakulta

doc. Ing. Eva Toméskov4, Ph.D. Pravnicka fakulta

PharmDr. Jakub Treml, Ph.D.

Farmaceuticka fakulta
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Studijni programy, celozivotni vzdélavani

Tabulka 8 (MSMT tab. 2.1)

Pocéty akreditovanych studijnich programi na MU dle fakult v roce 2024

Navazujici
Bakalafské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F Kéd P ‘ K/D P K/D P K/D P K/D
Pravnicka fakulta
Spolecenské védy, Zurnalistika a informa¢n{ védy 03 0 0 0 0 0 1 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 8 0 0 13 13
Celkem PrF 0 8 2 0 0 2 13 13
Lékarska fakulta
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 2
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 14 4 7 0 7 4 53 53
Celkem LF 14 4 7 0 7 4 57 57
Prirodovédecka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 5 0 0 0 9 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informaé¢ni védy 03 0 0 0 0 1 0 3 3
Prirodni védy, matematika a statistika 05 30 7 0 0 41 5 45 45
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 1
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1 0 0 0 3 0 0 0
Celkem P¥F 36 7 0 0 54 5 49 49
Filozoficka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 4 1 0 0 18 9 3 3
Uméni a humanitni védy 02 48 13 0 0 48 13 41 38
Spolecenské védy, Zurnalistika a informa¢n{ védy 03 8 4 1 1 7 2 3 3
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 1 1 0
Celkem FF 60 18 1 1 74 25 47 44
Pedagogicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 29 17 2 2 30 20 20 20
Uméni a humanitni védy 02 2 0 0 0 0 2
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1 0 0 0
Celkem PdF 32 19 2 2 31 21 22 22
Farmaceuticka fakulta
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1 0 2 0 0 0 8
Celkem FaF 1 0 2 0 0 8
Ekonomicko-spravni fakulta
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 13 2 1 0 11 3 8 8
Obchod, administrativa a pravo 04 8 8 3 0 9 4 5 5
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 0 0 0 0 0 0
Informaé¢ni a komunika¢ni technologie 06 1 1 0 0 0 0 0
Celkem ESF 23 11 4 0 23 7 13 13
Fakulta informatiky
Vzdélavani a vychova 01 2 0 0 0 4 0 0
Informac¢ni a komunika¢ni technologie 06 7 0 0 12 0 3
Celkem FI 9 0 0 0 16 0 3
Fakulta socialnich studii
Umén{ a humanitni védy 02 2 1 0 0 0 0 0 0
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 21 6 0 0 27 5 18 18
Prirodnf védy, matematika a statistika 05 1 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1 0 0 0 1 1 2 2
Celkem FSS 25 7 0 0 28 6 20 20
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Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Siroce vymezené obory ISCED-F Kod P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta sportovnich studii
Vzdélavani a vychova 01 1 1 0 0 3 2 1 1
Obchod, administrativa a pravo 04 1 0 0 0 1 1 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zzivotni podminky 09 2 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 4 3 0 0 1 2 2 2
Celkem FSpS 8 4 0 0 5 5 3 3
Masarykova univerzita
Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 41 19 2 2 64 31 24 24
Umén{ a humanitni védy 02 52 14 0 0 48 13 45 42
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 42 12 2 1 46 11 32 32
Obchod, administrativa a pravo 04 9 16 5 0 11 7 18 18
Prirodnf védy, matematika a statistika 05 32 7 0 0 43 5 47 47
Informac¢ni a komunika¢ni technologie 06 8 1 0 0 13 0 3 3
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaf'stvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 20 6 9 0 12 6 63 63
Sluzby 10 4 3 0 0 1 2 2 2
Celkem na MU 208 78 18 B 238 75 235 232
Pozn.: P = prezen¢ni, K/D = kombinované/distan¢ni

Tabulka 9 (MSMT tab. 2.2)

Pocty akreditovanych studijnich programii v cizim jazyce dle fakult v roce 2024

Navazujici
Bakalafské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Siroce vymezené obory ISCED-F Kéd P ‘ K/D P ‘ K/D P K/D P K/D
Pravnicka fakulta
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 6 6
Celkem PrF 0 0 0 0 0 0 6
Lékarska fakulta
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 1 1
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 1 1
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 2 0 4 0 1 1 37 37
Celkem LF 2 0 4 0 1 1 39 39
Prirodovédecka fakulta
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 2 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 2 2 0 0 5 0 26 26
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 1 1
Celkem P¥F 2 2 0 0 5 0 29 29
Filozoficka fakulta
Vzdélavani a vjchova 01 0 0 0 0 0 2
Uméni a humanitni védy 02 4 0 0 7 1 11
Celkem FF 4 0 0 0 1 13 11
Pedagogicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 5 4 0 0 5 5 12 12
Celkem PdF 5 4 0 5 5 12 12
Farmaceuticka fakulta
Zdravotni a socidlni péce, péce o piiznivé zivotni podminky 09 0 0 1 0 0 0 3
Celkem FaF 0 0 1 0 0 0 3
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Navazujici
Bakalafské Magisterské magisterské Doktorské

studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F Kod P K/D P K/D P K/D P K/D
Ekonomicko-spravni fakulta
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 6 0 4 4
Obchod, administrativa a pravo 04 1 0 0 5 1 3 3
Celkem ESF 1 0 0 11 1 7 7
Fakulta informatiky
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 5 0 2
Celkem FI 0 0 0 0 5 0 2
Fakulta socialnich studii
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informaé¢ni védy 03 0 0 0 13 1 11 11
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 1 1
Celkem FSS 0 0 0 13 1 12 12
Fakulta sportovnich studii
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 1 0 1 1
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 1 1
Celkem FSpS 0 0 0 0 1 0 2 2
Masarykova univerzita
Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vjchova 01 5 4 0 0 6 5 15 15
Uméni a humanitni védy 02 4 0 0 0 7 1 12 10
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 6 0 0 0 19 1 17 17
Obchod, administrativa a pravo 04 4 1 0 0 5 1 9 9
Prirodni védy, matematika a statistika 05 2 2 0 0 5 0 27 27
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 5 0 2 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 1 1
Zemé&délstvi, lesnictvi, rybaf'stvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 2 0 5 0 1 1 41 41
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 1 1
Celkem na MU 23 7 5 0 48 9 125 123
Pozn.: P = prezenéni, K/D = kombinované/distan¢n{

Tabulka 10
Pfehled novych studijnich programt schvalenych Radou pro vnitini hodnoceni MU v roce 2024

Néizev programu ‘ Fakulta ‘ Typ programu ‘ Garant ‘ Akreditace od ‘ Akreditace do
Kriminalistick4 studia PrF B prof. JUDr. Jaroslav Fenyk, Ph.D., DSc., Univ. Priv. Prof. 24.09.2024 23.09.2029
Neurovédy LF N doc. MUDr. Robert Roman, Ph.D. 20.02.2024 19.02.2031
Bioinformatika PfF N prof. RNDr. Michaela Wimmerova, Ph.D. 10.12.2024 09.12.2031
Biology and Biochemistry PYF B prof. RNDr. Omar Sery, Ph.D. 24.09.2024 23.09.2031
Management vodnich zdroji PIF B Mgr. Tom4$ Kuchovsky, Ph.D. 24.09.2024 23.09.2031
Management vodnich zdroji PIF N prof. RNDr. Jaromir Leichmann, Dr. rer. nat. 19.11.2024 18.11.2031
Applied Health Economics ESF N doc. Ing. Mgr. Jana Soukopovd, Ph.D. 09.01.2024 08.01.2031
Bioinformatika FI B doc. RNDr. David Safrének, Ph.D. 24.09.2024 23.09.2031
Persondlni a organiza¢ni rozvoj FSS N doc. Ing. Veronika Hedjija, Ph.D. 24.09.2024 23.09.2031
Persondlni rozvoj a zaméstnanost FSS B PhDr. Markéta Hordkov4, Ph.D. 24.09.2024 23.09.2031
Management sportu FSps B Mgr. Bc. Oldrich Racek, Ph.D. 21.05.2024 20.05.2031
Pohyb a zdravi FSps B MUDr. Katetina Kapounkovd, Ph.D. 21.05.2024 20.05.2031
Trenérstvi FSps B Mgr. Tom4$ Hlinsky, Ph.D. 21.05.2024 20.05.2031
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Tabulka 11 (MSMT tab. 2.3) .
Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS v roce 2024

Katalansky jazyk a literatura

Zapojené fakulty MU

Filozofick4 fakulta

Partnerské organizace

Universitat Rovira i Virgili, Spanélsko

PridruZené organizace

Druh programu Double Degree
Typ programu bakalat'sky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 29

Public Administration (Administration publique)

Zapojené fakulty MU

Ekonomicko-spravni fakulta

Partnerské organizace

Université Rennes I, Francie

PridruZené organizace

Druh programu

Double Degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

1

Public Finance and Economics

Zapojené fakulty MU

Ekonomicko-spravni fakulta

Partnerské organizace

Université Rennes I, Francie

PridruZené organizace

Druh programu

Double Degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

7

Verejnd ekonomika a sprava

Zapojené fakulty MU

Ekonomicko-spravni fakulta

Partnerské organizace

Université Rennes I, Francie

PridruZené organizace

Druh programu

Double Degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

62

Vefejna sprava (Administration publique)

Zapojené fakulty MU

Ekonomicko-spravni fakulta

Partnerské organizace

Université Rennes I, Francie

PridruZené organizace

Druh programu Double Degree
Typ programu navazujici magistersky
Pocet aktivnich studif k 31. 12. 13

Digitalni lingvistika

Zapojené fakulty MU Fakulta informatiky

Partnerské organizace Univerza v Ljubljani, Slovinsko; Sveu¢ili§té u Zagrebu, Chorvatsko

PridruZené organizace —

Druh programu Double Degree

Typ programu navazujici magistersky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 13

Energy Policy Studies

Zapojené fakulty MU Fakulta socidlnich studif

Partnerské organizace School of International Studies; University of Trento

PridruZené organizace —

Druh programu Double Degree
Typ programu navazujici magistersky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 16

Environmental and Sustainability Education

Zapojené fakulty MU Fakulta socidlnich studif

Partnerské organizace University of Vechta; Alpen-Adria-University Klagenfurt; University of Karlstad

PridruZené organizace —

Druh programu Joint Degree
Typ programu navazujici magistersky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0
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European Governance

Zapojené fakulty MU

Fakulta socidlnich studii

Partnerské organizace

Utrecht University, Nizozemsko

PridruZené organizace

Druh programu Double Degree
Typ programu navazujici magistersky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 24

Joint Master Programme in International Relations: Europe from the Visegrad Perspective

Zapojené fakulty MU

Fakulta socidlnich studii

Partnerské organizace

Jagiellonian University, Polsko; University of Matej Bel, Slovensko; Pecs University, Madarsko

PridruZené organizace

Druh programu

Joint Degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

13

Tabulka 12 (MSMT tab. 2.4)

Akreditované studijni programy uskute¢fiované spoleéné s jinou vysokou Skolou nebo s vefejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR vroce 2024

Animal physiology, immunology and developmental biology

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Zapojené fakulty MU

Pfirodovédecka fakulta

Partnerska vysoka skola / instituce

Biofyzikalni Gstav AV CR

Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Bioanalytical chemistry

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecks fakulta
Partnerska vysoka skola / instituce ~ Ustav analytické chemie AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Bioanalyticka chemie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecks fakulta
Partnerska vysoka $kola / instituce ~ Ustav analytické chemie AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 15

Biochemie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecks fakulta
Partnerské vysoka $kola / instituce  Biofyzikaln{ Gstav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 32

Biochemistry

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecka fakulta
Partnerské vysoka $kola / instituce  Biofyzikaln{ Gstav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Cartography, geoinformatics and remote sensing

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecka fakulta

Partnerské vysoka $kola / instituce  Ustav vjzkumu globalni zmény AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0
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Ecological and Evolutionary Biology

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecka fakulta
Partnerska vysoka $kola / instituce  Ustav biologie obratlovcii AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Ekologicka a evoluc¢ni biologie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecks fakulta
Partnerské vysoka skola / instituce  Ustav biologie obratlovcii AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 54

Environmental Health Sciences

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecks fakulta

Partnerska vysoka $kola / instituce  Ustav vjzkumu globalni zmény AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studif k 31. 12. 1

Fyzicka geografie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecks fakulta

Partnerské vysoka $kola / instituce ~ Ustav vjzkumu globalni zmény AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studif k 31. 12. 12

Fyzika

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecks fakulta

Partnerské vysoka $kola / instituce ~ Astronomicky tistav AV CR; Biofyzikalni tstav AV CR; Ustav fyziky materialit AV CR; Ustav p¥istrojové techniky AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studif k 31. 12. 65

Fyziologie, imunologie a vyvojova biologie Zivocichti

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Zapojené fakulty MU

Pfirodovédecka fakulta

Partnerska vysoka skola / instituce

Biofyzikalni tstav AV CR; Ustav biologie obratlove AV CR

Typ programu doktorsky
Pocet aktivnich studif k 31. 12. 35
Genomics and Proteomics

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédeckd fakulta
Partnerské vysoka skola / instituce  Biofyzikalni tstav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1

Genomika a proteomika

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédeckd fakulta
Partnerské vysoka $kola / instituce  Biofyzikalni Gistav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 46

Chemie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecks fakulta
Partnerské vysoka $kola / instituce ~ Ustav analytické chemie AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 57

Chemistry

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecks fakulta
Partnerské vysoka $kola / instituce ~ Ustav analytické chemie AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0
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Kartografie, geoinformatika a dalkovy prizkum Zemé

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecka fakulta
Partnerské vysoka $kola / instituce  Ustav vjzkumu globalni zmény AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 16

Microbiology

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecks fakulta
Partnerské vysoka skola / instituce  Ustav biologie obratlovcii AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Mikrobiologie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecks fakulta
Partnerska vysoka $kola / instituce  Ustav biologie obratlovcii AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 9

Molecular and Cell Biology and Genetics

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecks fakulta
Partnerské vysoka $kola / instituce  Biofyzikalni Gistav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studif k 31. 12. 1

Yv_ s

Molekularni a bunéénd biologie a genetika

Siroce vymezeny obor ISCED-F

05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecks fakulta

Partnerské vysoka $kola / instituce  Biofyzikalni Gstav AV CR

Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studif k 31. 12. 47

Physical Geography

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédeckd fakulta

Partnerské vysoka $kola / instituce ~ Ustav vjzkumu globalni zmény AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Physics

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédeckd fakulta

Partnerské vysoka $kola / instituce ~ Astronomicky tistav AV CR; Biofyzikalni tstav AV CR; Ustav fyziky materiali AV CR; Ustav p#istrojové techniky AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Social Geography and Regional Development

Siroce vymezeny obor ISCED-F 03

Zapojené fakulty MU Prirodovédeckd fakulta

Partnerské vysoka $kola / instituce ~ Ustav vjzkumu globalni zmény AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Socilni geografie a regionalni rozvoj

Siroce vymezeny obor ISCED-F 03

Zapojené fakulty MU Prirodovédecks fakulta

Partnerské vysoka $kola / instituce ~ Ustav vjzkumu globalni zmény AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 17

Zivotni prostiedi a zdravi

Siroce vymezeny obor ISCED-F 05

Zapojené fakulty MU Prirodovédecks fakulta

Partnerské vysoka $kola / instituce ~ Ustav vjzkumu globalni zmény AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 54
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Ceski literatura

Siroce vymezeny obor ISCED-F 02

Zapojené fakulty MU Filozofick4 fakulta
Partnerska vysoka $kola / instituce ~ Ustav pro ¢eskou literaturu AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 16

Etnologie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 02

Zapojené fakulty MU Filozoficka fakulta
Partnerské vysoka $kola / instituce  Etnologicky tstav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1

Psychologie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 03

Zapojené fakulty MU Filozoficka fakulta
Partnerska vysoka $kola / instituce ~ Psychologicky tstav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 26

Zvukovy design a multimedidlni technologie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 02

Zapojené fakulty MU Filozoficka fakulta
Partnerska vysoka skola / instituce ~ Vysoké uceni technické v Brné
Typ programu navazujici magistersky
Pocet aktivnich studif k 31. 12. 47

Psychologie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 03

Zapojené fakulty MU Fakulta socidlnich studif
Partnerska vysoka $kola / instituce ~ Psychologicky tstav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studif k 31. 12. 28

Psychology

Siroce vymezeny obor ISCED-F 03

Zapojené fakulty MU Fakulta socidlnich studif
Partnerské vysoka $kola / instituce  Psychologicky tstav AV CR
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1

Tabulka 13 (MSMT tab. 2.6)

Pogéty realizovanych kurzt celoZivotniho vzdélavani na MU v roce 2024

Kurzy orientované

na vykon povolani Kurzy zajmové
B do | od16do | vicenez do | odl6do | viceneZ
Siroce vymezené obory ISCED-F Kod 15hod. | 100 hod. | 100hod. | 15hod. | 100 hod. | 100 hod. usv Celkem
Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 1 1 8 1 2 0 0 13
Vzdélavani a vychova 01 25 12 58 277 34 2 0 408
Umén{ a humanitni védy 02 1 8 0 5 102 15 32 163
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 4 19 7 0 33 4 11 78
Obchod, administrativa a pravo 04 8 0 0 1 10 6 0 25
Prirodni védy, matematika a statistika 05 12 1 0 0 0 0 4 17
Informac¢ni a komunika¢ni technologie 06 0 1 0 0 5 0 4 10
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaf'stvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 11 5 10 5 10 0 3 44
Sluzby 10 0 0 0 13 7 0 7 27
Celkem na MU 62 47 83 302 203 27 61 785
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Tabulka 14 (MSMT tab. 2.8)

Poéty realizovanych kurzii celoZivotniho vzdélavani (CZV) zakonéenych microcredentials a po&ty tiéastnik
téchto kurzii na MU v roce 2024

Poéet kurzi Poéet Géastnikid kurza*

Oriento- Oriento-

vanych vanych

na vykon na vykon
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd povolani | Zajmovych usv CELKEM povolani | Zajmovych usv Celkem*
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdéldni 00 2 0 0 149 0 0 149
Vzdélavani a vychova 01 1 0 0 30 0 0 30
Umén{ a humanitni védy 02 6 0 0 6 33 0 0 33
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 10 0 0 10 183 0 0 183
Obchod, administrativa a pravo 04 3 0 0 3 21 0 0 21
Prirodni védy, matematika a statistika 05 4 0 0 4 72 0 0 72
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaf'stvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 1 0 0 1 12 0 0 12
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem* 27 0 0 27 500 0 0 500

Pozn.: * = Jedna fyzické osoba se miiZe G¢astnit i vice kurzii, v takovém pripadé je v celkovych hodnotéch zapo¢tena nasobné.

Tabulka 15 (MSMT tab. 8.3)

Studijni programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe*
po dobu alespoi 1 mésice**, vroce 2024

Poéty aktivnich studii v téchto programech™**

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium
Pocty studijnich
Fakulty programa*** | Akademicky profil Profesni profil | Akademicky profil Profesni profil | Akademicky profil Profesni profil
Pravnick4 fakulta 1 — — 2317 — — —
Lékarsk4 fakulta 18 — 728 — 2692 — 237
Pfirodovédeckd fakulta 13 91 — — 142 72
Filozoficka fakulta 28 553 7 — — 599 46
Pedagogicka fakulta 27 705 — 678 — 1321 —
Farmaceuticka fakulta 3 — 143 794 — — —
Ekonomicko-spravni fakulta 5 — 189 — — 12 —
Fakulta informatiky 8 — 922 — — 253 424
Fakulta socidlnich studif 7 474 — — — 382 —
Fakulta sportovnich studif 4 145 78 — — 178 —
Celkem na MU 114 1968 2074 3789 2692 2887 779

Pozn.: * = Povinnou praxi se rozumi takov4, ktera je sou¢asti akreditace daného studijniho oboru, pfi¢emz se miize jednat o sou¢ast nékterého z predmétil & o samostatny predmét. Jedna se o odborné profesni praxe. |

Pozn.: ** = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v souétu musela dosahovat alespoti 1 mésice. | Pozn.:
studijni program nedgli na studijni obory, pak studijni program. | Pozn.: *** = Vykazuji se aktivni studia k 31.12. 2024.

Tabulka 16 (MSMT tab. 8.2)

o

= Udaj vztahujici se k nejnizsf akreditované jednotce, tj. studijni obor, pokud se

Odbornici* z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech

dle fakult v roce 2024
Osoby majici pracovné pravni vztah s MU Osoby nemajici pracovné pravni vztah s MU
Pocet osob Poéet osob
Pocet osob podilejicich se na Pocet osob Pocet osob podilejicich se na Pocet osob
podilejicich se na vedeni zavéreéné podilejicich se na podilejicich se na vedeni zavéreéné podilejicich se na
Fakulty vyuce préace zajisténi praxi** vyuce préce zajisténi praxi**
Pravnick4 fakulta 123 neeviduje se 0 0 0 0
z toho polet Zen 44 neeviduje se 0 0 0 0
Lékarska fakulta 227 108 neeviduje se 0 0 0
z toho polet Zen 87 54 neeviduje se 0 0 0
Pfirodovédecka fakulta 360 neeviduje se 43 0 ***195 150
z toho pocet Zen 86 neeviduje se 28 0 ***40 95
Filozoficka fakulta ***166 54 ***34 ***75 ***25 ***262
z toho pocet Zen ***84 ***29 ***18 ***36 ***14 **174
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Osoby majici pracovné pravni vztah s MU

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s MU

Pocet osob Pocet osob
Poéet osob podilejicich se na Pocet osob Pocet osob podilejicich se na Pocet osob
podilejicich se na vedeni zivéreéné podilejicich se na podilejicich se na vedeni zavéreéné podilejicich se na
Fakulty vyuce prace zajisténi praxi** vyuce prace zajisténi praxi**
Pedagogicka fakulta 114 18 277 90 15 2266
z toho pocet Zen 73 10 235 70 8 1939
Farmaceutickd fakulta 18 13 7 13 0 ***150
z toho polet Zen 5 4 0 6 0 #7120
Ekonomicko-spravni fakulta 134 neeviduje se neeviduje se 52 0 0
z toho pocet Zen 51 neeviduje se neeviduje se 18 0 0
Fakulta informatiky **100 ***50 ***50 ***15 ***160 ***250
z toho polet Zen 20 ***10 ***10 3 ***35 ***50
Fakulta socidlnich studii ***80 ***10 ***10 0 ***0 ***0
z toho pocet Zen ***50 5 **5 ***0 ***0 ***0
Fakulta sportovnich studif ***125 neeviduje se neeviduje se 4 11 40
z toho pocet Zen ***50 neeviduje se neeviduje se 2 5 12
Celkem na MU 1447 253 421 249 406 3118
z toho pocet Zen 550 112 296 135 102 2390

Pozn.: * = Jsou to odbornici z aplikaéni sféry, ktef{ se podileji alespoti z jedné tietiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespoii jednoho kurzu nebo jsou vedouci z&véreéné prace studenta. |

Pozn.: ** = Jedn4 se o osoby majici p¥imou zodpovédnost za vjkon odborné praxe studenta. | Pozn.:

Studenti, uchazedi, absolventi

Tabulka 17 (MSMT tab. 3.1)

won

=Jedn4 se o kvalifikovany odhad.

Pocéty studii v akreditovanych studijnich programech k 31. 12. 2024 dle fakult

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F Kéd P ‘ K/D P ‘ K/D P K/D P K/D | Celkem
Pravnicka fakulta
Obchod, administrativa a pravo 04 0 437 2397 0 0 132 79 42 3087
Celkem PrF 0 437 2397 0 0 132 79 42 3087
Z toho studia Zen na PrF 0 273 1239 0 0 84 31 15 1642
Z toho studia cizincl na PrF 0 28 143 0 0 2 3 8 184
Lékaiska fakulta
Umén{ a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 5 8 13
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 726 0 3330 0 141 96 401 103 4797
Celkem LF 726 0 3330 0 141 96 407 111 4811
Z toho studia Zen na LF 630 0 2157 0 129 80 214 52 3262
Z toho studia cizincti na LF 117 0 1681 0 24 7 132 26 1987
Prirodovédecka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 323 0 0 0 113 0 0 436
Spolecenské védy, Zurnalistika a informa¢n{ védy 03 0 0 0 0 27 0 14 3 44
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1648 35 0 0 774 11 584 43 3095
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 53 0 0 0 59 0 0 112
Celkem PFF 2024 35 0 0 973 11 598 46 3687
Z toho studia Zen na PfF 1248 10 0 0 636 5 296 25 2220
Z toho studia cizincl na PfF 491 9 0 0 245 2 256 19 1022
Filozoficka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 222 0 0 0 356 141 13 5 737
Uméni a humanitni védy 02 2969 274 0 0 736 54 321 57 4411
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 547 113 0 0 291 54 34 9 1048
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 133 70 0 203
Celkem FF 3738 387 0 0 1516 319 368 71 6399
Z toho studia Zen na FF 2659 241 0 0 1182 247 222 42 4593
Z toho studia cizinct na FF 840 44 0 0 296 33 110 18 1341

106



Tabulkova ¢ast

Navazujici

Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Siroce vymezené obory ISCED-F Kéd P K/D P K/D P K/D P K/D | Celkem
Pedagogicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 2085 585 474 204 774 459 84 10 4675
Umén{ a humanitni védy 02 21 0 0 0 0 0 12 0 33
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 94 49 0 0 61 27 0 0 231
Celkem PdF 2200 634 474 204 835 486 96 10 4939
Z toho studia Zen na PdF 1665 546 462 194 662 437 76 8 4050
Z toho studia cizinct na PAF 123 37 2 2 41 23 14 2 244
Farmaceuticka fakulta
Zdravotni a socidlni péce, péce o piiznivé zivotni podminky 09 143 0 794 0 0 0 30 15 982
Celkem FaF 143 0 794 0 0 0 30 15 982
Z toho studia Zen na FaF 137 0 611 0 0 0 15 10 773
Z toho studia cizinct na FaF 36 0 273 0 0 0 11 10 330
Ekonomicko-spravni fakulta
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 651 0 0 0 266 76 27 4 1024
Obchod, administrativa a pravo 04 915 150 0 0 511 55 12 7 1650
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 76 0 0 0 76
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 0 58 0 0 0 0 0 0 58
Celkem ESF 1566 208 0 0 853 131 39 11 2808
Z toho studia Zen na ESF 659 102 0 0 421 69 14 7 1272
Z toho studia cizinct na ESF 461 42 0 0 320 22 19 7 871
Fakulta informatiky
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 11 0 0 0 11
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 1540 0 0 0 902 0 91 9 2542
Celkem FI 1540 0 0 0 913 0 91 9 2553
Z toho studia Zen na FI 278 0 0 0 151 0 24 1 454
Z toho studia cizinct na FI 829 0 0 0 487 0 48 3 1367
Fakulta socidlnich studii
Umén{ a humanitni védy 02 26 0 0 0 0 0 0 0 26
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 1985 0 0 0 969 91 120 20 3185
Zdravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zzivotni podminky 09 68 0 0 0 57 121 4 7 257
Celkem FSS 2079 0 0 0 1026 212 124 27 3468
Z toho studia Zen na FSS 1318 0 0 0 659 183 67 17 2244
Z toho studia cizinct na FSS 544 0 0 0 349 6 37 9 945
Fakulta sportovnich studii
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 120 57 0 0 177
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 64 21 0 0 85
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 78 0 0 0 0 0 0 0 78
Sluzby 10 942 141 0 0 109 103 35 12 1342
Celkem FSpS 1020 141 0 0 293 181 35 12 1682
Z toho studia Zen na FSpS 442 60 0 0 152 61 16 1 732
Z toho studia cizinct na FSpS 94 13 0 0 23 15 5 6 156
Masarykova univerzita
Programy a kvalifikace - v8eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 2630 585 474 204 1374 657 97 15 6036
Uméni a humanitni védy 02 3016 274 0 0 736 54 334 57 4471
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 3183 113 0 0 1553 221 195 36 5301
Obchod, administrativa a pravo 04 915 587 2397 0 708 278 91 49 5025
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1648 35 0 0 850 11 589 51 3184
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 1540 58 0 0 902 0 91 9 2600
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1162 49 4124 0 318 244 435 125 6457
Sluzby 10 942 141 0 0 109 103 35 12 1342
Celkem na MU 15036 1842 6995 204 6550 1568 1867 354 34416
Z toho studia Zen na MU 9036 1232 4469 194 3992 1166 975 178 21242
Z toho studia cizinct na MU 3535 173 2099 2 1785 110 635 108 8447

Pozn.: P = prezenéni, K/D = kombinované/distanéni; vykazuji se poéty studif (nikoliv fyzické osoby)
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Tabulka 18 (MSMT tab. 3.2)

Poéty studii samoplatcG* na MU dle fakult a skupin studijnich programii k 31. 12. 2024

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F Kéd P ‘ K/D P ‘ K/D P K/D P K/D | Celkem
Pravnicka fakulta
Celkem PrF 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lékarska fakulta
Zdravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zzivotni podminky 09 0 645 0 0 0 0 645
Celkem LF 0 0 645 0 0 0 0 645
Prirodovédecka fakulta
Prirodni védy, matematika a statistika 05 7 23 0 1 0 31
Celkem P¥F 0 7 0 0 23 0 1 0 31
Filozoficka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 1 1
Umén{ a humanitni védy 02 66 0 37 0 4 0 107
Celkem FF 66 0 37 0 4 1 108
Pedagogicka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 41 12 0 0 8 1 73
Celkem PdF 41 12 0 0 8 1 73
Farmaceuticka fakulta
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 79 0 0 0 0 1 80
Celkem FaF 0 0 79 0 0 0 1 80
Ekonomicko-spravni fakulta
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 17 0 0 0 17
Obchod, administrativa a pravo 04 88 0 83 0 0 0 171
Celkem ESF 88 0 0 0 100 0 0 0 188
Fakulta informatiky
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 0 59 0 0 1 60
Celkem FI 0 0 0 0 59 0 0 1 60
Fakulta socialnich studii
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 190 0 163 0 0 0 353
Celkem FSS 190 0 0 0 163 0 0 0 353
Fakulta sportovnich studii
Celkem FSpS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Masarykova univerzita
Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vjchova 01 41 12 0 0 8 9 2 2 74
Uméni a humanitni védy 02 66 0 0 0 37 0 4 0 107
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informaé¢ni védy 03 190 0 0 0 180 0 0 0 370
Obchod, administrativa a pravo 04 88 0 0 0 83 0 0 0 171
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 7 0 0 23 0 1 0 31
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 59 0 0 1 60
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaf'stvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 724 0 0 0 0 1 725
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem na MU 385 19 724 0 390 9 7 4 1538

Pozn.: P = prezenéni, K/D = kombinované/distanéni; vykazuji se poéty studif (nikoliv fyzické osoby) | Pozn.:*=Samoplétcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium hradi v plné vy3i sama, vysok4 kola

ji nevykazuje v po¢tech studentl rozhodnych pro uréeni vyse statniho p¥ispévku na vzdélavaci ¢innost.
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Tabulka 19
Vyvoj poctu studii k 31. 12. na fakultach MU v letech 2014-2024

Fakulty ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024
Préavnick4 fakulta 3663 3454 3235 3087 3083 2963 3061 3118 3140 3121 3087
Lékarsk4 fakulta 4591 4689 4639 4523 4371 4324 4514 4576 4647 4733 4811
Prirodovédecka fakulta 3924 3834 3707 3656 3508 3458 3542 3458 3463 3509 3687
Filozofick4 fakulta 8770 8127 7558 6866 6519 6238 6352 6367 6288 6393 6399
Pedagogické fakulta 5606 5094 4889 4691 4791 4701 4746 4962 5157 5019 4939
Farmaceutickd fakulta — — — — — — 777 787 747 877 982
Ekonomicko—sprévm’ fakulta 3354 3001 2776 2648 2582 2585 2735 2729 2715 2717 2808
Fakulta informatiky 2200 2067 2000 1909 2001 2028 2040 2144 2199 2363 2553
Fakulta socidlnich studii 3498 3234 3166 3052 3011 2819 2997 3208 3248 3318 3468
Fakulta SpOI‘tOVniCh studii 1329 1299 1289 1235 1287 1342 1426 1437 1546 1581 1682
Celkem na MU 36935 34799 33259 31667 31153 30458 32190 32786 33150 33631 34416
Tabulka 20

Vyvoj poctu studii k 31. 10. na fakultach MU v letech 2014-2024

Fakulty ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024
Pravnicka fakulta 3741 3524 3285 3130 3118 3009 3119 3223 3226 3211 3193
Lékarska fakulta 4682 4754 4708 4589 4458 4394 4588 4677 4722 4803 4849
Prirodovédeck4 fakulta 4014 3899 3784 3734 3564 3501 3615 3540 3535 3559 3784
Filozoficka fakulta 9256 8579 7961 7222 6681 6471 6586 6678 6567 6634 6587
Pedagogicka fakulta 5759 5231 5014 4835 4877 4820 4904 5179 5292 5166 5086
Farmaceutickd fakulta — — — — — — 784 797 749 884 994
Ekonomicko-spravni fakulta 3453 3067 2828 2691 2603 2659 2788 2833 2831 2798 2900
Fakulta informatiky 2270 2131 2062 1927 1996 2061 2091 2199 2237 2389 2557
Fakulta socidlnich studii 3626 3340 3259 3137 3093 2900 3021 3232 3235 3415 3567
Fakulta sportovnich studif 1365 1323 1336 1274 1317 1361 1467 1489 1593 1605 1721
Celkem na MU 38166 35848 34237 32539 31707 31176 32963 33847 33987 34464 35238
Tabulka 21

Vyvoj poétu studii k 31. 12. na MU v letech 2014-2024 dle typu studijniho programu

Typy studijnich programé ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024
Bakalarsky 17950 16653 15698 15042 15100 15032 15348 15442 15855 16246 16878
Magistersky 6872 6482 6183 5738 5661 5563 6652 6817 7018 7106 7199
Navazujici magistersky 8877 8488 8297 7958 7659 7158 7449 7845 7760 7885 8118
Doktorsky 3236 3176 3081 2929 2733 2705 2741 2682 2517 2394 2221
Celkem na MU 36935 34799 33259 31667 31153 30458 32190 32786 33150 33631 34416
Tabulka 22

Vyvoj poctu studii k 31. 10. na MU v letech 2014-2024 dle typu studijniho programu

Typy studijnich programi ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024
Bakalarsky 18718 17326 16257 15548 15443 15465 15792 16039 16320 16713 17368
Magistersky 6984 6575 6249 5836 5725 5613 6757 6959 7108 7198 7285
Navazujici magistersky 9097 8673 8513 8120 7712 7321 7586 8072 7950 8073 8283
Doktorsky 3367 3274 3218 3035 2827 2777 2828 2777 2609 2480 2302
Celkem na MU 38166 35848 34237 32539 31707 31176 32963 33847 33987 34464 35238
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Tabulka 23

Vyvoj poctu doktorskych studii k 31. 12. na fakultach MU v letech 2014-2024

Fakulty ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024
Pravnickd fakulta 171 175 172 184 166 169 177 170 163 146 121
Lékarskd fakulta 658 645 603 584 539 518 528 512 488 516 518
Prirodovédecka fakulta 914 914 911 863 818 810 805 782 731 686 644
Filozoficka fakulta 774 769 742 689 650 622 597 597 568 493 439
Pedagogicka fakulta 161 153 154 156 139 138 127 120 120 128 106
Farmaceuticka fakulta — — — — — — 65 64 59 64 45
Ekonomicko-spravni fakulta 102 109 96 92 83 87 87 89 71 58 50
Fakulta informatiky 111 93 101 86 88 97 90 96 89 94 100
Fakulta socidlnich studif 270 256 242 216 186 190 193 185 166 159 151
Fakulta sportovnich studif 75 62 60 59 64 74 72 67 62 50 47
Celkem na MU 3236 3176 3081 2929 2733 2705 2741 2682 2517 2394 2221
Tabulka 24
Vyvoj poc¢tu doktorskych studii k 31. 10. na fakultach MU v letech 2014-2024
Fakulty ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024
Pravnicka fakulta 179 181 179 187 171 173 182 177 166 153 136
Lékarska fakulta 697 669 639 606 565 542 542 533 510 534 534
Prirodovédecka fakulta 937 932 945 894 833 826 833 809 749 708 664
Filozoficka fakulta 818 805 780 724 676 635 613 618 595 515 455
Pedagogicka fakulta 163 158 164 166 151 141 135 132 123 130 106
Farmaceuticka fakulta — — — — — — 69 65 60 68 47
Ekonomicko-spravni fakulta 105 109 96 93 84 89 90 90 77 61 51
Fakulta informatiky 116 96 102 85 38 101 95 97 90 96 104
Fakulta socidlnich studif 275 262 249 219 192 198 196 187 175 164 155
Fakulta sportovnich studif 77 62 64 61 67 72 73 69 64 51 50
Celkem na MU 3367 3274 3218 3035 2827 2777 2828 2777 2609 2480 2302
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Tabulka 26
Pocéty studii osob se specifickymi naroky* k 31. 10. 2024 dle fakult

- k] . i g .
4% §€%| &% §5F| &5 B84 £8§ E&| 3% E
Fakulty - 5 & €3 &8&% &8 £38 5858 &2 - S
Prévnick4 fakulta 5 0 6 47 10 2 15 0 47 84
Lékarsk4 fakulta 2 4 30 9 6 4 30 67
Prirodovédecka fakulta 4 2 3 24 15 9 15 3 24 93
Filozoficka fakulta 15 8 23 56 26 25 35 1 56 251
Pedagogicka fakulta 11 9 10 74 18 6 28 1 74 188
Farmaceuticka fakulta 0 0 1 4 2 0 3 0 4 13
Ekonomicko-spravni fakulta 7 2 4 40 9 5 12 2 40 75
Fakulta informatiky 1 3 4 24 6 9 1 24 60
Fakulta socidlnich studii 4 4 3 35 24 2 21 1 35 110
Fakulta sportovnich studii 0 1 0 9 3 2 0 0 9 12
Celkem na MU 49 33 55 343 123 60 144 13 343 953
Pozn.: Poéty studif student se specifickymi ndroky zahrnuj{ kromé student, na které MSMT poskytuje piispévek z ukazatele F na zvy$ené naklady studia studenti s postizenim, i ostatni studenty, jejichz
doklad o naroku nespadé mezi ty, které predepisuje MSMT v pravidlech pro poskytovani pifspévku a dotaci VVS. | Pozn.:* = Jedn4 se o studenty, ktei{ dolozili své specifické potieby v dané oblasti (zdravotnf)
dokumentaci, prosli funkéni diagnostikou a byl jim dékanem fakulty pfiznan specificky ndrok | Pozn.:* = Vzhledem k mo#né kombinaci postiZeni u jedné osoby nejsou hodnoty Celkem prostym souctem
v jednotlivych kategoriich, ale skute¢nym poétem unikétnich studii osob se specifickymi naroky na dané fakulté a na MU.
Tabulka 27
Vyvoj poctu studii osob se specifickymi naroky* k 31. 10. na MU v letech 2014-2024
2014** 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Zrakové postizeni 95 85 77 69 60 51 46 43 40 47 49
Sluchové postizeni 86 67 60 48 46 42 41 38 39 32 33
Pohybové postiZeni 71 63 68 60 50 36 37 36 34 44 55
Specifické poruchy uéeni 227 171 161 187 216 245 228 265 314 321 343
Poruchy pozornosti*** — — — — — — — — — 88 123
Poruchy autistického spektra 10 12 14 13 18 27 26 36 44 57 60
Chronicka somatickd onemocnéni 52 55 55 63 66 69 76 87 105 120 144
Poruchy komunikace 6 6 9 8 8 8 9 8 10 14 13
Psychické obtiZe 59 63 71 77 83 104 127 177 228 284 340
Celkem na MU**** 606 468 454 456 479 511 512 606 713 842 953
Podil na v8ech studiich na MU 1,6% 1,3% 1,3% 1,4% 15% 1,6% 1,6% 1,8% 2,1% 2,4% 2,7%
Pozn.: Poéty studif studentt: se specifickymi naroky zahrnujf kromé student, na které MSMT poskytuje piispévek z ukazatele F na zvy$ené naklady studia studenti s postizenim, i ostatni studenty,
jejichz doklad o néroku nespadé mezi ty, které predepisuje MSMT v pravidlech pro poskytovani p¥ispévku a dotaci VVS. | Pozn.:* = Jedna se o studenty, kte¥{ ktef{ dolozili své specifické potfeby v dané oblasti
(zdravotni) dokumentaci, prosli funkéni diagnostikou a byl jim dékanem fakulty p¥iznén specificky ndrok | Pozn.:** = Pted rokem 2015 byla pouzivana odlina metodika uréeni specifického néroku. |
Pozn.: *** = Samostatné sledovéno od roku 2023, do té doby souc4st kategorie specifickych poruch uéeni | Pozn.:**** = Vzhledem k mo%né kombinaci postiZeni u jedné osoby nejsou hodnoty Celkem na MU
prostym sou¢tem hodnot v jednotlivych kategoriich, ale skute¢nym po¢tem unikatnich studif osob se specifickymi naroky na dané fakulté a na MU.
Tabulka 28 (MSMT tab. 2.7)
Poéty ucastniku (fyzickych osob) kurza celozivotniho vzdélavani na MU v roce 2024
Kurzy orientované Z toho pocet
na vykon povolani Kurzy zajmové v ramei
akreditovanych
. do | odl6do | vicenez do | od16do | vicenez studijnich
Siroce vymezené obory ISCED-F Kéd 15hod. | 100 hod. | 100hod. | 15hod. | 100 hod. | 100 hod. U3V | Celkem programii
Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 5 41 78 8 19 0 0 151
Vzdélavani a vjchova 01 504 291 946 1322 4665 3 0 7731
Uméni a humanitni védy 02 20 46 0 25 1197 195 1754 3237 37
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informaé¢ni védy 03 25 1000 68 0 180 60 772 2105 26
Obchod, administrativa a pravo 04 193 0 0 34 781 170 0 1178 170
Prirodni védy, matematika a statistika 05 279 41 0 0 0 301 621
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 0 15 0 107 0 203 325
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0
Zemé&délstvi, lesnictvi, rybaf'stvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 138 99 75 137 818 0 298 1565 33
Sluzby 10 0 0 0 321 1117 0 248 1686 0
Celkem na MU 1164 1533 1167 1847 8884 428 3576 18599 274
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Tabulka 29 (MSMT tab. 3.4)

Poéty studentt (fyzickych osob), jimz bylo poskytnuto stipendium* v roce 2024, dle tiéelu stipendia

Primérna vyse

Uéel stipendia Polet studenti |  stipendia®™ (v K¢&)
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 1865 11173
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dal¥i tviiréi vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 3747 9874
na vjzkumnou, vjvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst. 2 pism. c) 2295 31287
v pripadé tiZivé sociélni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 109 23398
z toho v pFipadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 65 28 889

v pripadech zvl4$tniho ztetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 22 254 6198
z toho ubytovaci stipendium 21285 4675

na podporu studia v zahrani¢{ dle § 91 odst. 4 pism. a) 2532 42171
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 183 46 684
student@um doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 1908 132273
jin4 stipendia — —
Celkem na MU*** 25 164 25 346
Celkem na MU (bez ubytovaciho stipendia) 10278 52373

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostredki, netyka se pouze prostfedki z MSMT. | Pozn.:** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poétu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespoti jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoétena pouze jednou, ale do vypoétu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych. |

o

Pozn.: *** = Jeden student mtZe byt pffjemcem vice typt stipendii, na fadku Celkem na MU je uveden celkovy pocet studentti, bez duplicit.

Tabulka 30 (MSMT tab. 4.1)

Poéty absolvovanych studii na MU v obdobi od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 dle fakult a skupin studijnich

programu
Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F Kéd P K/D P K/D P K/D P K/D | Celkem
Pravnicka fakulta
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informaé¢ni védy 03 0 0 0 0 0 23 0 0 23
Obchod, administrativa a pravo 04 0 85 385 0 0 22 30 10 532
Celkem PrF 0 85 385 0 0 45 30 10 555
Z toho studia Zen na PrF 0 53 208 0 0 32 18 5 316
Z toho studia cizinct na PrF 0 3 15 0 0 1 2 1 22
Lékaiska fakulta
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 165 0 389 0 69 32 44 16 715
Celkem LF 165 0 389 0 69 32 44 17 716
Z toho studia Zen na LF 134 0 241 0 62 27 28 7 499
Z toho studia cizincli na LF 24 0 183 0 15 4 14 4 244
Prirodovédecka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 63 0 0 0 51 0 0 0 114
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informaé¢ni védy 03 0 0 0 0 9 0 2 0 11
Prirodni védy, matematika a statistika 05 324 3 0 0 226 2 104 8 667
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 9 0 0 0 28 0 0 0 37
Celkem P¥F 396 &) 0 0 314 2 108 8 831
Z toho studia Zen na PfF 246 2 0 0 214 1 50 4 517
Z toho studia cizincl na P¥F 82 1 0 0 92, 0 50 1 226
Filozoficka fakulta
Vzdélavani a vychova 01 63 1 0 0 122 51 2 0 239
Umén{ a humanitni védy 02 511 47 0 0 244 22 39 10 873
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 124 12 0 1 100 11 3 0 251
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 37 17 0 54
Celkem FF 698 60 0 1 503 101 44 10 1417
Z toho studia Zen na FF 540 36 0 1 403 88 24 5 1097
Z toho studia cizincl na FF 139 7 0 0 98 10 14 268
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Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F Kéd P K/D P K/D P K/D P K/D | Celkem
Pedagogicka fakulta
Vzdélavani a vjchova 01 505 125 73 36 262 193 13 7 1214
Umén{ a humanitni védy 02 10 0 0 0 0 0 1 0 11
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 52 13 0 0 28 17 0 0 110
Celkem PdF 567 138 73 36 290 210 14 7 1335
Z toho studia Zen na PdF 451 121 72 32 241 189 5 7 1118
Z toho studia cizinct na PAF 34 8 0 0 20 7 1 73
Farmaceuticka fakulta
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 115 0 0 0 3 8 126
Celkem FaF 0 0 115 0 0 0 3 8 126
Z toho studia Zen na FaF 0 0 105 0 0 0 3 4 112
Z toho studia cizincl na FaF 0 0 26 0 0 0 2 1 29
Ekonomicko-spravni fakulta
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 128 4 0 0 83 13 3 1 232
Obchod, administrativa a pravo 04 186 21 0 0 176 32 3 5 423
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 33 0 0 0 33
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 8 0 0 0 12
Celkem ESF 314 29 0 0 300 45 6 6 700
Z toho studia Zen na ESF 149 18 0 0 155 21 2 3 348
Z toho studia cizinct na ESF 83 6 0 0 123 14 1 4 231
Fakulta informatiky
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 3 0 0 0 3
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 241 0 0 0 260 0 14 0 515
Celkem FI 241 0 0 0 263 0 14 0 518
Z toho studia Zen na FI 33 0 0 0 50 0 5 0 88
Z toho studia cizinct na FI 115 0 0 0 151 0 5 0 271
Fakulta socidlnich studii
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 411 0 0 0 314 28 28 2 783
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 20 0 0 0 14 30 2 2 68
Celkem FSS 431 0 0 0 328 58 30 4 851
Z toho studia Zen na FSS 286 0 0 0 228 55 11 4 584
Z toho studia cizinct na FSS 90 0 0 0 104 6 13 1 214
Fakulta sportovnich studii
Vzdélavani a vychova 01 1 1 0 0 47 22 0 0 71
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 19 14 0 0 33
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 25 0 0 0 0 0 0 0 25
Sluzby 10 172 45 0 0 35 42 10 2 306
Celkem FSpS 198 46 0 0 101 78 10 2 435
Z toho studia Zen na FSpS 100 24 0 0 44 28 0 199
Z toho studia cizinct na FSpS 12 6 0 0 10 9 0 0 37
Masarykova univerzita
Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 632 127 73 36 485 266 15 7 1641
Umeéni a humanitni védy 02 521 47 0 0 244 22 40 11 885
Spole¢enské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 663 16 0 1 506 75 36 3 1300
Obchod, administrativa a pravo 04 186 106 385 0 232 85 33 15 1042
Prirodn{ védy, matematika a statistika 05 324 0 259 2 104 8 700
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 241 4 0 0 268 0 14 0 527
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 2 0 2
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaf'stvi a veterinafstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 271 13 504 0 139 79 49 26 1081
Sluiby 10 172 45 0 0 35 42 10 2 306
Celkem na MU 3010 361 962 37 2168 571 303 72 7484
Z toho studia Zen na MU 1939 254 626 33 1397 441 149 39 4878
Z toho studia cizinc na MU 579 31 224 0 613 51 104 13 1615

Pozn.: P = prezen¢ni, K/D = kombinované/distanéni; vykazuji se poéty absolvovanych studif (nikoliv fyzické osoby)
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Tabulka 31
Primérna délka studia absolventi MU v roce 2024 v semestrech dle fakult
Navazujici
Bakalarské studium Magisterské studium magisterské studium Doktorské studium
Pramérna délka studia v semestrech

Fakulty skuteéna standardni skuteéna standardni skuteéna standardni skuteéna standardni
Pravnickd fakulta 6,6 6 10,5 10 4,2 4 9,6 8
Lékarsk4 fakulta* 6,1 6 12,1 11,7 4,1 4 11,8 8
Prirodovédecks fakulta 6,3 6 — — 4,4 4 11,4 8
Filozofick4 fakulta** 6,7 6 16,0 10 4,9 4 13,7 8
Pedagogicka fakulta 6,5 6 10,7 10 4,7 4 12,6 8
Farmaceuticka fakulta — — 10,1 10 — — 13,5 8
Ekonomicko-spravni fakulta 6,4 6 — — 4,7 4 10,6 8
Fakulta informatiky 6,9 6 — — 5,1 4 11,8 8
Fakulta socidlnich studii 6,8 6 — — 5,0 4 11,3 8
Fakulta sportovnich studif 6,2 6 — — 4,3 4 9,1 8
Prumér na MU 6,5 6 11,1 10,7 4,7 4 11,7 8
Pozn.: * = Primérna skuteéna délka studia absolventd 5letych magisterskych programi na LF je 10,4 semestri, v piipadé 6letych magisterskych programt 12,4 semestrii. | Pozn.:** = Standardni doba studia
v bakalatském studijnim programu Vietnamistika je 8 semestrti. V tomto programu v roce 2024 absolvovali 3 studenti, primérna délka studia téchto absolventi byla 9,3 semestru.

Tabulka 32 (MSMT tab. 3.3)

Studijni nedspésnost* v 1. roéniku** studia (v %) v roce 2024

Navazujici magisterské
Bakalafské studium Magisterské studium studium Doktorské studium

Fakulty P ‘ K/D ‘ Celkem P ‘ K/D ‘ Celkem P ‘ K/D ‘ Celkem P ‘ K/D ‘ Celkem | Celkem
Pravnick4 fakulta — 48,3 48,3 20,6 — 20,6 — 29,1 29,1 13,3 31,6 23,5 27,9
Lékarsk4 fakulta 21,3 — 21,3 19,3 — 19,3 24,7 17,6 21,4 6,4 10,0 7,1 19,1
Prirodovédecks fakulta 39,4 41,7 39,5 — — — 7,3 0,0 7,3 8,2 0,0 7,5 27,6
Filozoficka fakulta 28,9 38,3 30,0 — — -_ 13,2 36,8 18,5 14,3 0,0 11,8 25,9
Pedagogicka fakulta 23,4 38,2 27,5 19,6 38,2 25,7 11,4 19,0 14,2 6,9 20,0 8,8 22,6
Farmaceuticks fakulta 27,6 — 27,6 24,6 — 24,6 — — - 20,0 0,0 16,7 25,2
Ekonomicko-spravni fakulta 25,2 43,3 28,1 — — — 22,6 48,1 26,6 20,0 — 20,0 27,5
Fakulta informatiky 38,8 — 38,8 — — — 28,3 — 28,3 0,0 33,3 5,3 33,9
Fakulta socidlnich studif 21,2 — 21,2 — — — 17,4 41,6 22,3 9,1 22,2 12,9 21,5
Fakulta sportovnich studii 18,5 39,2 23,3 — — — 14,2 21,7 17,5 0,0 0,0 0,0 21,0
Celkem na MU 28,5 41,2 30,2 20,4 38,2 21,0 16,4 29,6 19,4 8,8 15,6 10,2 25,1

Pozn.: * = Studijni netispésnosti se rozumi podil po¢tu studif zapocatych v roce 2023 a souctu studii této kohorty s netispésnym ukonéenim v roce 2023 2 2024. | Pozn.: ** = Jedn4 se o vSechny studenty, ktef{ se
zapsali ke studiu na MU v roce 2023, at jde o poprvé zapsané na vysokou ¥kolu & nikoliv. | Pozn.:P = prezenéni, K/D = kombinované/distanéni

Tabulka 33

Vyvoj poctu studii k 31. 12. na jednoho akademického pracovnika na MU v letech 2014-2024

Fakulty ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024
Préavnick4 fakulta 39,8 35,3 32,9 31,0 30,1 29,2 29,3 28,1 28,3 27,9 27,9
Lékai'sk4 fakulta 16,0 16,5 15,6 14,6 13,7 12,9 13,0 12,5 12,7 12,8 12,9
Prirodovédecka fakulta 15,8 15,6 13,9 13,7 12,9 11,6 11,6 10,7 10,7 10,5 10,9
Filozofick4 fakulta 31,8 28,9 26,8 24,0 22,4 21,0 20,7 20,7 20,4 20,4 20,1
Pedagogicka fakulta 24,8 22,7 23,4 22,3 22,5 22,2 22,3 22,7 23,6 22,8 22,3
Farmaceutickd fakulta® — — — — — — 27,6 13,4 12,7 14,5 15,3
Ekonomicko-spravni fakulta 33,0 30,7 29,2 28,3 27,7 26,8 27,8 26,9 26,8 27,6 28,6
Fakulta informatiky 40,0 33,4 31,2 29,6 31,3 31,3 30,7 30,8 31,6 32,7 34,5
Fakulta socidlnich studii 29,7 27,1 24,7 23,2 22,7 21,3 22,4 22,5 22,8 22,7 23,0
Fakulta sportovnich studii 19,0 19,4 20,0 19,0 19,7 20,9 20,8 19,8 21,3 22,0 23,4
Celkem na MU 22,8 21,6 20,7 19,5 18,8 17,8 18,1 17,4 17,6 17,6 17,8

Pozn.: Podil = pocet studii k 31. 12. / primérny prepoéteny pocet akad. prac. (kat.11-20) | Pozn.:* = P¥i prepoétu pouze na obdobi, kdy byla farmaceutické fakulta souéasti MU, by se pocet studii k 31.12. 2020 na
jednoho akademického pracovnika rovnal 13,8. Hodnota Celkem na MU by se rovnala 17,8.
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Tabulka 34
Vyvoj poctu studii k 31. 12. na jednoho akademického, védeckého a odborného pracovnika na MU v letech
2014-2024

Fakulty ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024
Préavnick4 fakulta 37,1 33,9 30,9 28,2 27,5 26,2 26,4 25,8 26,0 26,0 26,1
Lékarsk4 fakulta 13,7 14,3 14,0 13,1 12,9 12,6 12,8 12,1 12,3 12,1 12,1
Prirodovédecka fakulta 9,6 9,2 8,6 8,4 7,1 6,1 6,0 5,4 5,4 5,6 5,8
Filozofick4 fakulta 27,6 25,8 24,5 21,7 20,1 18,4 18,2 17,9 17,7 17,5 16,9
Pedagogicka fakulta 24,1 22,3 23,0 21,7 22,1 21,5 21,8 22,3 23,2 22,5 21,9
Farmaceuticks fakulta* — — — — — — 26,3 12,4 11,8 13,8 14,6
Ekonomicko-spravni fakulta 32,0 29,6 28,2 26,7 25,5 23,9 24,7 23,7 23,6 25,7 26,3
Fakulta informatiky 27,8 26,0 25,8 24,6 25,0 23,3 22,9 22,2 22,8 24,0 23,8
Fakulta socidlnich studii 21,0 20,3 20,1 19,3 19,3 17,8 18,5 18,3 18,5 18,6 18,1
Fakulta sportovnich studif 17,9 18,9 19,9 18,8 19,6 20,6 20,5 19,3 20,7 21,3 22,6
Celkem na MU 17,0 16,2 15,9 15,0 14,5 13,5 13,7 13,2 13,3 13,5 13,6

Pozn.: Podil = pocet studif k 31. 12. / primérny prepo¢teny polet akad. prac. (11-20) a védeckych a odbornych pracovniki: (kat. 51a52) | Pozn.:* = Pii pfepoétu pouze na obdobi, kdy byla farmaceuticka fakulta
soutasti MU, by se pocet studif k 31. 12. 2020 na jednoho akademického, védeckého a odborného pracovnika rovnal 13,1. Hodnota celkem na MU by se rovnala 13,5.

Tabulka 35
Vyvoj poétu studii k 31. 10. (dle SIMS) na jednoho akademického pracovnika (pracovni smlouvy, DPC) na MU
dle metodiky rozpoctu v letech 2014-2024

Fakulty ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024
Préavnick4 fakulta 39,8 36,1 33,7 27,9 30,7 29,8 30,1 30,2 28,9 28,6 28,8
Lékai'sk4 fakulta 14,2 14,4 14,4 14,7 13,4 12,4 12,7 12,4 12,2 12,3 12,2
Prirodovédecka fakulta 13,3 12,9 12,5 14,1 13,0 11,8 11,8 11,0 10,8 10,7 11,2
Filozofick4 fakulta 32,0 29,3 27,8 25,4 23,0 21,7 21,4 21,5 21,1 20,9 20,5
Pedagogicka fakulta 24,8 23,5 24,3 23,2 23,1 23,0 23,3 24,5 24,2 23,5 22,8
Farmaceutickd fakulta® — — — — — — 27,5 14,6 12,6 14,5 15,3
Ekonomicko-spravni fakulta 34,5 31,4 30,2 28,4 28,0 27,5 28,3 27,8 27,7 28,4 29,5
Fakulta informatiky 36,3 32,7 31,8 29,7 30,8 30,5 30,6 30,5 30,9 32,1 33,9
Fakulta socidlnich studii 25,5 24,1 23,8 23,6 23,3 22,0 22,6 23,3 22,7 23,3 23,6
Fakulta sportovnich studii 19,1 19,5 20,5 19,5 20,0 21,0 21,3 20,7 21,9 22,3 23,9
Celkem na MU 22,0 20,8 20,3 19,8 19,0 18,1 18,4 18,1 17,8 17,8 17,9

Pozn.: Podil = podet studif k 31. 10. / primérny prepoéteny pocet akad. prac. (kat. 11-20) s uzavenou pracovni smlouvou nebo DPC | Pozn.: * = Pi piepoétu pouze na obdob, kdy byla farmaceuticka fakulta
souddsti MU, by se pocet studif k 31. 10. 2020 na jednoho akademického pracovnika rovnal 13,7. Hodnota celkem na MU by se rovnala 18,1.
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Zameéstnanci

Tabulka 36

Navrhy na jmenovani profesorem schvalené Védeckou radou MU v roce 2024

‘ Obor

Jméno ‘ Instituce

prof. RNDr. Eva Bartov4, Ph.D., DSc. Molekuldrni biologie a genetika Akademie véd CR

prof. Mgr. Petr Benes, Ph.D. Molekularni biologie a genetika Masarykova univerzita
prof. MUDr. Martin Bobék, Ph.D. Zivotni prosttedi a zdravi Masarykova univerzita

prof. RNDr. Marcela Buchtovd, Ph.D.

Experimentalni biologie Zivo¢icht

Masarykova univerzita

prof. Mgr. Jaroslav David, Ph.D.

Cesky jazyk

Ostravska univerzita

doc. Mgr. Olga Dontcheva-Navratilova, Ph.D.*

Germanské jazyky a literatura

Masarykova univerzita

prof. Anton Galaev, Dr. rer. nat.

Matematika - Geometrie

Univerzita Hradec Kralové

prof. Mgr. Petr Hasil, Ph.D.

Matematika - Matematicka analyza

Masarykova univerzita

prof. JUDr. Josef Kotések, Ph.D.

Obchodni préavo

Masarykova univerzita

doc. Mgr. Lukas Kubala, Ph.D.*

Experimentéln{ biologie Zivo¢ichli

Masarykova univerzita

prof. PhDr. Klara Osolsobé, Dr.

Cesky jazyk

Masarykova univerzita

Mgr. Hynek Pikhart, Ph.D.*

Zivotni prostiedi a zdravi

Masarykova univerzita

prof. PhDr. Jan Sigka, Ph.D.

Speciélni pedagogika

Univerzita Karlova

prof. Mgr. Radmila Svati¢kova Slabakové, Ph.D.

Historie - obecné déjiny

Univerzita Palackého v Olomouci

doc. JUDr. Be. Jaromir Tauchen, Ph.D., LL.M. Eur.Int.*

Déjiny statu a prava

Masarykova univerzita

prof. RNDr. Petra Urbanova, Ph.D.

Antropologie

Masarykova univerzita

prof. PhDr. Ludmila Veselovskd, Dr.

Obecna a diachronni lingvistika

Univerzita Palackého v Olomouci

prof. MUDr. Vit Weinberger, Ph.D.

Gynekologie a porodnictvi

Masarykova univerzita

prof. PhDr. David Zbiral, Ph.D.

Historie - obecné déjiny

Masarykova univerzita

prof. Ing. Vladimir Zl4bek, Ph.D.

Zivotni prosttedi a zdravi

Jihoceska univerzita v Ceskych

Budéjovicich

Pozn.: * = Navrh byl schvélen Védeckou radou MU, uchaze¢ vSak zatim nebyl prezidentem jmenovan. Ostatni byli v roce 2024 jak schvéleni Védeckou radou MU, tak jmenovani.

Tabulka 37

Rizeni ke jmenovani profesorem a habilitaéni fizeni na MU v letech 2014-2024 (celkové poéty)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Profesori

Pocet ukonéenych* fizeni - celkem 19 9 11 16 14 20 18 32 18 19 18
z toho kmenovi zaméstnanci MU 15 8 8 15 8 14 16 23 15 13 11
Pramérny vék** 46,8 44,1 51,9 50,4 46,4 50,9 47,9 50,5 48,5 49,9 51,2
Pocet Fizen{ zakonéenych jmenovanim*** 13 7 8 14 14 16 16 31 17 **1e 18
Docenti

Pocet ukonéenych* fizeni - celkem b8 54 48 73 63 61 47 74 43 48 46
z toho kmenovi zaméstnanci MU 42 33 30 57 41 45 37 50 30 35 30
Pramérny vék** 43,6 43,6 43,5 42,5 44,1 43,0 43,3 45,1 41,7 44,6 44,9
Pocet Fizeni zakonéenych jmenovanim*** 43 48 41 60 53 50 41 63 37 43 38

Pozn.: * = Zahrnuta jsou veSkera ukonéend f{zeni na MU, tj. nejen fizeni ukonéend jmenovanim docentem/profesorem, ale také f{zeni zastavena VR fakulty / VR MU / dékanem, zpétvzeti ndvrhu uchazeéem aj.

Pozn.: ** = Jedn4 se o vékovy primér v ramci viech ukonéenych ¥zen{ (tj. nejen fizeni zakonéenych jmenovéanim) na MU. | Pozn.:
na MU, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod MU. | Pozn.: **** = Zahrnuje prof. Mgr. Martina Zvonarte, Ph.D., jehoz navrh byl schvalen VR MU 8. 10. 2019, uchaze¢

wrr _

= Zahrnuta jsou veskera fizent, ktera probéhla v daném kalendainim roce

nicméné nebyl prezidentem jmenovén. 1. 6. 2021 VR MU odsouhlasila, Ze trva na pivodnim navrhu jmenovat uchazete profesorem. Ke jmenovani profesorem doslo az 4. 12. 2023.
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Tabulka 38 (MSMT tab. 6.6)

Nové jmenovani docenti a profesofri dle fakult v roce 2024

Pocet

Jmenovani na MU
Kmenovi zaméstnanci MU Vékovy primér
Celkem* |Z toho kmenovi zaméstnanci MU jmenovani na jiné V§** nové jmenovanych***
Pravnicka fakulta 3 3 2 43,7
Nové jmenovani profesofi 1 1 1 51,0
z toho polet Zen 0 0 0 —
Nové jmenovani docenti 2 2 1 40,0
z toho pocet Zen 0 0 0 —
Lékarska fakulta 7 5 2 46,3
Nové jmenovani profesofi 1 1 2 46,0
z toho pocet Zen 0 0 1 —
Nové jmenovani docenti 6 4 0 46,3
z toho pocet Zen 1 1 0 42,0
Prirodovédecka fakulta 17 13 2 47,5
Nové jmenovani profesofi 8 5 1 49,6
z toho pocet Zen 3 2 0 51,0
Nové jmenovani docenti 9 8 1 45,6
z toho pocet Zen 3 2 0 46,7
Filozoficka fakulta 15 9 3 51,7
Nové jmenovani profesori 6 3 3 53,5
z toho pocet Zen 3 1 1 60,0
Nové jmenovani docenti 9 6 0 50,4
z toho pocet Zen 4 3 0 52,3
Pedagogicka fakulta 1 0 0 56,0
Nové jmenovani profesori 1 0 0 56,0
z toho pocet Zen 0 0 0 —
Nové jmenovani docenti 0 0 0 —
z toho pocet Zen 0 0 0 —
Ekonomicko-spravni fakulta 2 0 0 39,0
Nové jmenovani profesori 0 0 0 —
z toho pocet Zen 0 0 0 —
Nové jmenovani docenti 2 0 0 39,0
z toho pocet Zen 0 0 0 —
Fakulta informatiky 2 2 1 40,0
Nové jmenovani profesoti 0 0 0 —
z toho pocet Zen 0 0 0 —
Nové jmenovani docenti 2 2 1 40,0
z toho pocet Zen 0 0 0 —
Fakulta socidlnich studii 5 3 1 42,2
Nové jmenovan{ profesofi 1 1 0 51,0
z toho pocet Zen 0 0 0 —
Nové jmenovani docenti 4 2 1 40,0
z toho pocet Zen 2 2 0 38,5
Fakulta sportovnich studii 4 2 0 39,3
Nové jmenovan{ profesofi 0 0 0 —
z toho pocet Zen 0 0 0 —
Nové jmenovani docenti 4 2 0 39,3
z toho pocet Zen 0 0 0 —
Celkem nové jmenovani profesori 18 11 7 51,2
z toho pocet Zen 6 3 2 55,5
Celkem nové jmenovani docenti 38 26 4 44,7
z toho pocet Zen 10 8 0 46,8

Pozn.: * = Zahrnuta jsou veskera fizeni, ktera probéhla v daném kalendéinim roce na MU, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesoti kmenové spadali pod MU. |
=]Jednad se o vékovy primér nové jmenovanych na MU.

Pozn.: ** = Uvadi se poéty docentii a profesorti, ktet{ kmenové spadaji pod MU, ale byli jmenovani na jiné V3. | Pozn.:
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Tabulkova ¢ast

Tabulka 43 (MSMT tab. 6.3)

Pocéty akademickych, védeckych a odbornych pracovnikt podle rozsahu pracovnich Gvazkl a nejvyssi
dosazené kvalifikace v roce 2024 - poéty fyzickych osob
Akademiéti pracovnici
Celkem akademiéti DrSc., CSc., Dr., Védeéti a odborni
pracovnici prof. doc. Ph.D., Th.D. Ostatni pracovnici*
Rozsahy tvazki Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny
Pravnicka fakulta
do 0,2 10 0 2 0 2 0 6 0 0 0 14 4
0,21-0,3 7 2 1 0 4 0 2 2 0 0 1 1
0,31-0,5 19 3 5 1 3 1 8 1 3 0 3 2
0,51-0,7 4 2 0 0 0 0 3 1 1 1 3 1
0,71-1 926 33 12 3 23 5 55 24 6 1 1 0
Lékarska fakulta
do 0,2 607 233 23 6 48 11 202 76 334 140 5 2
0,21-0,3 20 42 5 0 11 5 37 18 37 19 1 1
0,31-0,5 108 45 12 1 26 10 44 19 26 15 6 2
0,51-0,7 61 24 11 1 19 3 17 10 14 10 3 2
0,71-1 203 108 45 15 35 13 101 66 22 14 17 10
Prirodovédecka fakulta
do 0,2 25 6 10 1 7 3 8 2 0 0 71 25
0,21-0,3 12 1 0 2 0 3 1 0 0 25 13
0,31-0,5 22 7 8 0 8 4 5 2 1 1 121 67
0,51-0,7 13 4 0 5 0 4 4 0 0 43 24
0,71-1 317 76 63 7 106 19 142 49 6 1 212 103
Filozoficka fakulta
do 0,2 13 7 1 1 1 1 8 4 3 1 9 1
0,21-0,3 15 7 2 1 3 1 8 4 2 1 4 1
0,31-0,5 44 24 5 1 5 2 26 16 8 5 29 16
0,51-0,7 8 5 1 0 1 1 6 4 0 0 12 7
0,71-1 286 125 38 9 82 28 136 68 30 20 40 21
Pedagogicka fakulta
do 0,2 14 1 0 2 1 2 5 3 4 1
0,21-0,3 8 3 0 0 2 0 2 2 1 1 1
0,31-0,5 34 24 1 0 2 1 19 14 12 9 3 3
0,51-0,7 13 5 0 0 2 0 10 4 1 1 0 0
0,71-1 189 121 6 2 38 19 123 82 22 18 2 1
Farmaceuticka fakulta
do 0,2 7 5 1 0 0 0 4 3 2 2 1 1
0,21-0,3 5 2 0 0 0 0 4 2 1 0 2 2
0,31-0,5 10 4 0 0 1 0 6 3 3 1 1 1
0,51-0,7 8 3 0 0 0 0 5 2 3 1 0 0
0,71-1 54 29 3 0 13 4 30 20 8 5 1 1
Ekonomicko-spravni fakulta
do 0,2 7 3 1 0 0 0 3 0 0 2 1
0,21-0,3 12 4 1 1 5 1 0 4 2 1 1
0,31-0,5 16 9 0 0 1 1 10 6 5 2 3 2
0,51-0,7 9 2 0 0 0 0 6 2 3 0 0 0
0,71-1 84 28 6 0 24 5 51 23 3 0 6 1
Fakulta informatiky
do 0,2 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 15 2
0,21-0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1
0,31-0,5 3 1 0 0 1 0 1 1 1 0 23 5
0,51-0,7 4 0 2 0 0 0 1 0 1 0 7 2
0,71-1 69 9 14 1 27 4 26 2 2 2 18 3
Fakulta socidlnich studii
do 0,2 11 3 5 0 2 0 4 3 0 0 14 5
0,21-0,3 4 1 0 0 1 0 3 1 0 0 12 6
0,31-0,5 22 10 0 0 3 1 11 5 8 4 23 14
0,51-0,7 6 2 0 0 1 1 5 1 0 0 19 10
0,71-1 141 56 17 1 40 16 77 36 7 3 18 13
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Akademicti pracovnici
Celkem akademiéti DrSc., CSc., Dr., Védeéti a odborni
pracovnici prof. doc. Ph.D., Th.D. Ostatni pracovnici*
Rozsahy tvazkd Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny
Fakulta sportovnich studii
do 0,2 4 0 0 0 0 3 2 5 2 1 1
0,21-0,3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 2
0,31-0,5 14 5 1 0 0 0 5 2 8 3 0 0
0,51-0,7 6 3 0 0 0 0 4 2 2 1 1 0
0,71-1 59 25 3 1 8 1 38 17 10 6 1 0
Ostatni pracovisté MU
do 0,2 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 6 3
0,21-0,3 3 1 0 0 0 0 1 0 2 1 2 1
0,31-0,5 10 9 0 0 0 0 1 1 9 8 16 12
0,51-0,7 3 2 0 0 0 0 1 0 2 2 10 5
0,71-1 103 65 11 2 6 1 50 31 36 31 120 52
Celkem na MU 2899 1200 328 55 571 163 1340 645 660 337 963 456
Pozn.: Uvadi se pouze nejvysii dosaZeny akademicky titul. | Pozn.:* = Védeckym a odbornym pracovnikem se v tomto p¥ipadé rozumi osoba, které nenf akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona &. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach.
Tabulka 44

Poéty zaméstnanci MU po fakultach v roce 2024 - fyzické poéty a primérné prepoétené poéty*

Fyzické poéty Pramérné piepoétené poéty
Neakademiéti Neakademiéti

Celkem
Védeéti Védeéti pramérné
a odborni Celkem a odborni piepoctené
Akademiéti pracovnici** Ostatni | fyzické poéty Akademiéti | pracovnici** Ostatni poéty

Poéty celkem
Pravnick4 fakulta 136 22 69 227 110,8 7,4 65,9 184,1
Lékatsk4 fakulta 1069 32 635 1736 373,2 23,2 378,2 774,6
Pfirodovédeck4 fakulta 389 472 453 1314 337,9 293,4 381,5 1012,8
Filozoficka fakulta 366 94 251 711 317,9 59,9 204,5 582,3
Pedagogické fakulta 258 10 106 374 222,0 3,7 95,2 320,8
Farmaceutick4 fakulta 84 5 49 138 64,1 3,2 42,3 109,6
Ekonomicko-spravni fakulta 128 12 86 226 98,2 8,5 79,1 185,8
Fakulta informatiky 77 71 170 318 73,9 33,2 141,7 248,8
Fakulta socidlnich studii 184 86 94 364 151,0 40,8 86,9 278,7
Fakulta sportovnich studii 88 5 41 134 71,9 2,5 34,0 108,4
Ostatn{ pracovisté MU 120 154 1214 1488 112,5 129,6 1061,3 1303,4
Celkem na MU 2899 963 3168 7030 1933,3 605,3 2570,7 5109,3

Poéty Zen

Pravnick4 fakulta 40 8 53 101 35,7 2,8 50,0 88,6
Lékat'sk4 fakulta 452 17 487 956 173,4 11,9 293,8 479,1
Pfirodovédeck4 fakulta 94 232 312 638 80,5 149,6 265,0 495,1
Filozoficka fakulta 168 46 185 399 142,6 30,4 146,6 319,6
Pedagogicka fakulta 159 6 80 245 139,8 3,1 71,4 214,3
Farmaceutick4 fakulta 43 5 40 88 33,3 2,9 36,6 72,8
Ekonomicko-spravni fakulta 46 5 63 114 33,7 2,2 57,1 93,0
Fakulta informatiky 11 13 90 114 10,0 6,3 76,6 93,0
Fakulta socidlnich studii 72 48 72 192 58,6 25,5 66,6 150,7
Fakulta sportovnich studii 37 3 29 69 29,2 0,8 25,5 55,4
Ostatn{ pracovisté MU 78 73 741 892 73,0 57,1 644,5 774,5
Celkem Zen na MU 1200 456 2152 3808 809,8 292,7 1733,7 2 836,2

Pozn.: Tabulka zahrnuje pouze osoby, které maji s vysokou $kolou uzav¥eny pracovnéprévni vztah ve formé pracovni smlouvy. | Pozn.:* = Primérnym pfepoétenym po¢tem se rozumi{ primérny pocet
zaméstnancii pfepoéteny na ro¢ni plny pracovni ivazek (full-time equivalent). | Pozn.:** = Védeckym a odbornym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem

dle § 70 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.
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Tabulka 45
Vyvoj poétu zaméstnancd na MU v letech 2014-2024

‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fyzické pocty - celkem
Akademi¢ti pracovnici 2163 2191 2233 2250 2312 2476 2625 2689 2743 2811 2899
Neakademi¢ti pracovnici® 3115 2959 2923 3106 3254 3401 3565 3647 3830 3888 4131
Celkem na MU 5278 5150 5156 5356 5566 5877 6190 6336 6573 6699 7 030
Fyzické pocty - Zeny
Akademi¢ti pracovnici 872 886 9209 904 926 987 1066 1090 1124 1170 1200
Neakademiéti pracovnici® 1920 1816 1800 1913 1996 2079 2165 2241 2389 2470 2608
Celkem zen na MU 2792 2702 2709 2817 2922 3066 3231 3331 3513 3640 3808
Prumérné piepoétené poéty - celkem
Akademi¢ti pracovnici 1620,7 1611,0 1617,7 1627,7 1653,0 17090 17798 1841,8 18809 1909,6 19333
Neakademiéti pracovnici® 2538,5 2454,2 2354,6 2447,6 25319 26621 2776,5 2876,3 29951 3041,7 3176,0
Celkem na MU 4159,2 40652 3972,3 40753 4184,9 4371,1 4556,2 47181 4876,0 4951,4 51093
Prumérné prepoétené polty - zeny
Akademi¢ti pracovnici 639,1 639,0 641,6 645,0 653,6 673,3 710,8 748,1 770,7 791,4 809,8
Neakademi¢ti pracovnici® 1554,0 1504,7 1442,5 15083 1561,3 1647,7 17122 1779,7 1868,4 19382 2026,3
Celkem Zen na MU 2193,1 2143,7 2084,1 2153,3 22149 2321,0 2423,0 2527,7 2639,1 2729,6 2836,2

Pozn.: Tabulka zahrnuje pouze osoby, které maji s vysokou $kolou uzavi‘eny pracovnéprévni vztah ve formé pracovni smlouvy. | Pozn.:* = Kategorie ,Neakademiéti pracovnici“ zahrnuje i neakademické védecké

a odborné pracovniky.

Tabulka 46
Vyvoj primérné mzdy (v K&) akademickych a neakademickych pracovniki na MU v letech 2014-2024

‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 2024
Akademi¢ti pracovnici 56 203 56 092 57 558 62356 65575 69 983 70 004 72264 73779 76 780 78 704
Neakademi¢ti pracovnici® 36 887 36373 36 035 37184 39881 41931 42 648 43 850 45 833 48 707 51311
Celkem na MU 44414 44188 44 800 47 237 50030 52 899 53 334 54 942 56 613 59534 61676
Pozn.: * = Kategorie ,Neakademi¢ti pracovnici zahrnuje i neakademické védecké a odborné pracovniky.
Tabulka 47 (MSMT tab. 6.4)
Vedouci pracovnici* (fyzické osoby) v roce 2024

= RN ]

¥ s e | BE k
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3 g€ et 539% ~ K =2 g gy B
E R § f3E E% B wmlg TEEE e
£ 5% E| g% 25 € 288 s E
& & & Ed 234 g8 & =B3| SEYA 27
Masarykova univerzita 1 7 55 62 15 — — 135
z toho pocet Zen 0 3 15 29 6 — — 52
Pravnicka fakulta 1 6 20 48 1 — - 13 73
z toho pocet Zen 0 2 11 10 1 — — 2 24
Lékaiska fakulta 1 10 33 48 1 - - 69 114
z toho pocet Zen 0 4 11 12 0 — — 9 25
Piirodovédecka fakulta 1 8 27 51 1 — - 13 84
z toho pocet Zen 0 2 7 12 0 — — 3 20
Filozoficka fakulta 1 7 21 34 1 — - 31 82
z toho pocet Zen 1 3 10 8 0 — — 5 25
Pedagogicka fakulta 1 6 23 29 1 — — 23 68
z toho polet Zen 1 3 12 13 1 — — 9 33
Farmaceuticka fakulta 1 5 21 33 1 — — 3 51
z toho polet Zen 0 1 10 5 1 — — 2 15
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Ekonomicko-spravni fakulta 1 5 17 25 — - 8 47
z toho pocet Zen 0 4 6 — — 1 12
Fakulta informatiky 1 3 12 23 1 — — 5 38
z toho pocet Zen 0 1 0 2 1 — — 2 4
Fakulta socialnich studii 5 11 35 1 — — 11 55
z toho pocet Zen 0 3 4 16 1 — — 3 24
Fakulta sportovnich studii 1 5 9 26 1 — — 4 40
z toho pocet Zen 0 1 5 5 1 — — 1 12
Vysokoskolské ustavy — — — 33 2 — 2 28 53
z toho pocet Zen — — — 6 0 — 0 6 9
Fakulty a vysokoskolské ustavy celkem 10 60 194 362 12 — 2 207 676
z toho pocet Zen 2 23 74 89 6 — 0 41 196
Celkem na MU 11 67 226 383 13 15 2 207 743
z toho pocet Zen 2 26 83 99 6 6 0 41 221

Pozn.: * = Tabulka neobsahuje vycerpavajici prehled a po¢ty vedoucich pracovnich pozic. V tabulce nejsou obsaZeni ¢lenové vedeni MU z fad neakademickych pracovniki, vedouci a feditelé tzv. icelovych zatizent
(napt. Nakladatelstvi, Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice atd.) a vedouci a feditelé tzv. jinych pracovist (napt. Centrum jazykového vzdélavani MU, Centrum zahranié¢ni spoluprace MU atd.).
Pozn.: ** = Podle § 25 odst 2 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch

Zahrani¢éni mobility

Tabulka 48 (MSMT tab. 7.2)

Mobilita studentli a zaméstnanci podle zemi v roce 2024

Polet vyjezdi studentd* Polet piijezdi studentd*™ Polet
vyjezdi aka- Polet

demickych, prijezdi Pocet Pocet

Z toho védeckych aka- vyjezdi prijezdi

absolventské aodbornych demickych ostatnich ostatnich
staze Z toho Ztoho | pracovnikidi | pracovnikii | pracovnikil | pracovniki Celkem
Zemé Celkem s virtualné Celkem virtualné o e e e za zemi
Albanie 0 0 0 1 0 1 0 2 3 7
Alzirsko 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
Angola 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Argentina 2 0 0 0 0 0 0 3 0 5
Arménie 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
Australie 5 0 0 18 0 16 0 4 0 43
Azerbajdzan 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Bahrajn 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Bangladés 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Belgie 64 1 0 24 0 30 7 6 3 134
Bolivie 0 0 0 2 0 1 0 0 0 3
Bosna a Hercegovina 1 0 0 11 0 5 0 3 5 25
Brazilie 14 0 0 13 7 7 0 0 0 34
Bulharsko 6 0 0 3 0 30 3 0 4 46
Cern4 Hora 0 0 0 0 0 5 0 1 0 6
Cina 14 0 0 26 0 8 0 1 0 49
Dénsko 15 2 0 1 0 30 0 14 1 61
Egypt 4 0 0 1 0 2 0 0 0 7
Estonsko 36 1 0 7 0 21 3 1 0 68
Etiopie 1 0 0 2 0 1 2 0 3 9
Filipiny 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
Finsko 62 0 0 36 0 22 0 9 5 134
Francie 164 0 0 126 5 93 6 17 7 413
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Poéet vyjezdi studentd* Pocet prijezdi studentd* Pocet
vyjezdi aka- Pocet

demickych, prijezdi Pocet Polet

Ztoho védeckych aka- vyjezdi piijezdi

absolventské aodbornych demickych ostatnich ostatnich
staze Z toho Ztoho | pracovnikidi | pracovnikidi | pracovnikidl | pracovniki Celkem
Zemé Celkem i virtuilné Celkem virtualné i e e i za zemi
Ghana 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Gruzie 3 0 0 16 0 11 1 4 7 42
Hongkong 1 0 0 1 0 0 0 1 0 3
Chile 2 0 0 2 0 15 0 2 0 21
Chorvatsko 31 1 0 9 0 26 3 14 3 86
Indie 2 0 0 25 0 5 2 1 0 35
Indonésie 11 0 0 5 0 1 0 0 0 17
Irdk 2 0 0 5 0 0 0 0 8
Iran 6 0 0 2 0 1 0 0 0 9
Irsko 17 1 0 6 0 46 0 15 1 85
Island 1 1 0 0 0 6 0 8 0 15
Italie 140 2 0 112 8 175 20 25 5 477
Izrael 20 0 0 2 0 1 2 0 2 27
Japonsko 18 0 0 23 0 25 1 1 0 68
Jizni Afrika 1 0 0 3 0 8 0 0 0 12
Jizni Korea 10 0 0 46 0 15 1 4 0 76
Jordansko 4 0 0 5 0 0 0 0 0 9
Kambodza 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Kanada 15 0 0 38 0 32 1 1 0 87
Katar 0 0 0 0 0 3 0 2 0 5
Kazachstan 3 0 0 13 0 4 0 1 0 21
Kena 2 0 0 46 45 4 0 0 3 55

Kolumbie 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Kongo-Kinshasa 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Kosovo 0 0 0 4 0 0 0 2 2 8
Kuba 0 0 0 0 0 1 (0] 0 0 1
Kypr 4 0 0 2 0 20 0 5 0 31
Libanon 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
Lichtenstejnsko 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Litva 11 0 0 7 0 10 1 2 7 38
Lotyssko 12 0 0 11 0 3 0 0 2 28
Lucembursko 3 0 0 3 0 5 0 0 0 11
Madarsko 9 2 0 20 0 23 19 4 10 85
Malajsie 0 0 1 0 3 0 2 0 6
Malta 14 0 0 5 0 7 0 1 0 27
Maroko 6 0 0 8 0 3 0 0 0 17
Mauricius 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Mexiko 8 0 0 26 0 2 0 1 0 37

Moldavsko 0 0 0 2 0 1 0 0 0
Mongolsko 0 0 0 2 0 5 0 0 0 7
Mosambik 0 0 0 7 0 1 0 0 0 8
Namibie 0 0 0 16 16 0 (0] 0 0 16
Némecko 255 2 0 115 1 145 52 18 12 597
Nepal 3 0 0 0 0 1 0 0 0 4
Nizozemsko 54 1 0 39 0 32 17 8 1 151
Norsko 53 0 0 31 0 25 17 8 6 140
Novy Zéland 0 0 0 2 0 1 0 0 0 3
Oman 3 0 0 1 0 0 0 2 0 6
Pakistan 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Palestinska tizemi 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Panama 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Peru 4 0 0 3 0 1 0 3 0 11
Polsko 33 1 0 50 0 65 31 11 14 204
Portugalsko 121 5 0 66 0 82 9 23 3 304
Rakousko 117 1 0 5 0 58 19 5 0 204
Rumunsko 8 1 0 8 0 9 1 2 2 30
Rwanda 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7
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Pocet vyjezdi studenti* Pocet pfijezdi studenti** Pocet
vyjezdi aka- Pocet

demickych, prijezdi Pocet Polet

Ztoho védeckych aka- vyjezdi piijezdi

absolventské aodbornych demickych ostatnich ostatnich
staze Z toho Ztoho | pracovnikidi | pracovnikidi | pracovnikidl | pracovniki Celkem
Zemé Celkem e virtuilné Celkem virtualné . b i . za zemi
Recko 54 1 0 15 0 41 0 12 3 125
Salvador 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
San Marino 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Saudska Ardbie 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Severni Makedonie 1 0 0 4 0 3 0 0 0 8
Singapur 2 0 0 0 0 4 1 3 0 10
Slovensko 13 1 0 35 0 30 57 7 10 152
Slovinsko 87 2 0 45 0 36 5 7 5 185
Somélsko 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Spojené arabské emiraty 2 0 0 0 0 6 0 2 0 10
Spojené kralovstvi 46 0 0 10 0 91 9 13 0 169
Spojené staty americké 82 0 0 74 0 127 9 19 0 311
Srbsko 2 0 0 5 0 20 1 0 0 28
.'§panélsko 268 3 0 279 0 123 6 52 10 738
Sri Lanka 5 0 0 0 0 0 0 5 0 10
Svédsko 60 0 0 5 0 22 0 2 0 89
§v3’rcarsko 29 0 0 32 17 31 5 6 0 103
Tanzanie 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Thajsko 1 0 0 4 0 2 0 1 0 8
Tchaj-wan 17 0 0 31 0 17 2 2 0 69
Tunisko 1 0 0 2 0 0 0 0 0 3
Turecko 6 0 0 32 0 13 11 7 2 71
Uganda 1 0 0 2 2 1 0 0 0 4
Ukrajina 1 0 0 14 0 8 45 0 5 73
Uruguay 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Uzbekistan 9 0 0 0 0 4 0 0 0 13
Vietnam 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3
Zambie 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Celkem 2112 29 0 1665 102 1743 369 378 148 6 415

Pozn.: * = Poéty v¥jezdt studentis MU, ktef{ v roce 2024 absolvovali (ukonéili) zahraniéni pobyt; zapo¢itavaji se i pobyty zah4jené v roce 2023. Zapotitavaji se pouze pobyty, které trvaly alespori 2 tydny (14 dni). |
Pozn.: ** = Potty piijezdf studenti ze zahranié{, ktet{ v roce 2024 absolvovali (ukon¢ili) pobyt na MU; zapoéitavaji se i pobyty zah&jené v roce 2023. Zapoéitavaji se pouze pobyty, které trvaly alespori 2 tydny (14 dni). |

Pozn.: *** = Potty v§jezdii zaméstnanct MU, kte¥{ v roce 2024 absolvovali (ukon¢ili) zahraniéni pobyt; zapoéitavaji se i pobyty zah4jené v roce 2023. Zapoéitavaji se pouze pobyty, které trvaly alespoii 5 dni. |
. ¥** = Potty pifjezdi zaméstnanct, kteif v roce 2024 absolvovali (ukonéili) pobyt na MU; zapo&itavajf se i pobyty zahajené v roce 2023. Zapoéitévaji se pouze pobyty, které trvaly alespoii 5 dni. V poétech jsou

Pozn.

zahrnuty prijezdy v rdmci programfi Erasmus+ (programové i partnerské zemé), Erasmus Mundus, druzebni pobyty, prijezdy v rdimci mezivladnich dohod a p¥fjezdy hostujicich profesort, které jsou financovany pres
rozvojové projekty MSMT. | Pozn.:™*** = Absolventskou stéZ se rozumi praktické sta? v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicti, které je zapocata po tispésném absolvovéni studia a ukonéena do
jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staZ je realizovéna na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysoko3kolskou instituci a p¥ijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Tabulka 49 (MSMT tab. 7.3)

Mobilita absolventt (poéty a podily studii absolvovanych v roce 2024 se zahraniénim pobytem béhem studia

v délce alespon 14 dni)

Navazujici Doktorské studium
Bakalarské Magisterské magisterské
studium studium studium Alespoti 14 dni Alespoti 1 mésic Celkem
Fakulty Pocet Podil Pocet Podil Pocet Podil Pocet Podil Pocet Podil Pocet Podil
Prévnick4 fakulta 0 0,0% 70 18,2% 0 0,0% 9 22,5% 4 10,0% 79 14,2%
Lékarsk4 fakulta 9 55% 132 33,9% 0 0,0% 34 54,8% 28 45,2% 175 24,4%
Pfirodovédeckd fakulta 10 2,5% — — 35 11,1% 87 75,0% 82 70,7% 132 15,9%
Filozoficka fakulta 143 18,9% 0 0,0% 85 14,1% 29 53,7% 26 48,1% 257 18,1%
Pedagogicka fakulta 73 10,4% 17 15,6 % 39 7,8% 8 38,1% 6 28,6% 137 10,3%
Farmaceutickd fakulta — — — — — — 18,2 % 18,2 % 2 18,2%
Ekonomicko-spravni fakulta 58 16,9% — — 81 23,5% 50,0 % 6 50,0% 145 20,7%
Fakulta informatiky 14 58% — — 54 20,5% 6 42,9% 28,6 % 74 14,3%
Fakulta socidlnich studii 124 28,8% — — 91 23,2% 25 73,5% 25 73,5% 240 28,0%
Fakulta sportovnich studii 11 45% — — 13 7,3% 7 58,3% 6 50,0% 31 7,1%
Celkem na MU 442 13,1% 219 24,8% 398 14,5% 213 56,6 % 189 50,3% 1272 17,2%

Pozn.: Udaje za farmaceutickou fakultu jsou dostupné pouze pro absolventy doktorskych studijnich programii.
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Véda a vyzkum

Tabulka 50
Druhy publikaénich vystupa autorti z MU indexovanych v databazi Web of Science v roce 2024*

Druh vystupu ‘ Polet zdznami ‘ Podil
Article*™ 1998 86,8 %
Review 147 6,4 %
Proceedings Paper 69 3,0%
Letter 31 1,3%
Editorial Material 29 1,3%
Meeting Abstract 14 0,6 %
Book Review 5 0,2%
Book Chapter 3 0,1%
Book 2 0,1%
Correction 2 0,1%
Meeting 2 0,1%
Celkem 2302 100,0 %

Pozn.: * = Data za rok 2024 nemusi byt iplné z diivodu zpozdéni indexace na Web of Science (dataset ziskan 12. 2. 2025). | Pozn.:** = Zahruje také druh data paper.

Tabulka 51
Druhy publikaé&nich vystupt autord z MU indexovanych v databazi Web of Science v letech 2014-2024*

Druh vystupu ‘ Pocet zdznami ‘ Podil
Article*™ 19012 77,8 %
Proceedings Paper 3117 12,8 %
Review 1331 5,4%
Letter 285 1,2%
Book Chapter 232 0,9%
Editorial Material 184 0,8%
Meeting Abstract 166 0,7%
Book Review 63 0,3%
Book 20 0,1%
Biographical-Item 6 0,02 %
Correction 6 0,02 %
Meeting 5 0,02 %
News Item 2 0,01 %
Theater Review 1 0,004 %
Celkem 24 430 100,0 %

Pozn.: V roce 2018 MU zakoupila licenci na databazi Book Citation Index véetné backfiles za roky 2008-2017. | Pozn.:* = Data za rok 2024 nemusi byt Gipln4 z divodu zpozdéni indexace na Web of Science
(dataset ziskan 12. 2. 2025). | Pozn.:** = Zahruje také druh data paper.

Tabulka 52
Pocet publikaci (article a review) autorti z MU v letech 2014-2024 dle databaze Web of Science

‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024*

Pocet publikaci vydanych v daném roce 1223 1397 1613 1640 1733 1867 2069 2340 2250 2066 2145

Pozn.: * = Data za rok 2024 nemusi byt ipln4 z diivodu zpozdéni indexace na Web of Science (dataset ziskén 12. 2. 2025). | Pozn.: Druh vystupu article zahrnuje také data paper.

Tabulka 53
Pocet citaci vSech* publikaci (article a review) autori z MU v letech 2014-2024 dle databaze Web of Science

2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024™*

Pocet citaci v daném roce ze vSech publikaci 20420 24097 28708 33308 38528 47094 56083 69589 74068 75175 84957

Pozn.: * = Citace jsou po¢itany ze viech publikaci uvedeného typu indexovanych na WoS (31754 zdznami v letech 1972-2024). | Pozn.:** = Data za rok 2024 nemusi byt pln4 z diivodu zpozdéni indexace na Web
of Science (dataset ziskan 12. 2. 2025). | Pozn.: Druh vystupu article zahrnuje také data paper.
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Tabulka 54
Vyvoj poétu publikaci (article a review) autorti z MU v éasopisech dle zafazeni do kvartilu* dle databaze Web
of Science v letech 2014-2024

Nezafazeno
Rok Q1 Q2 Q3 Q4 AHCI** ESCI*** o Celkem
2014 462 291 176 189 21 50 34 1223
2015 502 307 202 210 29 113 34 1397
2016 596 359 227 244 17 163 7 1613
2017 612 357 223 215 25 181 27 1640
2018 636 421 223 208 30 190 25 1733
2019 648 501 224 197 34 191 72 1867
2020 689 728 311 304 2 30 5 2069
2021 820 855 322 256 0 66 21 2 340
2022 799 800 311 249 0 51 40 2250
2023 917 612 271 209 1 46 10 2066
2024 1049 613 265 174 0 37 7 2145
Celkem 7730 5844 2755 2455 159 1118 282 20343

Pozn.: * = Zarazeni ¢asopisu do kvartilu dle jeho pofadi v oboru (serazeno podle article influence score). Jedn4 se o ukazatel reputace/viditelnosti éasopisu. Pro rok 2023 a 2024 jsou pouzita data z Journal Citation
Report 2023 a aktualni seznam ESCI a AHCI ¢asopisti. | Pozn.:**= AHCI (Arts & Humanities Citation Index) je cita¢ni index WoS Core Collection. Clanky jsou indexovény na Web of Science, ale éasopis nemé
prirazen AIS (article influence score). | Pozn.:*** = ESCI (Emerging Sources Citation Index) je databéze ¢asopist, u kterych se sleduji indikatory pot¥ebné pro zarazeni ¢asopisu do zékladni kolekce WoS a do
Journal Citation Reports. ESCI pokryv4 zejména nova vjzkumna témata a vice regionalnich zdrojii (ve velké mite z oborti SSH). Clénky jsou indexovany na Web of Science, ale ¢asopis nem4 piifazen impakt
faktor. Od roku 2021 jsou na WoS nové doplnény vystupy indexované v ESCI z obdobi pied rokem 2015. | Pozn.:**** = Mezi nezatazené publikace pat¥ vystupy v éasopisech, které jiz nemaji pfifazen AIS (article
influence score). | Pozn.:***** = Data za rok 2024 nemusi byt Gipln4 z divodu zpozdéni indexace na Web of Science (dataset ziskédn 12. 2. 2025). | Pozn.: Druh vystupu article zahrnuje také data paper.

Tabulka 55
RozloZeni publikaci (article a review) autorii z MU indexovanych v databazi Web of Science dle percentil(*
v obdobi 2014-2024**

‘ <1%*** Necitovano

1%-10%‘ 10%-25%‘ 25%-50%‘ >50 %

Pocet publikaci 339 1912 3035 4775 63881 3302

Pozn.: * = Informace o percentilu vychézeji z informaci v ramci InCites, analytického néstroje navazujiciho na WoS. Percentil zachycuje relativni umisténi ¢lanku dle jeho aktualnich citaci v porovnani
s ostatnimi svétovymi publikacemi v rémci stejného oboru, typu i roku vydani. | Pozn.:** = Data za rok 2024 nemusi byt iipln4 z diivodu zpozdéni indexace na Web of Science (dataset ziskén 12. 2. 2025). |
Pozn.: *** = <1 % znamens, Ze se publikace nach4z{ v 1% nejcitovanéjsich ¢lankd. | Pozn.: Druh vystupu article zahrnuje také data paper.

Tabulka 56
Podil publikaci (article a review) autorti z MU v 1 % a 10 % nejcitovanéj$ich élanku dle databaze
Web of Science v letech 2014-2024

Podil publikaci v10 % Podil publikaci v1%
Rok nejcitovanéjsich élanka* nejcitovanéjsich élanka**
2014 11,7 2,0
2015 11,1 1,6
2016 11,5 1,8
2017 11,5 0,9
2018 11,1 1,5
2019 10,3 1,6
2020 10,6 1,2
2021 11,6 1,8
2022 11,7 2,1
2023 11,7 2,3
2024*** 9,9 1,5

Pozn.: * = Podil publikaci, které se nach4zi mezi 10 % nejcitovangjsich élankd stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovéni na Web of Science. | Pozn.:** = Podil publikaci, které se nachézi mezi
1% nejcitovanéjsich €lanki stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovani na Web of Science. | Pozn.:*** = Data za rok 2024 nemusi byt ipln4 z diivodu zpozdéni indexace na Web of Science
(dataset ziskan 12. 2. 2025). | Pozn.: Informace o citovanosti byly analyzovany nastrojem InCites, ktery navazuje na WoS. | Pozn.: Druh vystupu article zahrnuje také data paper.
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Tabulka 57

Top 20 obord véd o Zivé a neZivé prirodé* na MU dle poétu citaci u publikaci (article a review)** vydanych

v letech 2014-2024*** dle Web of Science

Category Podil Podil

Pocet citaci Normalized publikaciv10 % publikaciv1%

k témto Citation nejcitovanéjsich nejcitovanéjsich

Nézvy obort Poéet publikaci publikacim Impact **** Elankd ***** Elankd *****
Environmental Sciences 1257 38318 1,21 11,1% 1,4%
Oncology 898 32173 1,46 15,7 % 3,0%
Biochemistry & Molecular Biology 1176 29378 1,12 11,6 % 1,2%
Cell Biology 522 21992 1,21 9,4% 1,5%
Cardiac & Cardiovascular Systems 497 19 040 2,53 18,5 % 4,2%
Ecology 691 18 496 1,60 15,5% 3,0%
Plant Sciences 772 16 390 1,31 12,7 % 1,8%
Hematology 351 14 500 2,17 24,2 % 3,7%
Chemistry, Multidisciplinary 734 14 054 0,62 3,5% 0,0%
Microbiology 481 10965 1,12 8,1% 1,3%
Clinical Neurology 466 10213 1,61 17,0 % 2,8%
Neurosciences 743 10070 0,70 6,6 % 0,8%
Chemistry, Analytical 486 9285 0,96 7,2% 1,0%
Astronomy & Astrophysics 488 8919 1,11 9,8% 1,4%
Genetics & Heredity 353 8723 1,40 10,2 % 2,8%
Immunology 296 8709 1,36 14,9 % 2,4%
Materials Science, Multidisciplinary 550 8707 0,67 3,6 % 0,4 %
Biochemical Research Methods 325 8568 1,76 12,9 % 4,3%
Chemistry, Physical 424 8330 0,69 4,3% 0,5 %
Engineering, Environmental 209 8231 1,10 11,0% 1,4%

Pozn.: * = Jednd se o ¢lenéni obort podle WoS. Celkem je na WoS 255 obort (Research Areas dle definice InCites). | Pozn.: ** = Pouze publikace uvedené v néstroji InCites. | Pozn.:*** = Data za rok 2024

nemusf byt tipln4 z dvodu zpozdéni indexace na Web of Science (dataset ziskdn 20. 2. 2025). | Pozn.: *** = Category Normalized Citation Impact = poéet aktudlnich citaci v porovnéni s oéekévanymi citacemi

pro dany obor, rok a typ zdznamu celosvétové (1 = citovanost je na svétovém priméruy; &islo vétsi nez 1 znadi, Ze pocet citaci je vétsi ne% priimér). V tabulce se jedna o primérnou hodnotu za viechny sledované
s _

&lanky. | Pozn.:***** = Podil publikaci, které se nachdzi mezi 10 % nejcitovanéjich élankd stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovéni na Web of Science. | Pozn.: = Podil publikaci, které se nachazi
mezi 1 % nejcitovan&jiich &lanki stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovani na Web of Science. | Pozn.: Druh vystupu article zahrnuje také data paper.

Tabulka 58
Top 20 spolecenskych a humanitnich obort* na MU dle poétu citaci u publikaci (article a review)** vydanych
v letech 2014-2024*** dle Web of Science

Category Podil Podil

Podet citaci Normalized publikaciv10 % publikaciv1%

k témto Citation nejcitovanéjsich nejcitovanéjsich

Néazvy obort Pocet publikaci publikacim Impact **** Elankd ***** Elankh ******
Psychology, Experimental 68 2848 2,80 22,1% 4,4%
Economics 345 2619 0,72 5,8% 0,3%
Environmental Studies 155 2590 1,11 11,6 % 1,3%
Psychology, Multidisciplinary 256 2190 0,74 7,4 % 0,4 %
Geography 192 1997 0,81 6,8 % 0,0%
Psychology, Mathematical 8 1934 7,98 62,5 % 12,5%
Political Science 321 1689 1,05 9,4 % 0,6 %
Education & Educational Research 233 1585 1,09 7,3 % 1,7%
Psychology, Developmental 71 1251 0,79 4,2% 0,0%
Public Administration 132 1093 0,99 7,6 % 0,0%
Archaeology 217 1047 1,17 10,6 % 1,4%
Management 105 963 0,79 4,8 % 0,0 %
Sociology 197 925 0,69 5,6 % 0,0 %
Business, Finance 64 838 1,90 26,6 % 3,1%
Anthropology 162 805 1,09 10,5 % 0,0%
Information Science & Library Science 27 730 1,89 18,5% 3,7%
Religion 72 529 4,75 31,9% 12,5%
Social Sciences, Interdisciplinary 114 515 0,92 7,9 % 0,0%
Social Work 42 495 1,32 9,5% 2,4 %
Family Studies 45 491 0,92 6,7 % 0,0 %

Pozn.: * = Jedn4 se o ¢lenéni obort podle WoS. Celkem je na WoS 255 oborti (Research Areas dle definice InCites). | Pozn.:** = Pouze publikace uvedené v nastroji InCites. | Pozn.:*** = Data za rok 2024

nemusi byt iplna z diivodu zpozdéni indexace na Web of Science (dataset ziskan 20. 2.2025). | Pozn.: **** = Category Normalized Citation Impact = poet aktualnich citaci v porovnani s oéekdvanymi citacemi
pro dany obor, rok a typ zéznamu celosvétové (1 = citovanost je na svétovém priiméru; éislo vétsi neZ 1 znaéi, Ze pocet citaci je vétsi nez priimér). V tabulce se jednd o primérnou hodnotu za vechny sledované
¢lanky. | Pozn.:***** = Podil publikaci, které se nachdzi mezi 10 % nejcitovanéjsich élankd stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovéni na Web of Science. | Pozn.: ***** = Podil publikaci, které se nachéz{
mezi 1% nejcitovanéjsich ¢lankd stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovéni na Web of Science. | Pozn.: Druh vystupu article zahrnuje také data paper.
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Tabulka 59

Mezinarodni spoluprace MU dle citaci u spoleénych publikaci (article a review)* indexovanych na Web of

Science v letech 2014-2024** - top 20 instituci

Pocet citaci Category

Pocet spoleénych ke spoleénym Normalized

Zahraniéni instituce publikaci publikacim | Citation Impact ***
University of California System 351 44983 7,32
Helmholtz Association 419 37107 4,73
Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS) 579 36 777 3,24
Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale (Inserm) 429 36086 4,63
Ruprecht Karls University Heidelberg 230 35680 9,70
University of London 449 35493 5,80
Swiss Federal Institutes of Technology Domain 504 35243 3,33
Harvard University 309 33921 7,79
KU Leuven 320 33058 6,23
Université Paris Cité 367 32005 3,87
Assistance Publique - Hépitaux de Paris (APHP) 263 31687 5,15
University of Cambridge 383 30769 4,64
University of Toronto 195 29 881 8,65
University of Copenhagen 261 29157 6,60
University of Barcelona 292 28 403 4,83
University of Texas System 209 27391 7,33
University of Bern 206 27233 7,99
Imperial College London 191 27 208 11,86
University of Oxford 216 25962 8,08
Harvard University Medical Affiliates 178 25936 8,37

Pozn.: * = Pouze publikace uvedené v nastroji InCites. | Pozn.:** = Data za rok 2024 nemus{ byt tipln4 z divodu zpozdéni indexace na Web of Science (dataset ziskdn 20. 2. 2025). | Pozn.: *** = Category
Normalized Citation Impact = pocet aktuélnich citaci v porovnéni s oéekédvanymi citacemi pro dany obor, rok a typ zdznamu celosvétové (1 = citovanost je na svétovém priméruy; &islo vétsi nez 1 znadi, ze pocet
citaci je vétsi nez primér). V tabulce se jednd o primérnou hodnotu za viechny sledované ¢ldnky. | Pozn.: Druh vystupu article zahrnuje také data paper.

Tabulka 60 (MSMT tab. 7.1)

Zapojeni MU do mezinarodnich programt vyzkumu a vyvoje* v roce 2024

H2020 / HORIZONT EVROPA
Z toho Marie
Sktodowska-Curie

Celkem Actions Ostatni Celkem
Pocet projektii 137 34 27 164
Pravnick4 fakulta 2 3 5
Lékarska fakulta 14 3 1 15
Prirodovédecka fakulta 49 14 6 55
Filozoficka fakulta 4 2 9 13
Pedagogicka fakulta 0
Farmaceuticka fakulta 0
Ekonomicko-spravni fakulta 5 1 5
Fakulta informatiky 8 1 2 10
Fakulta socidlnich studii 9 2 9
Fakulta sportovnich studif 0
Stredoevropsky technologicky institut 28 10 4 32
Centrum pro transfer technologii 0
Ustav vypoletni techniky 14 2 16
Rektorat 4 1 4
Pocet vyjezdl studentt™ 12 24 3 15
Pocet prijezdt studentt™ 1 3 0 1
Pocet vyjezdl akademickych a védeckych pracovnikia™* 143 45 8 151
Pocet prijezdt akademickych a védeckych pracovnika*** 5 5 1 6
Dotace v K&**** 1987804 106 154 094 221 164135059 2151939165

Pozn.: * = V tabulce jsou uvedeny projekty financované z prostiedkit Evropské komise - H2020, HORIZONT EVROPA, DIGITAL EUROPE (véetné iniciativ IMI2, 3HP, oviem mimo ERASMUS+), komunitérni programy,
projekty EMBO a dal$i mezinarodni nadace. Nezahrnuje projekty mezinarodni spolupréce administrované MSMT (Fondy EHP a Norska, Mobility, INTER-EXCELLENCE, Aktion, EUROSTARS, JTI), GA CR (bilateralni
projekty), TA CR COFUND, MMR (INTERREG), Podunajskou strategii, Mezinarodni visegradsky fond atp. | Pozn.: ** = Poéty vyjezdii a poéty prijezdii studenti, kte v roce 2024 absolvovali zahraniéni pobyt;
zapo¢itavaji se i pobyty zahajené v roce 2023. Zapo¢itévaji se pouze pobyty, které trvaly vice nez 4 tydny (28 dni). | Pozn.:*** = Vyjizdéjici akademiéti a védeéti pracovnici (tj. poéty vyjezdt) a piijizdéjici akademicti
a védeéti pracovnici (tj. poéty pifjezdit) - pracovnici, kteff v roce 2024 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoéitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt za¢al v roce 2023. Zapo&itvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval

vice nez 5 pracovnich dni. | Pozn.:***

Celkové &4stky 1épe vypovidaji o projektu neZli ¢astky vycerpané pouze v jednom roce. Pro prepoéet byl pouzit primérny kurz ECB za rok 2024 (25,12 CZK/EUR).
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Tabulka 61

Pfehled vSech vyzkumnych projektt EU, jejichZ FeSeni bylo zahajeno v roce 2024

Fakulta/pracovi§té ‘ Akronym / nazev projektu ‘ Regitel Celkem (vK¢) | Celkem (v eurech)
Pravnick4 fakulta IDEA JUDr. Pavel Loutocky, Ph.D., BA (Hons) 1124 874 44780
Lékarsk4 fakulta BEATsep MUDr. Luk4$ Homola, Ph.D. 9867921 392831
Lékarsk4 fakulta EATRIS-CONNECT MUDr. Jifi Deml 847 800 33750
Lékarska fakulta FITSLEEP Dr.-Ing. Adam Williamson 1884 000 75 000
Lékarska fakulta INVENTS PharmDr. Lenka Souckov3, Ph.D. 800 700 31875
Prirodovédecks fakulta CaLiForNIA prof. RNDr. Jan Slovék, DrSc. 11908 814 474 077
Prirodovédecks fakulta CatModStab Mark Peter Kamsma, PhD 3779003 150438
Prirodovédecka fakulta CoeusCy7 prof. RNDr. Petr Klan, Ph.D. 3779 028 150439
Prirodovédecka fakulta COLOSSE prof. Mgr. Petr Vasina, Ph.D. 12 452788 495732
Prirodovédecka fakulta ENDOMIX prof. RNDr. Jana Klanovd, Ph.D. 10 895 800 433 750
Pi{rodovédecks fakulta FHERITALE prof. RNDr. Jana Klanovd, Ph.D. 5950 300 236 875
Pfirodovédecka fakulta GoodByO doc. Ivan Kushkevych, Ph.D. 7517 009 299 244
Pii{rodovédecks fakulta IMPULSE doc. Mgr. Kamil Paruch, Ph.D. 2057 856 81921
Prirodovédecka fakulta INTEGRATE-LMedC prof. RNDr. Jana Klanov4, Ph.D. 2393 509 95283
Prirodovédecka fakulta IRISCC prof. RNDr. Jana Klanovd, Ph.D. 3264 645 129962
Prirodovédecka fakulta Li4Life doc. Mgr. Jan Cempirek, Ph.D. 11612775 462292
Prirodovédecka fakulta MERLIN Mgr. Peter Fabian, Ph.D. 37675504 1499821
Prirodovédecka fakulta SOILPROM prof. RNDr. Jakub Hofman, Ph.D. 7420 448 295 400
Prirodovédecka fakulta TRIAD doc. Mgr. Lumir Krejéi, Ph.D. 9960 080 396 500
Ekonomicko-spravni fakulta In-Touch Jakub Hlavka, Ph.D., ML.A. 9236323 367 688
Ekonomicko-spravni fakulta ROMSUR Sorath Shah, PhD 4176921 166 279
Ekonomicko-spravni fakulta SONATA doc. Ing. Mgr. Jakub Prochazka, Ph.D. 8393 547 334138
Fakulta informatiky Oscars - Opravidlo 2.0 - Public ~ doc. RNDr. Ale$ Horék, Ph.D. 5397333 214 862
Online Proofreading Service
Fakulta socidlnich studii CENTREPEACE Mgr. Zinaida Bechna, Ph.D. 17 755972 706 846
Fakulta socidlnich studii HARP doc. Mgr. Bohuslav Binka, Ph.D. 19176 106 763 380
Fakulta socidlnich studii IMP_ACT doc. PhDr. Jan Cintera, Ph.D. 9388 600 373750
Fakulta socidlnich studii MULTIPLE Shanu Shukla, Ph.D. 4176903 166 278
Stredoevropsky technologicky institut A4L_BRIDGE Ester Jarour 34 684 164 1380739
Stredoevropsky technologicky institut GoE prof. RNDr. Sarka Pospisilov4, Ph.D. 14 795 027 588 974
Stredoevropsky technologicky institut MILESTONE Konstantinos Tripsianes, Ph.D. 6079 969 242037
Stredoevropsky technologicky institut NeuroQuality RNDr. Petr TéSina, Ph.D. 35168 000 1400 000
Stredoevropsky technologicky institut POL2PHASE William Shakespeare Morton, PhD 3779003 150438
Ustav vypoletni techniky AARC TREE prof. RNDr. Ludék Matyska, CSc. 4169920 166 000
Ustav vypocetni techniky eLTER Plus RNDr. Tomas Rebok, Ph.D. 7 058 720 281 000
Ustav vypoletni techniky eLTER PPP RNDr. Toméa$ Rebok, Ph.D. 628 000 25000
Ustav vypoletni techniky EOSC ENTRUST prof. RNDr. Ludék Matyska, CSc. 7 052 440 280 750
Ustav vypoletni techniky OSCARS - PRIVAGAMS prof. RNDr. Ludék Matyska, CSc. 2047 280 81500
Ustav vypoletni techniky PRIVAGAMS doc. RNDr. Petr Holub, Ph.D. 1507 200 60 000
Ustav vypoletni techniky TEHDAS2 doc. RNDr. Petr Holub, Ph.D. 1333169 53072
Rektorat EDUC-WIDE PhDr. Petr Suchy, Ph.D. 31518993 1254737
Rektorat METAMORPHOSIS Mgr. Tom4s Kudela 251200 10000

Pozn.: V prehledu jsou uvedeny projekty VaV fefené v rdmcovych programech EU nebo v pfidruzenych evropskych iniciativéch, jejichZ Feseni bylo zahajeno v roce 2024. Uvedena ¢astka predstavuje celkové
finanéni zdroje projektu. Celkové é4stky lépe vypovidaji o projektu nezli &4stky vyéerpané pouze v jednom roce. Pro piepoéet byl pouzit primérny kurz ECB za rok 2024 (25,12 CZK/EUR). V roce 2024 v realizaci

celkem 144 VaV projektti podpoienych ze zdroji Evropské komise v celkovém objemu témét 2,11 mld. K¢.
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Tabulka 62 (MSMT tab. 8.1)

Védecké konference (spolu)poradané Masarykovou univerzitou v roce 2024

S poétem tiéastniki vyssim neZ 60

Mezinarodni konference

(z celkového poétu) (z celkového poétu)

Celkovy pocet Z toho virtuilni Celkem ‘ Z toho virtualni Celkem Z toho virtualni

Pravnick4 fakulta 7 0 4 0 3 0
Lékarska fakulta 59 0 51 0 8 0
Prirodovédecka fakulta 17 0 13 0 15 0
Filozoficka fakulta 22 2 9 0 16 2
Pedagogicka fakulta 0 2 0 3 0
Farmaceuticka fakulta 5 1 4 1 2 0
Ekonomicko-spravni fakulta 2 0 0 0 2 0
Fakulta informatiky 2 0 0 0 2 0
Fakulta socidlnich studif 15 0 12 0 8 0
Fakulta sportovnich studif 2 0 2 0 2 0
Ostatni pracovi§té MU 17 0 13 0 14 0
Celkem na MU 142 B 103 1 66 2

Tabulka 63 (MSMT tab. 8.4)
Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe na MU v roce 2024

‘ VER V zahraniéi Pocet celkem Pfijmy celkem

Pocet novych spin-off/start-up podnika* — — 0 —
Patentové prihlasky podané 2 2 4 —
Udélené patenty™* 1 2 3 —
Zapsané uzitné vzory 3 0 3 —
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12."** 30 9 39 —
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené™** 4 1 5 2491874K¢
Smluvni vjzkum, konzultace a poradenstv{***** — — 107 41474000 Ké

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplikaéni sféry

KKK

31 4270000 K¢

Souhrnné informace k tabulce
Nové uzavrené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, poradenstvi
a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjekti aplika¢ni sféry

Celkovy pocet Celkové piijmy

143 48235874 K¢

Pramérny pfijem nalzakizku

337 314 K¢

Pozn.: * = Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené MU v roce 2024 (potty). | Pozn.:** =V poloZce ,V zahrani&“ se v piipadé evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez
ohledu na poéet designovanych zemi. | Pozn.:*** =K 31.12.2024 je v evidenci CTT celkem 39 platnych licenénich smluv. Z toho 21 licené¢nich smluv na nékterou z ochran dusevniho a priimyslového vlastnictvi,

10 licenénich smluv na vyuziti software a 8 licenénich smluv na know-how a na vyuziti vysledkd vyzkumu a vyvoje. | Pozn.:

.

=V roce 2024 byla vy3e prfjm ze v8ech licen¢nich a spoluvlastnickych smluv

uzavienych na CTT 2491874 K&. | Pozn.: **** = Definice poloZek tykajicich se p¥{jmti a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroéni zprévé o hospodateni VVS pro rok 2024.

Spolecenska role a podptirné sluzby

Tabulka 64

Ceny rektora Masarykovy univerzity udélené v roce 2024

Jméno

‘ Fakulta/pracovi§té

‘ Kategorie

Mgr. Dalibor Blazek, Ph.D.

Stredoevropsky technologicky institut Cena rektora za vjznamny tvir¢i po¢in

Mgr. Pavla Gajduskovd, Ph.D.

Stredoevropsky technologicky institut Cena rektora za vjznamny tvir¢i po¢in

Mgr. Milan Hluchy, Ph.D. Lékarska fakulta Cena rektora za vyznamny tvaréi po¢in

Domagoj Gajski, Ph.D. Prirodovédecka fakulta Cena rektora za vynikajici disertaéni praci

RNDr. Samuel Pastva, Ph.D. Fakulta informatiky Cena rektora za vynikajici disertaéni praci

Marcos Gonzalez Lépez, MSc. Lékarska fakulta Cena rektora pro vynikajici studenty doktorskych studijnich programi

Megr. Julius Vida, Ph.D.

Prirodovédeck4 fakulta

Cena rektora pro vynikajici studenty doktorskych studijnich programi

Mgr. Jakub Vostoupal, Ph.D.

Pravnick4 fakulta

Cena rektora pro vynikajici studenty doktorskych studijnich programi

Mgr. Martin Erlebach

Pravnick4 fakulta

Cena rektora pro vynikajici studenty magisterskych studijnich programt

Julia Anna Kent Lékar'ska fakulta Cena rektora pro vynikajici studenty magisterskych studijnich programa
Mgr. Daniel Pluskal Prirodovédecka fakulta Cena rektora pro vynikajici studenty magisterskych studijnich programui
Agéata Koupilova Pravnicka fakulta Cena rektora za vyznamny sportovni vykon
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Jméno Fakulta/pracovisté Kategorie

PhDr. Filip Krajnik, Ph.D. Filozoficka fakulta Cena rektora za v§znamny umélecky po¢in
Ing. Klara Papalova Univerzitni centrum Tel¢ Cena rektora za vjznamny umeélecky pocin
MgA. Eduard Tomastik, Ph.D. Pedagogicka fakulta Cena rektora za vyznamny umélecky pocin

prof. Bernadette Nadya Jaworsky, Ph.D. Fakulta socialnich studif

Cena rektora za dlouhodobé vynikajici vysledky ve vyzkumu

prof. RNDr. Antonin Kucera, Ph.D. Fakulta informatiky

Cena rektora za dlouhodobé vynikajici vysledky ve vyzkumu

prof. PharmDr. Karel Smejkal, Ph.D. Farmaceuticka fakulta

Cena rektora za dlouhodobé vynikajici vysledky ve vyzkumu

Ing. Milo$ FiSar, Ph.D.

Ekonomicko-spravni fakulta

Cena rektora za mimoradné vyzkumné vysledky pro mladé védce do 40 let

Klara Mareckové, Ph.D., M.Sc.

Stredoevropsky technologicky institut

Cena rektora za mimotadné vyzkumné vysledky pro mladé védce do 40 let

doc. Mgr. et Mgr. Jan Serek, Ph.D. Fakulta socidlnich studii

Cena rektora za mimotadné vyzkumné vysledky pro mladé védce do 40 let

Mgr. Peter Fabian, Ph.D. Prirodovédecka fakulta

Cena rektora za mimoradny vysledek v mezindrodni grantové soutézi

prof. PhDr. Libor Musil, CSc. Fakulta socidlnich studii

Cena rektora za aktivni rozvoj obéanské spole¢nosti

RNDr. Nikola Bene$, Ph.D. Fakulta informatiky

Cena rektora pro vynikajici pedagogy

Mgr. Barbora Hutilan Chattovd, Ph.D.  Pfirodovédecka fakulta

Cena rektora pro vynikajici pedagogy

prof. PhDr. Lubomir Kopecek, Ph.D. Fakulta socidlnich studii

Cena rektora pro vynikajici pedagogy

Mgr. Martin Fico Pedagogicka fakulta Cena rektora za inovace ve vyuce
JUDr. Mgr. Jakub Harasta, Ph.D. Prdvnick4 fakulta Cena rektora za inovace ve vyuce
doc. Mgr. Jana Kratochvilova, Ph.D. Pedagogicka fakulta Cena rektora za inovace ve vyuce
doc. JUDr. Tereza Kyselovska, Ph.D. Pravnicka fakulta Cena rektora za inovace ve vyuce

doc. JUDr. Matéj Myska, Ph.D. Pravnickd fakulta

Cena rektora za inovace ve vyuce

Mgr. Michaela Pulkrabova Pedagogicka fakulta

Cena rektora za inovace ve vyuce

prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc.  Prdvnicka fakulta

Cena rektora za inovace ve vyuce

doc. JUDr. David Sehnélek, Ph.D. Pravnicka fakulta

Cena rektora za inovace ve vyuce

Mgr. Lucie Skarkové, Ph.D. Pedagogicka fakulta Cena rektora za inovace ve vyuce
Katefina Bartlova Lékarsk4 fakulta Cena rektora za dobrovolnictvi
Martin Barto$ Lékatsk4 fakulta Cena rektora za dobrovolnictvi
doc. Ing. RNDr. Barbora Bithnové, Ph.D. Fakulta informatiky Cena rektora za dobrovolnictvi
Jozef Digkanec Lékarsk4 fakulta Cena rektora za dobrovolnictvi
Anna Fundérkova Lékarsk4 fakulta Cena rektora za dobrovolnictvi
Karolina Holikova Lékarsk4 fakulta Cena rektora za dobrovolnictvi
Matej Jankovich Lékarska fakulta Cena rektora za dobrovolnictvi
Iva Jankurova Lékarska fakulta Cena rektora za dobrovolnictvi
Dominika Karasova Lékarsk4 fakulta Cena rektora za dobrovolnictvi
Ivana Kravarova Lékarska fakulta Cena rektora za dobrovolnictvi
Gabriela Lyckova Lékarska fakulta Cena rektora za dobrovolnictvi
Nela Pelankova Lékarska fakulta Cena rektora za dobrovolnictvi
Tom4s Sedlacek Lékarska fakulta Cena rektora za dobrovolnictvi
Anna Sedlac¢kova Lékarsk4 fakulta Cena rektora za dobrovolnictvi
Tereza Siméakova Lékarsk4 fakulta Cena rektora za dobrovolnictvi
Marie Tormova Lékarsk4 fakulta Cena rektora za dobrovolnictvi

Tabulka 65

Prehled ¢lenstvi MU v reprezentaci vysokych §kol a v mezinarodnich a profesnich organizacich v roce 2024

Organizace ‘ Stat/sidlo
Age-Friendly University Global Network Irsko
Alliance4Life Ceska republika
Asociace dékant filozofickych fakult Ceska republika
Asociace dékant lékatskych fakult CR Ceska republika
Asociace dékanti prirodovédnych fakult CR Ceska republika
Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnik (AMSP) Ceska republika
Asociace spole¢enské odpovédnosti (A-CSR) Ceska republika
Asociace vzdélavatelii v socidln{ praci CR Ceska republika
Association for tourism and leisure education and research (ATLAS) Nizozemsko
Bureau Central Sismologique Frangais Francie

CO2 Czech Solution Group Ceska republika
Compostela Group of Universities (CGU) Spanélsko
Council of Managers of National Antarctic Programs (COMNAP) Novy Zéland
Czech Nuclear Education Network (CENEN) Ceska republika
Ceska asociace ob&hového hospodétstvi Ceska republika
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Organizace Stat/sidlo

Ceska4 kartograficka spole¢nost (CKS) Ceska republika
Ceska konference rektort (CKR) Ceska republika
Ceska spole¢nost ekonomické Ceska republika
Ceska spole¢nost pro systémovou integraci Ceska republika
Ceska statistické spole¢nost Ceska republika
Ceska technologicka platforma pro textil (CTPT) Ceska republika
EUA Council for Doctoral Education Svycarsko
EU-LIFE Spanélsko
EUNIS-CZ Ceska republika
European Alliance for Social Sciences and Humanities (EASSH) Francie
European Association for International Education (EAIE) Nizozemsko
European Association for Public Administration Accreditation (EAPAA) Nizozemsko
European Association of Faculties of Pharmacy (EAFP) Malta

European Association of Schools of Social Work (EASSW) Nizozemsko
European Communication Research and Education Association (ECREA) Belgie
European Consortium for Political Research (ECPR) Spojené kralovstvi
European Digital UniverCity (EDUC) Evropskd unie
European Law Faculties Association (ELFA) Belgie
European Network for Academic Integrity (ENAI) Ceska republika
European Polar Board (EPB) Nizozemsko
European Teacher Education Network (ETEN) Belgie
European University Association (EUA) Belgie
Geographical Information Systems International Group (GISIG) Italie

Industry Cluster 4.0 Ceska republika
Informatics Europe Svycarsko
International Association of Law Schools (IALS) Spojené staty
International Association of Schools and Institutes of Administration (IASIA) Belgie
International Association of Universities (IAU) Francie
International Research Association of Institutions of Advanced Gender Studies (RINGS) Svédsko
International Society for Digital Earth (ISDE) Cina
International Student Exchange Programs (ISEP) USA
Inter-University Centre Dubrovnik (IUC) Chorvatsko
Jednota ¢eskych matematikii a fyzik (JCMF) Ceska republika
Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu (JCMM) Ceska republika
Life Science 4.0 Ceska republika
Nérodni centrum kompetence MATCA Ceska republika
NISPAcee Slovensko
Organisation for PhD Education in Biomedicine and Health Sciences in the European System (ORPHEUS) Chorvatsko
Rada vysokych $kol (RVS) Ceska republika
Regionalni hospodarsk4 komora Brno (RHK) Ceska republika
Rotterdam Law Network Nizozemsko

Scientific Committee on Antarctic Research (SCAR)

Spojené kralovstvi

SPARK Global Spojené staty
Spole¢nost védeckotechnickych parkii CR Ceska republika
Svaz primyslu a dopravy (SP) Ceska republika
Technologick4 platforma Energetické bezpeénost CR (TPEB) Ceské republika
TeX Users Group (TUG) Spojené staty

The Hague Network Nizozemsko

Unie botanickych zahrad CR Ceska republika
Unie podnikovych pravnikd CR, z.s. Ceska republika
University Association for Contemporary European Studies (UACES) Spojené kralovstvi
Utrecht Network (UN) Nizozemsko
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Tabulka 66

Poskytovani poradenskych a rozvojovych sluzeb Poradenskym centrem, Kariérnim centrem a stiediskem

Teiresias v roce 2024

Poéet dotazti/
Polet studenti konzultaci*
Poradenstvi Poradci Frekvence poskytovani sluzeb Osobné |Distanéné| Osobné |Distanéné
Poradenské centrum
Studijni poradenstvi poskytuji pracovnici dle domluvy osobné v pracovni dny v ¢ase — — 10 1057
Poradenského centra (distanéné  8-16 hod., online dle potiteby
také fakultni poradci a SO)
Psychologické poradenstvi poskytuji profesionalni k dispozici cca 80 konzultaci tydné** — — 3431 737
psychologové a terapeuti
Kariérni centrum
Individudlni kariérové poradenstvi, poskytuji kariérovi poradci pramérné 11x tydné 453 122 — —
konzultace CV, koudovani, diagnostika Kariérniho centra MU
Kurzy kariérniho planovani a rozvoje poskytuji kariérovi poradci 12 kurzi za rok 367 393 — —
kompetenci Kariérniho centra MU
Kurzy Prvakovin, Zkougkovin (online), organizovalo 70 lektort, 59 b&hti za rok 2264 2451 — —
IS prvékoviny (online) proskolenych studentf
Stredisko Teiresias
Studijni poradenstvi poskytuji studijni poradci dle domluvy osobné v pracovni dny — — 629 132
strediska Teiresids v ¢ase 8-17 hod., online dle potteby
Psychologické poradenstvi poskytuji psychologové dle domluvy osobné v pracovni dny - — 660 165
a terapeuti stfediska Teiresids v Case 8-17 hod., online dle potfeby
Individualni kariérové poradenstvi, poskytuji psychologové dle domluvy osobné v pracovni dny 80 — — —
konzultace CV, kou¢ovani, diagnostika strediska Teiresids v Case 8-17 hod., online dle potteby
poskytuji psychologové 2 jednorazové skupinové kurzy 100 — — —

Kurzy kariérniho planovani a rozvoje
kompetenci a skupinové poradenstvi

stfediska Teiresias

za semestr

Pozn.: * = Pofet konzultaci uveden u téch typa sluzeb, kde neni mozné, vzhledem k charakteru sluzby, uvést pocet obslouzenych studentd. U Stfediska Teiresids zahrnuje pouze pfedem dohodnuté schiizky
a terminy, ad hoc konzultace vyfizené e-mailem, telefonicky ¢i ndvitévou bez ohléseni nejsou zapoéteny. | Pozn.:** = Student/ka miiZe absolvovat ¢ast konzultaci prezen¢né a ¢4st online (dle své potieby).

Tabulka 67

Vyvoj poctu a struktury vydanych publikaci nakladatelstvim Munipress v letech 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

- 2 § A g w 2 § BB g = 2 § A g = 2 § A g - 2 g A g

B3 27/ 38 8 S8 22358 3| £3 87 83 3 53 2238 3 53 £r 33 3

Pravnick4 fakulta 7 35 3 45 15 27 3 45 13 33 3 49 12 24 3 39 16 20 3 39

Lékatsk4 fakulta 24 4 28 21 3 0 24 9 8 0 17 21 8 o 29 18 10 0 28

Pfirodovédeck4 fakulta 0 13 5 18 12 6 19 2 15 6 23 5 10 6 21 7 15 6 28

Filozoficka fakulta 3 57 28 88 5 51 28 84 1 47 25 73 9 57 24 90 0 39 24 63

Pedagogicka fakulta 29 44 8 81 20 25 8 53 20 26 8 54 14 17 5 36 14 20 5 39

Farmaceuticka fakulta 0 0 0 0 0 3 1 4 0 4 1 5 0 4 1 5 1 3 0 4

Ekonomicko-spravni fakulta 6 14 3 23 3 5 2 10 2 2 2 6 1 3 2 6 2 0 2 4

Fakulta informatiky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0

Fakulta sociélnich studif 0 14 5 19 1 10 5 16 0 6 5 11 7 9 5 21 0 4 4 8

Fakulta sportovnich studif 2 3 1 6 0 1 1 2 7 1 1 9 0 4 1 5 1 5 1 7

Ostatni pracovisté MU 2 19 4 25 2 23 4 29 4 22 4 30 2 18 4 24 11 30 3 44

Celkem na MU 73 203 57 333 68 160 58 286 58 164 55 277 71 157 51 279 70 146 48 264

Tabulka 68 (MSMT tab. 12.2)
Knihovni fond MU v roce 2024 dle fakult a pracovist
KUK* (LF, éast Univ.
PIF, FaF, FSpS, centrum

PrF PiF FF PdF ESF FI FSS CEITEC) | SPSSN Tel¢ | MU celkem

Piirustek knihovniho fondu za rok 1451 1118 9818 1952 687 86 2730 3113 72 402 21429

z toho prirustek fyzickych jednotek 1331 1109 9732 1931 623 85 1399 3092 21 402 19725

prirtstek e-knih v trvalém ndkupu 120 9 86 21 64 1 1331 21 51 0 1704
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KUK* (LF, éast Univ.

PIF, FaF, FSpS, centrum
PrF PiF FF PdF ESF FI FSS CEITEC) | SPSSN Telé | MU celkem
Knihovni fond celkem 143256 178975 671719 138170 67358 18359 93669 265151 8073 7660 1592390
z toho fyzickych jednotek 142403 178830 670858 138123 66882 18253 89517 264203 3729 7660 1580458
e-knih v trvalém nakupu 853 145 861 47 476 106 4152 948 4344 0 11932

Pocet odebiranych titult periodik

Fyzicky 98 139 669 77 36 16 65 89 0 1 1190
Elektronicky (odhad)** 2 2 42 1 10 0 3 54 0 0 114
V obou formach*** 0 2 7 3 7 3 0 2 0 4 28

Pozn.: * = KUK - Knihovna univerzitniho kampusu: zahrnuje fondy lékaiské fakulty, piirodovédecké fakulty (biochemie, biologie, botanika, chemie, zoologie, Zivotni prostiedi), farmaceutické fakulty, fakulty
sportovnich studif a CEITEC. | Pozn.: ** = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika,

k nim# maji uzivatelé knihovny p¥istup v rémci konsorcii na plnotextové zdroje. | Pozn.:*** = Do poétu titulii v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvl4st (tzn. v piipads, Ze je
predplacena tisténd forma a elektronické je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténé formaatd.). | Pozn.: Tabulka zahrnuje pouze jednotlivé predplécené tituly e-éasopisti, pfi¢emz Masarykova univerzita

m4 drtivou vétinu e-¢asopist zajiiténou jako souéést predplatného ¢asopiseckych ,balikit“ od desitek piednich svétovych vydavatelii odborné a védecké literatury (Nature Publishing Group, Elsevier, Springer,
Wiley, Sage a mnohyich dal3ich) a také jako souést megadatabazi od agregatorti odborného digitdlniho obsahu (ProQuest a EBSCO). Koncem roku 2024 se jednalo o 153 balikd: elektronickych informaénich zdroji,
v rdmci kterych Masarykova univerzita odebirala 67 236 titult e-periodik a 575 101 tituld e-books.

Tabulka 69
Knihovni sluzby v roce 2024
o < < !
£, g | [ gﬂ S RS

Fakulty/pracovi§té £73 GRS =¥ BRI S8 &8 £ a8 & &¥R
Prévnick4 fakulta 2486 51688 68 3 3 1 24 15 357
KUK**™* 6871 71847 716 36 127 107 50 61 0
Pfirodovédecka fakulta 1408 16 428 48 0 168 2 8 0 1403
Filozofickd fakulta 6541 105399 1170 52 338 131 14 12 1176
Pedagogicka fakulta 4475 91875 107 0 17 18 0 0 0
Ekonomicko-spravni fakulta 1879 19018 32 1 84 22 13 0 146
Fakulta informatiky 433 1399 26 0 0 0 0 0 0
Fakulta socidlnich studif 3757 42274 97 1 100 60 16 2 763
SPSSN 72 485 25 0 38 50 0 0 10
Univerzitni centrum Tel¢ 135 3507 39 0 0 0 0 0 0
Celkem na MU 21519 403920 2328 93 875 402 125 920 3855
Pozn.: * = Sledovén je pocet aktivnich registrovanych uZivateld, tj. pouze téch, ktef{ v uvedeném roce provedli v knihovnim systému rezervaci, vyptij¢ku & jinou transakci. | Pozn.:** =V p¥fpadé nulovych
hodnot z&znamy nezpracovavaji knihovny, ale pfisluina fakultni oddéleni. | Pozn.:***=KUK - Knihovna univerzitnfho kampusu: zahrnuje fondy 1ékar'ské fakulty, prirodovédecké fakulty (biochemie, biologie,
botanika, chemie, zoologie, Zivotni prostredi), farmaceutické fakulty, fakulty sportovnich studif a CEITEC.

Tabulka 70 (MSMT tab. 12.1)

Prehled rozsahu ubytovacich a stravovacich sluzeb poskytovanych na MU v roce 2024
Luzkova kapacita koleji MU celkova™® 3485
Pocet luzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych rezervaci lazka k 31. 12. 3440
Pocet kladné vyrizenych rezervaci lizka k 31. 12. 3440
Pocet lazkodnt 869725
Pocet hlavnich jidel vydanych studentim 203 291
Pocet hlavnich jidel vydanych zaméstnanctim vysoké skoly 27 760
Pocet hlavnich jidel vydanych cizim stravnikiim 27769

Pozn.: * = Liizkové kapacita v roce 2024 sniZena z divodu dvouleté rekonstrukee koleji Kounicova (v roce 2022 kapacita 3 878 ltizek)

Tabulka 71 (MSMT tab. 14.1)

Posilovani institucionalni odolnosti viéi nelegitimnimu ovliviiovani - poéet incidentt a proskolenych osob

Pocet incidentd*
Pocet proskolenych osob Nahlasenych Setienych**
10 0 0

Pozn.: * = Incidentem se rozum{ udélost, kterou nékdo z ¢lent akademické obce, administrativné-technického personalu nebo jakakoliv jind osoba nahlési v souladu s internimi pFedpisy a metodikami
0sobé povétené za feseni posilovani odolnosti vii¢i nelegitimnimu ovliviiovani. | Pozn.:** = Setfenym incidentem se rozumi takovy incident, ktery si ze strany MU vyz4dal postup v souladu se zékladni
nebo podrobnou due diligence podle Metodického doporuéent, kterym se definuje minimalni rozsah due diligence a f{zen{ rizik spoluprace s tfetimi stranami v rdmci posilovani odolnosti vysokoskolského
a vyzkumného prostiedi vii¢i nelegitimnimu ovliviiovani, anebo jiny podobny postup, jehoz diisledkem bylo rozhodnuti o nutnosti mitigace rizik, ktera MU pfi vyhodnocovani incidentu identifikovala.
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o ¢cinnosti 2024
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

3 Studenti

4 Absolventi

) Zajem o studium

) Zaméstnanci

Jj Internacionalizace

8 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvliréi ¢innost

9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké §koly

11 Treti role vysoké $koly

12 Cinnosti vysoké skoly v souvislosti s dopady
valeéného stavu na Ukrajiné

13 Podpora wellbeingu v akademickém prostredi:
genderova rovnost a bezpecné prostredi

14 Posilovani institucionalni odolnosti viéi nelegitimnimu

ovliviiovani / posilovani bezpe¢nosti vyzkumu






Textova priloha vyroéni zpravy o ¢innosti 2024

1

Zakladni udaje o vysoké skole

A

Uplny nazev vysoké $koly, bé2Zné uzivana zkratka, sidlo (v&. adresy)
vysoké Skoly a vSech souéasti (fakult, institutd, astavi a poboéek)

Tabulka
Organizaéni struktura MU

Nazev Zkratka sidlo

Masarykova univerzita MU/MUNI Zerotinovo nam. 617/9, 60177, Brno
Fakulty

Pravnicka fakulta PrF Veveri 158/70, 611 80 Brno

Lékai'sk4 fakulta LF Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Prirodovédecka fakulta PYF Kotlai'ska 267/2, 611 37 Brno
Filozofick4 fakulta FF Arna Novéka1/1, 602 00 Brno
Pedagogicka fakulta PdF Pot'i¢i 623/7, 603 00 Brno
Farmaceutickd fakulta FaF Palackého t¥ida 1946/1, 612 00 Brno
Ekonomicko-spravni fakulta ESF Lipova 507/41a, 602 00 Brno

Fakulta informatiky FI Botanick4 554/68a, 602 00 Brno
Fakulta socidlnich studii FSS JoStova 218/10, 602 00 Brno

Fakulta sportovnich studii FSpS Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Vysokoskolské ustavy

Ustav vypocetni techniky UvT Sumavska 525/33, 602 00 Brno
Stredoevropsky technologicky institut CEITEC Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Univerzitni zarizeni

Centrum jazykového vzdélavani CJv Komenského ndm. 220/2, 602 00 Brno
Archiv Masarykovy univerzity Zerotinovo ndm. 449/3, 602 00 Brno
Centrum zahranié¢n{ spoluprace CzSs Komenského ndm. 220/2, 602 00 Brno
Stredisko pro pomoc studentiim se specifickymi naroky (Teiresids) SPSSN Komenského ndm. 220/2, 602 00 Brno
Centrum pro transfer technologif CTT Komenského ndm. 220/2, 602 00 Brno
Mendelovo muzeum Mendlovo ndmésti 907/1a, 603 00 Brno
Univerzitni centrum Telé UCT Namésti ZachariiSe z Hradce 2, 588 56 Tel¢
Kariérni centrum KC Komenského ndm. 220/2, 602 00 Brno
Centrum rozvoje kompetenci CERPEK Komenského ndm. 220/2, 602 00 Brno
Spréva koleji a menz SKM Vinat'skd 472/5b, 603 00 Brno
Nakladatelstvi Munipress Rybkova 987/19, 602 00 Brno

Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice SUKB Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Rektorat

Rektorat RMU Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Brno
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Organizaéni schéma vysoké skoly
Rektorat

Fakulty

—  Prévnicka fakulta

— Lékarska fakulta

—  Prirodovédecka fakulta

—  Filozofick4 fakulta

—  Pedagogicka fakulta

—  Farmaceuticka fakulta

—  Ekonomicko-spravni fakulta
—  Fakulta informatiky

—  Fakulta socidlnich studii
—  Fakulta sportovnich studif

Vysokoskolské ustavy
—  Ustav vypocetni techniky
—  Stredoevropsky technologicky institut

Jina pracovisté

—  Centrum jazykového vzdélavani

—  Archiv Masarykovy univerzity

—  Centrum zahranién{ spoluprace

—  Stredisko pro pomoc studentim se specifickymi naroky
—  Centrum pro transfer technologii

— Mendelovo muzeum

—  Univerzitn{ centrum Tel¢

— Kariérni centrum

—  Centrum rozvoje kompetenci

Uéelova zatizeni

—  Sprévakoleji a menz

— Nakladatelstvi Munipress

—  Spréva Univerzitniho kampusu Bohunice
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C

Slozeni (s uvedenim zmén v roce 2024) védecké rady, spravni rady,
akademického senatu a dalSich organt dle vnitfnich pfedpist vysoké §koly

Tabulka

Vedeni Masarykovy univerzity v roce 2024

Jméno

‘ Funkce

prof. MUDr. Martin Bare$, Ph.D.

rektor

prof. JUDr. Radim Pol¢4k, Ph.D.

prorektor pro rozvoj, legislativu a informaéni technologie, statutirni zastupce rektora

Mgr. Michal Bulant, Ph.D.

prorektor pro vzdélavani a kvalitu

Megr. Jana Fialové, Ph.D.

yevs

prorektorka pro zéleZitosti studentl a vnéjsi vz

tahy

prof. PhDr. Jiff Hanus, Ph.D.

prorektor pro akademické a kulturni zéleZitosti

Ing. Monika Jandova, Ph.D.

prorektorka pro persondlni politiku, celozivotni vzdéldvéni a udrZitelnost

prof. RNDr. Sarka Pospisilova, Ph.D.

prorektorka pro vyzkum a doktorské studium

PhDr. Petr Suchy, Ph.D.

prorektor pro internacionalizaci

Marian Kiss, M.A., Ph.D.

kanclér

Mgr. Bc. David P6¢

kvestor (od 1. 11. 2024)

Ing. Bc. Sarka Rehotova

teditelka pro strategii

Mgr. Marta ValeSova, MBA

kvestorka (do 31.10. 2024)

Tabulka

Vedeni fakult a vysokos$kolskych tstavii MU v roce 2024

Souéast ‘ Jméno Funkce
Pravnicka fakulta doc. JUDr. Mgr. Martin Skop, Ph.D. dékan
Lékarsk4 fakulta prof. MUDr. Martin Repko, Ph.D. dékan
Pfirodovédecka fakulta prof. Mgr. Tom4s$ Ka$parovsky, Ph.D. dékan
Filozoficka fakulta doc. Mgr. Irena Radovd, Ph.D. dékanka
Pedagogicka fakulta doc. PhDr. Mgr. Simona Koryé¢ankova, Ph.D. dékanka
Farmaceuticka fakulta prof. PharmDr. Mgr. David Vetchy, Ph.D. dékan
Ekonomicko-spravni fakulta prof. Mgr. Jif{ Spalek, Ph.D. dékan
Fakulta informatiky prof. RNDr. Ji¥{ Barnat, Ph.D. dékan
Fakulta socidlnich studii prof. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D. dékan
Fakulta sportovnich studif PhDr. Jan Cacek, Ph.D. dékan

Stredoevropsky technologicky institut

doc. Mgr. Pavel Plevka, Ph.D.

teditel (do 30. 6. 2024 vjkonem funkce povéten)

Ustav vypocetni techniky

Mgr. Jan Myslive¢ek, Ph.D.

teditel

Tabulka
Spravni rada MU v roce 2024

Jméno

‘ Funkce

JUDr. Dagmar Lastovecka

prredsedkyné (do 20. 6. 2024), mistopredsedkyné (od 20. 6. 2024)

MgA. Petr Pleva

¢len (do 20. 6. 2024), predseda (od 20. 6. 2024)

Mgr. Jiff Hamza

mistopredseda (do 20. 6.2024), ¢len (od 20. 6. 2024)

PhDr. Richard Svoboda, MBA

mistopredseda (do 20. 6.2024), ¢len (od 20. 6. 2024)

Dr. Ing. Marie Zeztlkova

&lenka (do 20. 6. 2024), mistopfedsedkyné (od 20. 6. 2024)

Ing. Dana Brandenburg ¢lenka
PhDr. Jindfich Fry¢ ¢len
Mgr. Jit{ Gruber ¢len
Mgr. Petr Hladik ¢len
Mgr. Milena Jabtirkova, MA ¢lenka
Ing. Silvana Jirotkova ¢lenka
Mons. Ing. Mgr. Pavel Konzbul, Dr. ¢len
PhDr. Marie Kucerova ¢lenka
Mgr. Martin Maleéek ¢len
Ing. Eduard PaliSek, Ph.D., MBA élen
Maridn Kis§, M.A., Ph.D. tajemnik
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Tabulka

Rada pro vnitini hodnoceni MU v roce 2024

Jméno ‘ Funkce Datum od Datum do
prof. MUDr. Martin Bare$, Ph.D. predseda (rektor) 01.09.2019 —

doc. PhDr. Markéta Pitrové, Ph.D. mistopredsedkyné 01.01.2024 07.12.2026
Mgr. Josef Mensik, Ph.D. ¢len (predseda akademického senatu) 03.06.2019 02.06.2024
doc. Mgr. Petr Najvar, Ph.D. &len (predseda akademického sendtu) 03.06.2024 —

Mgr. Natélia Antalovd ¢lenka (studentka) 08.12.2020 07.12.2024
doc. Mgr. Svétlana Hanug$ové, Ph.D. ¢lenka 06.12.2016 05.12.2024
doc. PaedDr. Emanuel Hurych, Ph.D. ¢len 20.02.2018 05.12.2024
prof. PhDr. Josef Krob, CSc. ¢len 08.12.2020 07.12.2026
doc. PharmDr. Katetina Kubovd, Ph.D. ¢lenka 06.12.2022 05.12.2028
doc. RNDr. Lenka Luhové, Ph.D. ¢lenka (externi) 22.01.2020 05.12.2028
doc. PhDr. Jiti Némec, Ph.D. ¢len 06.12.2024 05.12.2030
doc. Mgr. Jan Obdrzélek, PhD ¢len 01.01.2024 31.12.2029
prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc. ¢lenka 08.12.2020 07.12.2026
Mgr. Anna Rudolfova ¢lenka (studentka) 08.12.2024 07.12.2026
prof. MUDr. Iva Slaninovd, Ph.D. ¢lenka 06.12.2024 05.12.2030
prof. Ing. Antonin Slany, CSc. ¢len 08.12.2020 07.12.2026
doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. ¢len 06.12.2016 05.12.2024
doc. Mgr. Robert Vysoky, Ph.D. ¢len 06.12.2024 05.12.2030
prof. RNDr. Michaela Wimmerov4, Ph.D. ¢lenka 06.12.2022 05.12.2028
prof. Dr. Ing. Pavel Zeméik, dr. h. c. &len (externi) 06.12.2022 05.12.2028

Tabulka

Védecka rada MU v roce 2024

Jméno

Funkce/pracovisté

prof. MUDr. Martin Bare$, Ph.D.

predseda

Interni élenové

prof. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D.

Fakulta socidlnich studii

prof. RNDr. Jifi Barnat, Ph.D.

Fakulta informatiky

PhDr. Jan Cacek, Ph.D.

Fakulta sportovnich studif

prof. RNDr. Ivana Cern4, CSc. Fakulta informatiky
prof. RNDr. Ladislav Dugek, Ph.D. Lékar'skd fakulta

prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M. Fakulta socidlnich studii
prof. MUDr. Petr Gal, Ph.D. Lékarska fakulta

prof. PhDr. Jif{ Hanus, Ph.D. Filozofick4 fakulta

prof. Mgr. Jan Chovanec, Ph.D. Filozofick4 fakulta

prof. Mgr. Toma$ Ka$parovsky, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta

prof. RNDr. Jana Klanova, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta

doc. PhDr. Mgr. Simona Kory¢ankova, Ph.D.

Pedagogicka fakulta

doc. PharmDr. Katetina Kubovd, Ph.D.

Farmaceutickd fakulta

prof. RNDr. Jaromir Leichmann, Dr. rer. nat.

Pfirodovédecka fakulta

doc. PhDr. Jiti Némec, Ph.D.

Pedagogicka fakulta

doc. Mgr. Jiti Nykodym, Ph.D.

Fakulta sportovnich studif

prof. PhDr. Karel Panc¢ocha, Ph.D., M.Sc.

Pedagogicka fakulta

prof. PhDr. Martina Pavlicova, CSc.

Filozoficka fakulta

doc. Mgr. Pavel Plevka, Ph.D.

Stredoevropsky technologicky institut

prof. PhDr. Andrea Pokornd, Ph.D.

Lékatsk4 fakulta

doc. PhDr. Mgr. Hana Pokorn4, Ph.D.

Pfirodovédeck4 fakulta

prof. JUDr. Radim Pol¢4k, Ph.D. Prévnick4 fakulta

prof. RNDr. Srka PospiSilova, Ph.D. Lékar'ska fakulta

prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc. Fakulta socidlnich studii
doc. Mgr. Irena Radova, Ph.D. Filozofick4 fakulta

prof. MUDr. Martin Repko, Ph.D. Lékarsk4 fakulta

prof. JUDr. Katetina Ronovsk4, Ph.D. Privnicka fakulta

prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc.

Pravnick4 fakulta

prof. RNDr. Jan Slovék, DrSc.

Prirodovédecka fakulta
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Jméno

Funkce/pracovisté

doc. Ing. Mgr. Jana Soukopovd, Ph.D.

Ekonomicko-spravni fakulta

prof. Mgr. Klara Sedova, Ph.D.

Filozoficka fakulta

doc. JUDr. Mgr. Martin Skop, Ph.D.

Pravnick4 fakulta

prof. Mgr. Jiti Spalek, Ph.D.

Ekonomicko-spravni fakulta

prof. Mgr. Stépanka Vatiacova, Ph.D.

Stredoevropsky technologicky institut

prof. PharmDr. Mgr. David Vetchy, Ph.D.

Farmaceutickd fakulta

doc. Mgr. Lenka Waschkov4 Cisarovd, Ph.D.

Fakulta socidlnich studii

prof. RNDr. Jifi Zlatuska, CSc.

Fakulta informatiky

Externi ¢lenové

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.

Vysoka $kola ekonomicka v Praze

doc. PhDr. Alice Gojov4, Ph.D.

Ostravska univerzita

prof. PhDr. Dana Hamplovd, Ph.D.

Akademie véd CR

prof. Michal Chabada, PhD.

Univerzita Komenského v Bratislave

prof. Mgr. Julia Kanovsk4 Halamov4, PhD.

Univerzita Komenského v Bratislave

prof. PaedDr. Pavel Kolat, Ph.D.

Univerzita Karlova v Praze

prof. MUDr. Milena Kréli¢kov4, Ph.D.

Univerzita Karlova v Praze

prof. PhDr. Ladislav Kritoufek, Ph.D.

Univerzita Karlova v Praze

doc. Tabita Landov4, Ph.D.

Univerzita Karlova v Praze

prof. Ing. MgA. Ivo Medek, Ph.D.

Janackova akademie muzickych uméni v Brné

prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA

Veterinarni univerzita Brno

prof. MUDr. Martin Prochazka, Ph.D.

Univerzita Palackého v Olomouci

doc. Mgr. Lucie Pultrov, Ph.D.

Univerzita Karlova v Praze

doc. PhDr. Mireia Ry$kova, Th.D.

Univerzita Karlova v Praze

doc. Ing. Vlasta Sedlékova, Ph.D.

Vysoké uceni technické v Brné

prof. Ing. Lukas Sekanina, Ph.D.

Vysoké uceni technické v Brné

doc. Mgr. Diana Schneiderova, Ph.D.

Ostravska univerzita

prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich

prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD.

Univerzita Komenského v Bratislave

prof. Mgr. Radmila Svati¢kova Slabdkova, Ph.D.

Univerzita Palackého v Olomouci

prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc.

Univerzita Palackého v Olomouci

prof. RNDr. Marie Urbanova, CSc.

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc.

Veterinarni univerzita Brno

prof. RNDr. Eva ZaZimalov4, CSc. Akademie véd CR
Tabulka
Akademicky senat MU v roce 2024

Osoba Funkce v organu Soudast Fakulta ‘ Datum od Datum do
04.06.2019 22.05.2024

Mgr. Josef Mensik, Ph.D. predseda AS MU ESF

doc. Mgr. Petr Najvar, Ph.D. predseda AS MU PdF 23.05.2024 —

Mgr. Natélia Antalova mistopredsedkyné AS MU LF 09.11.2023 22.05.2024

doc. Mgr. Karel Kubi¢ek, PhD. mistopredseda AS MU vU 18.09.2023 22.05.2024

Mgr. Bc. Dominik Levi¢ek mistopredseda AS MU PdF 23.05.2024 —

Mgr. Josef Mensik, Ph.D. mistopredseda AS MU ESF 07.10.2024 —

Mgr. Natélia Antalova ¢lenka Studentskd komora LF 01.01.2018 22.05.2024

RNDr. Milan Baléz, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii PIF 23.05.2021 22.05.2024

Mgr. Stanislav Barta, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FF 23.05.2024 —

prof. JUDr. Josef Bejcek, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki PrF 01.10.2013 —

Mgr. Michaela Beni¢kova ¢lenka Studentské komora FSpS 23.05.2024 —

PharmDr. Tom4s$ Bilik ¢len Studentské komora FaF 10.01. 2024 22.05.2024

Mgr. Michal Bozdéch, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSpS 23.05.2024 —

prof. MUDr. Milan Brazdil, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki LF 01.01.2015 —

Mgr. Tom4$ Brom ¢len Studentskd komora PiF 10.04. 2021 22.05.2024

Be. Jakub Capak ¢len Studentskd komora ESF 01.11.2022 22.05.2024

Mgr. Stépan Cada élen Studentské komora PiF 23.05.2021 22.05.2024

Mgr. Jan Cech, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii PdF 23.05.2024 —
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prof. RNDr. Ivana Cern4, CSc. ¢lenka Komora akademickych pracovnikii FI 01.01.2018 22.05.2024
MDDr. Cenék Cernoch ¢len Studentskéd komora LF 24.04.2024 22.05.2024
Mgr. Gabriel Demo, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil VU 23.05.2021 —

Jozef Digkanec ¢len Studentskd komora LF 23.05.2024 —

doc. RNDr. Vlastislav Dohnal, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil FI 23.05.2021 22.05.2024
prof. RNDr. Zuzana Dosl4, DSc. ¢lenka Komora akademickych pracovnikil PIF 23.05.2024 —

Nina FarkaSova ¢lenka Studentské komora FSpS 23.05.2024 —

prof. Ivan Foletti, MA, Docteur es Lettres, ¢len Komora akademickych pracovniki FF 02.03.2022 22.05.2024
Docent in Church History

Mgr. Laura Fénadové, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovnikii ESF 23.05.2024 —

Mgr. Karel Frnka ¢len Studentskd komora PdF 23.05.2021 22.05.2024
doc. PharmDr. Jan Gajdziok, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FaF 10.01.2024 22.05.2024
PharmDr. Tomas Gonéc, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil FaF 10.01.2024 —

Bc. Martin Gregor ¢len Studentskd komora ESF 23.05.2024 —

Radek Hegenbart ¢len Studentskd komora PdF 23.05.2024 —

Mgr. et Mgr. Katerina Holikova ¢lenka Studentskd komora FF 23.05.2021 —

doc. Mgr. Jana Horékovd, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovnikii FF 23.05.2024 —

PhDr. Markéta Hordkova, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovniki FSS 23.05.2021 —

Mgr. Sarka Hrachovinové ¢lenka Studentskd komora PfF 23.05.2024 —

doc. Ing. Vladimir Hyanek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil ESF 23.05.2021 —

Mgr. Jaroslava Jamrichova ¢lenka Studentskd komora FaF 10.01.2024 —

Mgr. Iveta Jansova, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovnikii FSS 23.05.2024 —

Mgr. Roman Jaro$ ¢len Studentské komora FF 23.05.2024 —

Mgr. Daniel Jirkd ¢len Studentska komora FSS 02.07.2022 22.05.2024
Mgr. David Kosatka ¢len Studentska komora PdF 09.09.2021 22.05.2024
Mgr. et Mgr. Markéta KoSatkovd, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovniki PdF 01.02.2022 22.05.2024
prof. JUDr. Josef Kotések, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PrF 23.05.2024 —

prof. RNDr. Michal Kozubek, Ph.D. ¢Elen Komora akademickych pracovniki FI 01.01.2018 22.05.2024
doc. Mgr. Maria Kralova, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovniki ESF 01.01.2018 22.05.2024
Mgr. Tereza Kralova, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovnikii FSpS 23.05.2021 22.05.2024
doc. Mgr. Josef Kraus, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FSS 23.05.2021 —

prof. JUDr. Filip Kfepelka, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii PrF 23.05.2021 —

doc. Mgr. Karel Kubi¢ek, PhD. ¢len Komora akademickych pracovnikii VU 01.01.2015 22.05.2024
prof. Mgr. Vit Kudrle, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii PiF 01.02.2022 22.05.2024
Mgr. Adam Kyselica ¢len Studentskd komora FSpS 14.02.2021 22.05.2024
Mgr. Adéla Lamaczova ¢lenka Komora akademickych pracovnikii FaF 10.01.2024 22.05.2024
Mgr. Bc. Dominik Levi¢ek ¢len Studentskd komora PdF 23.05.2024 —

doc. Mgr. Jan Lochman, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil PIF 23.05.2024 —

prof. MUDr. Ondt'ej Ludka, Ph.D., FESC ¢len Komora akademickych pracovnikil LF 19.07.2023 22.05.2024
RNDr. Terezie Malik Mandékova, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovnikil vU 23.05.2024 —

doc. RNDr. Pavel Matula, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil FI 23.05.2024 —

prof. RNDr. V4clav Matyas, M.Sc., Ph.D. élen Komora akademickych pracovniki FI 23.05.2024 -

Mgr. Josef Mensik, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki ESF 01.01.2015 —

doc. Mgr. Jan Muselik, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil FaF 23.05.2024 —

doc. Mgr. Petr Najvar, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnik PdF 23.05.2024 —

Mgr. et Mgr. Ondr'ej Novacek ¢len Studentskd komora FF 22.09.2023 22.05.2024
Mgr. David Novak ¢len Studentskd komora PiF 23.05.2021 22.05.2024
Mgr. et Mgr. Bc. Jan Novak, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FSpS 23.05.2024 —

Mgr. Pavel Novak ¢len Studentskd komora FI 02. 01.2023 22.05.2024
Be. Vaclav Novak ¢len Studentskd komora FI 23.05.2024 —

prof. MUDr. Marie Novékov4, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovnikii LF 23.05.2024 —

doc. Mgr. Petr Novotny, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FF 01. 02.2023 22.05.2024
doc. Mgr. Jiti Nykodym, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSpS 23. 05.2021 22.05.2024
Jakub Okruhlica ¢len Studentskéd komora ESF 23.06.2023 —

prof. PhDr. Karel Pancocha, Ph.D., M.Sc. ¢len Komora akademickych pracovnikil PdF 23. 05. 2021 —
Alexandr Patava ¢len Studentskd komora FSpS 23.05.2024 —

doc. PhDr. Dagmar Pichov4, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovnikil FF 23. 05.2024 —

Bc. Jan Prochézka ¢len Studentsk4 komora FSS 23.05.2024 —

Ing. Jiff Prochézka ¢len Studentska komora ESF 01.11.2022 22.05.2024
PhDr. Renata Prucklova ¢lenka Komora akademickych pracovniki VU 01. 01.2018 22.05.2024
Maty4s Rec ¢len Studentské komora LF 23.05.2024 —
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Bc. Jaroslav Rohel ¢len Studentsk4 komora P{F 23.05.2024 —

Mgr. Be. Lucie Rihové ¢lenka Studentskd komora PdF 23.05.2024 —

Mgr. Tomé4s$ Sedlacek ¢len Studentska komora FSpS 23.05.2021 01. 02. 2024
prof. RNDr. Jan Slovak, DrSc. ¢len Komora akademickych pracovniki PIF 23.05.2021 —

JUDr. Veronika Smutna, Ph.D. ¢lenka Komora akademickych pracovniki PrF 01. 09. 2012 22.05.2024
Mgr. Damir Solak ¢len Studentska komora PrF 23. 05.2021 —

prof. RNDr. Jan Strejéek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FI 23.05.2024 —

Karolina Sandorova ¢lenka Studentska komora PrF 10. 01. 2024 —

Mgr. Jakub Sarnik élen Studentské komora FI 01.11. 2012 —

Adam Spitik ¢len Studentskd komora FaF 23.05.2024 —

Mgr. Libor Svanda, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii VU 23.05.2024 —

Mgr. David Svestka, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FaF 23.05.2024 —

doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki LF 01. 01.2009 —

Mgr. Tom4s Vencurik, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FSpS 21. 02. 2020 22.05.2024
doc. PhDr. Tomas Vl¢ek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil FSS 18.10. 2019 22.05.2024
Mgr. Tomé4s Vojtisek ¢len Studentskd komora FSS 01.11.2022 —

Mgr. Martin Vrubel, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PdF 21.04.2020 22.05.2024
doc. Mgr. Robert Vysoky, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil FSpS 23.05.2024 —

MUDr. Adam Wechsler ¢len Studentskd komora LF 23.05.2021 23.04.2024
prof. PhDr. David Zbiral, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FF 23.05.2021 22.05.2024

Tabulka
Rada pro udrzitelny rozvoj MU v roce 2024

Jméno

‘ Fakulta/pracovisté

Mgr. Marta Vale$ova, MBA

predsedkyné (kvestorka) do 31.10. 2024

Mgr. Bc. David P6¢

predseda (kvestor) od 1. 11. 2024

Clenové

Ing. Pavel Branc¢ik

Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice

Ing. Jan Brychta

Rektorat MU

doc. Ing. RNDr. Barbora Bithnov4, Ph.D. Fakulta informatiky
Ing. Jana Cerné Rektorat MU

doc. PhDr. Jan Cinera, Ph.D. Fakulta socidlnich studii
Mgr. Jana Fialov, Ph.D. Vedeni MU

Mgr. Martin Hada$, LL.M. Rektorat MU

Mgr. Richard Hubl, Ph.D.

Rektorat MU, tajemnik

doc. PaedDr. Emanuel Hurych, Ph.D.

Fakulta sportovnich studif

Ing. Boris Janca

Stredisko pro pomoc studentiim se specifickymi naroky

Ing. Monika Jandova, Ph.D. Vedeni MU

prof. RNDr. Jana Klanovd, Ph.D. Prirodovédecka fakulta
doc. PhDr. Mgr. Simona Kory¢ankova, Ph.D. Pedagogicka fakulta
Ing. Radovan Majnus$ Rektordt MU

Ing. Michal Marcolla

Stredoevropsky technologicky institut, do 5. 11. 2024

Mgr. Nikola Kostlanova, Ph.D.

Stredoevropsky technologicky institut, od 6. 11. 2024

Mgr. David Novak

Studentskd komora Akademického sendtu MU

Mgr. Vojtéch Pfibyla, MBA

Ustav vypoletni techniky

doc. Mgr. Irena Radovd, Ph.D. Filozofick4 fakulta

doc. Ing. Mgr. Jana Soukopov4, Ph.D. Ekonomicko-spravni fakulta
PhDr. Petr Suchy, Ph.D. Vedeni MU

prof. MUDr. Petr Stoura¢, Ph.D., MBA, FESAIC Lékarsk4 fakulta

doc. Ing. Eva Tomaskovd, Ph.D. Privnicka fakulta

PharmDr. Jakub Treml, Ph.D.

Farmaceutickd fakulta
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Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych
kol (Ceska konference rektord, Rada vysokych §kol)
s uvedenim €lenti (vé. zmén v roce 2024) a jejich
funkci v organech reprezentace

Tabulka
Prehled €lenstvi MU v reprezentaci vysokych Skol v roce 2024

z peni v Geské konf i rektort ‘ Funkce

prof. MUDr. Martin Bare$, Ph.D.

¢len Ceské konference rektort

RNDr. Marie Fojtikova

tajemnice Ceské konference rektort

Zastoupeni v Radé vysokych skol

Funkce

prof. Mgr. Tom4$ Kasparovsky, Ph.D.

predseda Rady vysokych $kol
¢len komise pro védeckou ¢innost
¢len ekonomické komise

¢len snému

Mgr. Tomés Foltynek, Ph.D.

predseda komise pro etiku ve védecké a pedagogické praci
¢len komise pro pripravu uditelit
¢len snému

Mgr. Damir Solak

delegat MU ve studentské komote Rady vysokych skol
predseda komise pro vnéjsi a zahrani¢ni styky

¢len komise pro kvalitu vysokych $kol a jeji hodnoceni
¢len snému

Mgr. Martin Vrubel, Ph.D.

predseda komise pro pfipravu uciteld
¢len pracovni komise pro vzdélavaci ¢innost
¢len snému

Mgr. Stanislav Barta, Ph.D.

¢len pracovni komise pro strategie a rozvoj ve vysokém $kolstvi
¢len pracovni komise pro vzdélavaci ¢innost
¢len snému

Ing. Mgr. Jaroslav Bendk, Ph.D.

¢len komise pro védeckou ¢innost
¢len komise pro kvalitu vysokych $kol a jeji hodnoceni
¢len snému

Mgr. Michal Bulant, Ph.D.

¢len ekonomické komise
¢len komise pro strategii a rozvoj ve vysokém $kolstvi
¢len snému

PharmDr. Tom4as Gonéc, Ph.D.

¢len legislativni komise
¢len pracovni komise pro vzdélavaci ¢innost
¢len snému

Bc. Martin Gregor

néhradnik delegata ve Studentské komote Rady vysokych $kol
¢len snému

Mgr. Ing. Filip Hampl, Ph.D.

¢len legislativni komise
¢len ekonomické komise
¢len snému

Mgr. Bc. Michal Ko$¢ik, Ph.D.

¢len legislativni komise
¢len komise pro etiku ve védecké a pedagogické praci
¢len snému

RNDr. Pavel Lizal, Ph.D.

¢len pracovni komise pro vzdélavaci ¢innost
¢len snému

doc. Mgr. Petr Najvar, Ph.D.

¢len féra predsedii akademickych sendti pri Radé vysokych kol

doc. PhDr. Pavel Navréatil, Ph.D.

¢len komise pro védeckou ¢innost
¢len komise pro kvalitu vysokych $kol a jeji hodnoceni
¢len snému

doc. Mgr. Milena Strachové, Ph.D.

¢lenka komise pro strategii a rozvoj ve vysokém skolstvi
¢lenka snému
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E

Vysoka skola uvede, k jakym zménam doslo v roce
2024 v oblasti vnitfnich pFedpisa.

V roce 2024 byly zménény tyto vnitfni predpisy Masarykovy
univerzity: Statut Masarykovy univerzity (od 1. 9. 2024), Studijni
a zkusebni fdd Masarykovy univerzity (od 1. 9. 2024), Pravidla systé-
mu zajistovdni kvality vzdéldvaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
avnitniho hodnoceni kvality vzdéldvact, tviiréi a s nimi souvisejicich
&innosti na MU (od 1. 5. 2024), Rdd celoZivotniho vzdéldvdni Masa-
rykovy univerzity (od 1. 5. 2024), Rdd kvality studijnich programii
Masarykovy univerzity (od 1. 5. 2024), Rdd rigorézniho fizeni Ma-
sarykovy univerzity (od 1. 9. 2024). Zadny jiny vnitini pfedpis (&
jeho zména) dle § 17 ZVS nenabyl Géinnosti v pritbéhu roku 2024.

2

Studijni programy, organizace
studia a vzdélavaci ¢innost

A

Vysoka skola uvede, jaky je celkovy pocet akreditova-
nych studijnich programt popsanych metodikou vy-
sledkt uéeni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysoko-
$kolského vzdélavani Ceské republiky' a kolik z nich
bylo takto nové popsano oproti minulému roku.

— Vystupy z u¢eni se na MU pouzivaji na trovni studijnich
programi jakoZto ucelenych vzdélavacich segmentt, jak
doporucuje Prirucka pro pedagogickou praxi a vedent VS:
Vyuziti vysledkii uceni na vysokjch skoldch (MSMT, 2016).

— Na MU jsou vSechny stavajici i nové akreditované studijni
programy vzdy popsany odpovidajicimi vysledky uéeni
vystihujicimi profil absolventa studijnfho programu,
ktery je vefejné pristupny v katalogu studijnich programt
Masarykovy univerzity. Takto formulované vysledky
uceni jsou hodnoceny v rdmci schvalovani studijniho
programu jak externimi hodnotiteli, tak Radou pro vnit¥n{
hodnoceni Masarykovy univerzity i s ohledem na Rdmec
kvalifikaci vysokoskolského vzdéldvdni Ceské republiky.

— Na MU bylo v roce 2024 nabizeno 530 studijnich
programu, které jsou popsdny metodikou vysledka
uceni. Oproti predeslému roku bylo takto v roce 2024 nové
popsano a schvileno 13 studijnich programai.

1 Réamec kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky je soucasti prirucky pro
vyuzivani vysledki uéeni na vysokych $koldch vypracované v rdmci projektu Impuls.
Jedna se o material vychazejici z projektu Q-RAM. P¥fruéka je dostupné na webu MSMT
zde: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impuls-vysledky-uceni.
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Vysoka Skola struéné charakterizuje, jakym

zpisobem se aplikaéni sféra? podili na tvorbé

a uskuteéiovani studijnich programu a jakym

zplisobem toto zapojeni aplikaéni sféry vyhodnocuje.

— Na MU se odbornici z praxe podili na tvorbé
a uskuteéniovani studijnich programd pfimym zapojenim
do vyuky, pfimou vyukou expertt z praxe ¢i Gcasti na
prednéaskach. Na vyuce se na MU v roce 2024 podilelo ptes
1764 odborniku z praxe.

— Absolvovani odborné praxe je povinné ¢i volitelné u velké
¢asti studijnich programt na MU. Praxe je povinna
zejména na PrF, LF, FaF, PdF, FSpS, PfF a Fl, aleina
ostatnich fakultidch. VSechny studijn{ programy zamérené
na ufitelstvi maji povinnou praxi a fakulty do vyuky béZné
zapojuji odborniky z praxe. Praxe byla nové zavedena ve
spolupraci s Méstskym soudem v Brné téZ v bakalarském
programu pravnické fakulty Vyssi justicni drednik.

— Celkem bylo v roce 2024 na MU 114 studijnich programi,
které mély ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespori 1 mésice.

— Odbornici z praxe se pravidelné zapojuji do vjuky ve vSech
studijnich programech LF tak, aby byla umoZnéna nejen
prakticka vyuka v klinickém provozu, vyuka nékterych
programdu je majoritné uskute¢ilovana v prostredi klinické
praxe. V roce 2024 se vyznamné rozvijela spoluprace také
s dalsimi slozkami Integrovaného zdchranného systému:
Hasi¢skym zdchrannym sborem, Vodni zdchrannou
sluzbou, bezpe¢nostnimi slozkami (zejména policii) p¥i
zapojeni studentti do hromadnych cvi¢eni IZS.

— Odbornici z praxe jsou zapojeni i v oblasti fyziky na PfF,
kdy nadnarodni firma Onsemi vybudovala v aredlu na
Kotlarské tzv. ¢isté prostory pro vyrobu ¢ipl, které jsou
vyuZivany pro vyuku, CZV i akce pro stfedogkolaky.
Povinné praxe ve firmach zabyvajicich se vyrobou
elektronovych mikroskopt jsou souéésti studia nové
akreditovaného studijniho programu Mikroskopie.

I samotna vyuka probih4 se zapojenim odborniku z praxe,
napf. v pfedmétu Fyzika ve firmé zastupci vybranych

firem prednaseji nejen o praktickém vyuZiti fyzikdlnich
poznatk, ale i 0 manazerskych a ekonomickych aspektech
prace ve firmé.

— Odbornici z praxe byli zapojeni do 32 fakultnich predmétd
na ESF a poskytli pfednasky na 51 témat. Do vyuky se
zapojily partnerské spole¢nosti Atlas Copco, Deloitte,
E.ON, EY, FNZ, ITW Pronovia, KPMG, PKF Apogeo, PwC,
UniCredit Bank, Zebra Technologies a také Nejvyssi
kontrolni ifad a Ufad pro ochranu hospodatské soutéze.

— Souéésti vybranych studijnich programi na FI je povinna
praxe ve formé stézi ve firméch, typicky spolupracujicich
v rdmci Sdru¥eni pramyslovych partnert (napt. Red Hat
Czech, SAP, Oracle, AT&T a NXP).

— Studenti se mohou s odborniky z praxe setkat na
odbornych akcich, konferencich ¢ prednaskach.

2 Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnick4 osoba, které je podnikatelem (jejiZ
hlavni éinnosti neni vjzkum a vyvoj), a orgdn vefejné spravy s pfimym vyloucenim
jinych vyzkumnych organizaci.
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C

Vysoka Skola struéné charakterizuje dalSi vzdélavaci
aktivity (mimo uskuteénovani akreditovanych
studijnich programu), které v roce 2024 realizovala
a které povazuje za vyznamné.

— Zasadni novinkou je vytvoteni zcela nové kategorie CZV
v systému microcredentials (MC). Do pfipravy programt
v MC se zapojilo viech deset fakult, UVT, Teiresias, CJV
a U3V MU. Kurzy nebo ucelené skupiny kurzi v rezimu
MC realizovaly napriklad PrF, ESF, FI ¢i PYF.

— Hlavni zmény v celoZivotnim vzdélavani (CZV) na MU se
tykaly zavedeni nového systému evidence a vnitfniho
hodnoceni kvality. Diky tomu nynif MU dokaze flexibilné
reagovat na pozadavky na trhu préce i trhu vzdélavacich
prlezitosti. Vstoupil v platnost novy Rad CZV MU a CZV
na MU proslo celkovou reorganizaci. V prabéhu celého
roku se rozsitovala nabidka CZV na strance Vzdélavani
po cely Zivot.

— Vedle profesniho CZV poskytuje MU také zajmové
vzdélavani pro vSechny vékové kategorie. Spada sem
vzdélavani pro déti a mladeZ ve formé projekti Bioskop
a Masarykova juniorskd univerzita (MjUNI), kter4 pro #4ky
a studenty ve véku 9-18 let nabiz{ prezenéni program na
vSech fakultdch. MU déle porada letni $koly a priméstské
tabory, Juniorskou akademii LF, piipravné kurzy
na TSP a oborové piijimaci zkousky pro studenty SS
a maturanty.

— Univerzita tfetiho véku (U3V) se zaméfuje na vzdélavani
osob v seniorském véku. Mezigenera¢ni propojeni
vzdélavani riznych vékovych kategorii na MU doklada
napriklad novy koncept zapojeni poslucha¢t U3V do
radného studia, kde se ucastni vjuky spoleéné se studenty.

— Centrum jazykového vzdélavani nabidlo vramci
celozivotniho vzdélavani jazykové kurzy véetné kurz
zamérenych na odbornou terminologii, porddalo letni
$koly. Centrum vyucuje ¢e$tinu pro cizince a organizuje
zkousky zlestiny pro ziskani trvalého pobytu.

— Vreakci na novelizaci zdkona o pedagogickych
pracovnicich zaZ4daly PdF, FF a PYF MU o nové akreditace
v systému DVPP a pripravily $irokou nabidku novych
programi priibézného vzdélavani pro uéitele ZS/SS
a provazejici ucitele.

— PIF nové akreditovala program celoZivotniho vzdélavani
Studium pedagogiky pro utitele druhého stupné ZS a ucitele SS.

— PdF se zapojila do Pokusného ovérovdni systému podpory
provdzejicich vyulujicich s cilem zvySovani kvality
pedagogickych praxi budoucich uéiteld a uéitelek.

— LF zahéjila prvni béh certifikovaného kurzu
Interdisciplindrni terapie v neurorehabilitaci akreditovaného
MZ CR.

— Fakulty i dalsi pracovi$té univerzity se zapojily do
tradi¢nich populariza¢nich akci Festival védy a Noc
védci.

3
Studenti

A

Vysoka Skola struéné uvede, jaka opatieni uplatiiuje

pro snizeni studijni netispésnosti, napftiklad

s ohledem na problematiku vyrovnavani nizkych

kompetenci na vstupu, adekvatni informovanosti

o naplni studijnich programii, jejich souladu

s pozadavky studentt apod.

— Pro snizeni studijni netispé$nosti jsou uplatiiovina
opatfeni jak preventivni povahy (zvySeni
informovanosti, kampat, p¥ipravné kurzy aj.), tak
primé podpory v pritbéhu celého studia. Studentiim
poskytuji podporu studijni oddéleni jednotlivych fakult
a Poradenské centrum MU, rovnéz studentské spolky
poradaji fadu orienta¢nich a adaptaénich akei.

— Vsouvislosti s novym Studijnim a zkusebnim fddem MU
(SZR) byl aktualizovin web www.muni.cz/studenti.
Studijnf odbor pfipravil komentovanou dvojjazy¢énou
prezentaci; zmény SZR byly studujicim predstaveny také
prostfednictvim prezentace a kampané Stati se mistrem
studijniho Fadu. Probéhl sbér dat mezi preventisty
studijni nedspé$nosti za Géelem evaluace aplikace Prevence
studijnich rizik.

— Poradenské centrum propagovalo vhodnou volbu
studijniho programu na veletrhu Gaudeamus
a celouniverzitnim Open Day. Sou¢4sti prevence studijni
neuspé$nosti jsou i podrobné informace, které ziskavaji
studenti nastupujici do prvniho roéniku pfi orienta¢nich
a adaptaénich aktivitich. V rdmci jednotlivych studijnich
programu pusobi programovi konzultanti, ktefi pomahaji
studentlim fe$it programové specifické situace a problémy.

— Jebrén ztetel také na specifické pozadavky studentd,
zdravotni znevyhodnén{ se snaz{ pfeklenout st¥edisko
Teiresias. Socidlni znevyhodnén{ kompenzuje systém
stipendii na univerzité a jednotlivych fakultach.

— Na Portdlu pro zaméstnance MU jsou materidly tykajici se
predchézent studijni nedspésnosti dostupné pod hlavickou
Vyuka - studijni netispésnost.

—  Skrze vysledky pruzkumu Pfed¢asné ukonéovani studii
na MU m4 univerzita dlouhodobé sledovany vliv mnoha
faktort na pred¢asny odchod ze studia.

— Na PrF byla ptijata nova Gprava tvorby rozvrhu, ktera
ma vice reflektovat potfeby pracovniho a osobniho Zivota
studujicich kombinovanych a distanénich programu.. Na
webu FF byla spusténa zcela nové stranka pro studujicf,
kter4 studentim umoziluje 1épe se orientovat ve studiu.

— Studenttm PYF pomah4 sit studijnich poradct na
jednotlivych ustavech, na ESF jsou do feSenf studijni
neuspé$nosti zacleriovani i katedrovi konzultanti
studijnich programi.

— U anglickych studijnich programi na ESF se dari
snizovat studijni netspésnost prosttednictvim
zprisnéni pozadavki na jazykovou vybavenost a studijni
predpoklady jiz v rdmci pfijimaciho fizeni.

— Studentim poskytuji podporu také studijni oddéleni
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jednotlivych fakult, rovnéZ studentské spolky poradaji
fadu orienta¢nich a adaptaénich akci.

Vysoka skola uvede, kolik nabylo v roce 2024
uéinnosti pravomocnych rozhodnuti o vysloveni
neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji
soucasti nebo obhajoby diserta¢ni prace dle § 47c,
§ 47f a § 47 g, respektive jmenovani docentem dle
§ 74a, § 74d a § 74e zakona ¢. 111/1998 Sbh.

C

V roce 2024 v doktorskych studijnich programech nedoslo
k vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji
soucasti nebo obhajoby disertaéni prace. Rovnéz nebylo
vedeno Zadné fizeni o vysloveni neplatnosti jmenovani
docentem.

Vysoka skola okomentuje, jaka opatfeni uplatiiuje
pro omezeni prodluzovani studia.

D

Ve Studijnim a zkusebnim ¥ddu MU je garantovina mozZnost
automatického zaznamenani piredméti z predchozich
studii (s podminkou ukonéeni pfedmétu maximalné pied
t¥emi lety) a mo¥nost vyu¥it v ka?dém kurzu minim4lné
jednu neomluvenou absenci v pripadé povinné vyuky.
Poplatky za prodluzovani studia jsou stanoveny v pri-
loze Statutu MU jako ¢tyfi postupné se zvySujici ¢4stky

s ohledem na to, o kolik semestrt student prekroéil stan-
dardni délku svého studia zvétSenou o jeden rok. Student
tak za prekroceni uvedené doby plati 18000 K¢ za zapoca-
tych 6 mésich studia (ptekrodeni standardni doby studia
+jeden rok 0 méné ne¥ 6 mésicil) a¥ 36000 K¢ za semestr
(prekrotil-li standardni dobu studia zvétSenou o jeden rok
o vice ne¥ 18 mésich). Od 1. za¥ 2024 se tyto &astky zvysily,
pohybuji se v rozmezi od 24000 K¢ po 51000 K¢&.

Uplatilovana jsou opatfeni na fakultach, napt. duslednéjsi

stanoveni prerekvizit u jednotlivych pfedméta

au predmétd, které obsahové navazujf na bakalarské
predméty, zvySeni informovanosti o naplni studijnich
obort, prehledna prezentace obort na webovych
strankach univerzity a jednotlivych fakult.

Vysoka skola struéné charakterizuje, zda a jaké
realizuje vlastni/specifické stipendijni programy.
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Stipendia na Masarykové univerzité jsou jak

celouniverzitni, tak pfizndvana jednotlivymi fakultami.

Celouniverzitni stipendia jsou nasledujicich typu:

— na podporu ubytovani,

— napodporu studentt v tiZivé socidlni situaci,

— stipendijni program rektora na podporu studentd
vtizivé Zivotni situaci,

— stipendijni program rektora na podporu studentskych
aktivit,

— mimoradni a tvirdi stipendia.

Stipendia na podporu mobility zahrani¢nich studenti

prijizdéjicich na MU a na podporu mobility studentii

MU do zahraniéi poskytuje Centrum zahrani¢ni
spoluprace.

— Jednotlivé pracovi§té MU vyhlasuji své dalsi stipendijni
programy. Jedna se naptiklad o prospéchova stipendia,
stipendia pro talentované studenty, stipendia na
podporu zavéreénych praci v cizim jazyce, stipendia
za pomoc s prezentaci fakulty, stipendia na podporu
studentskych spolkovych aktivit a za vyborné vysledky
ve vyzkumu. Dle Stipendijniho fddu MU je k vyhl4seni

stipendijnfho programu opravnén rektor, dékan a reditel
vysokoskolského ustavu; stipendia jsou pfizndvéna také
mimo stipendijni programy (napt. stipendium na podporu
studia v doktorském studijnim programuy).

E

Vysoka Skola struéné uvede, jaké poradenské sluzby

poskytuje studentiim a v jakém rozsahu.

— Poradenské centrum MU se zaméfuje predevsim na
podporu studijni ispésnosti na MU a pé¢i o dusevni
zdravi a wellbeing studujicich. Studenti maji moZnost
individuélniho studijné-pravniho i psychologického
poradenstvi i poradenstvi k problematice sexudlniho
obtéZovani.

— Odborné psychologické poradenstvi ve formé bezplatnych
individuélnich konzultaci je k dispozici v ¢eském, anglic-
kém a ukrajinském jazyce. V roce 2024 probéhlo rekord-
nich 4168 konzultaci. Poradenské centrum uspotadalo
také osvétovou konferenci Wellbeing Day a nové nabidlo
socidlné psychologickou podptrnou skupinu.

— Byla vytvofena webova stranka Péce o dusevni zdravi.

— Studujici se ddle mohou obratit na studijni oddéleni svych
fakult, fakultni poradce, programové konzultanty pro
konkrétn{ studijni programy. Studenti se specifickymi
néroky mohou vyuzit poradenstvi ve Stfedisku pro
pomoc studentium se specifickymi naroky (Teiresiés).

— Pro ptipady sexudlniho obtéZzovani Masarykova univerzita
vytvotila sit kontaktnich osob, které poskytuji
poradenstvi obétem, svédkiim i obvinénym ze sexudlniho
obtéZovani, které jsou v této problematice odborné
proskoleny a o téma se aktivné zajimaji.

— Pro plynuly vstup studentt do prvnich roénika se
organizuje fada informaénich a adaptaénich akei.

Patti mezi né akce Prvdkoviny, které se zucastnilo
2264 studujicich ze vSech fakult, nebo online aktivity,
IS Prvdkoviny a Zkouskoviny.

— Kariérni centrum MU nabiz{ individudlni kariérn{
poradenstvi, spolupracuje se zaméstnavateli a propojuje
je se studenty a absolventy MU. Konzultaci vyuZilo pres
600 studentll, mezi probirand témata patrilo mimo jiné
stéhovani za praci, vyuziti Al, otdzky zelené kariéry
a zaloZen{ vlastn{ firmy. Skupinové akce zahrnovaly
eventy se zaméstnavateli, rozvojové kurzy i soft-skillové
workshopy. VSechny sluzby nabiz{ KC v ¢estiné, angli¢tiné
iukrajinstiné.

—  Uskute¢nily se tradi¢ni akce podporujici provazani studia
a pracovnich prilezitosti, jako jsou veletrh JobChallenge
s vice neZ 1500 navstévniky, konference neziskového sektoru
a statni spravy JobNEST ¢i konference JobMED na LF.
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F

Vysoka skola struéné charakterizuje, jakym
zpusobem podporuje studenty se specifickymi
potfebami a jakym zplisobem jsou tito studenti
identifikovani.

Servis osobam se specifickymi potfebami v rdmci
Masarykovy univerzity zajiStuje na vSech fakultich

a pracovistich Stfedisko pro pomoc studentim se
specifickymi naroky - stfedisko Teiresias, které ma

k dispozici 80 mist ve vefejnych u¢ebnach a studovnach

s nepretrzitym provozem.

Stredisko disponuje vlastnim vydavatelstvim hmatové
literatury véetné hmatové grafiky a map a nahrévacim
videostudiem dokumentd v ¢eském znakovém jazyce.
Stredisko je metodickym garantem tvorby elektronickych
dokumentu s potfebnou textovou vrstvou a titulkl
(pfipadné prekladt do Eeského znakového jazyka)

u zivych videokonferenci i videodokumentt.

Z celkového poétu 953 studii osob s postiZenim (0 13 %
vice ne? v roce 2023) spliiovalo 847 podminky, za nich¥
MSMT poskytuje vysokym $koldm prispévek na Ghradu
poskytnutych sluzeb. Celkem 36 studentl MU se
zdravotnim postiZzenim vycestovalo na zahrani¢ni studijni
pobyt, kde pro né byly zaji$tény pottebné podminky; 19
studentu se zdravotnim postiZenim na MU v roce 2024

v ramei vyménnych programi pricestovalo a byl pro

né zajistén tyz servis, na néjZz maji narok studenti MU.
Kromé radného a kombinovaného studia Masarykova
univerzita zajistovala v roce 2024 studia 45 ucastnik
celoZivotniho vzdélavani se zdravotnim postiZzenim

a sluzby zaméstnanciim s postizenim.

Prijimaciho fizeni se v roce 2024 zi¢astnilo 508 uchazeéu
se specifickymi naroky, jim? stfedisko Teiresis zajistuje
technickou adaptaci pisemné pfijimaci zkousky

(TSP, NSZ i oborovych testt1), tj. verzi pro praci hmatem
(vytisk v Braillové pismu s hmatovou grafikou a s 3D
objekty), elektronickou verzi a ifedni pieklad do &eského
znakového jazyka apod. Stfedisko Teiresids garantuje
adaptaci pfijimaci zkousky i pro uchazece se specifickymi
poruchami uéeni, psychickymi obtiZemi, poruchou
autistického spektra a chronickym onemocnénim. Pro
uchazece se specifickymi naroky také nabizi pFipravny
kurz k TSP.

Knihovna stfediska Teiresiés je jednou z vetejnych
knihoven MU. Jeji knihovni fondy MU zahrnuji pfes 1800
knihovnich jednotek v Brailleové pismu, celkovy pocet
adaptovanych titult pfistupnych elektronicky pfesahuje

8 tisic véetné titulti dostupnych ve forméatu hybridni knihy,
ktery Masarykova univerzita vyvinula. Prace s témito
fondy je prostrednictvim pristupného katalogu Daleth,
ktery vyvinulo stfedisko Teiresids, umoznéna i studentim
se specifickymi naroky na jinych vysokych $kolach.
Osoba, ktera se uchazi o podporu stfediska Teiresids,
doklada svij stav uznatelnym dokladem o statusu osoby
se specifickou potfebou. Nejéastéji se jedna o lékarskou
zpravu specialisty, posudek specidlniho pedagoga, doklad
o invalidité ¢i pritkaz osoby se zdravotnim postiZenim.

6

Vysoka $kola uvede, jakym zpisobem podporuje
a pracuje s mimoradné nadanymi studenty a zajemci
o studium.

Lékarska fakulta realizuje projekt Juniorské akademie,
kterd motivuje talentované stfedoskoléky ke studiu
mediciny na Masarykové univerzité. Specidlnim modulem
v ramci studijniho programu Vseobecné lékar'stvi je
vybérovy program P-PooL, ktery hned od 1. roéniku na
LF MU aktivné zapojuje studenty do védecko-vyzkumné
¢innosti.

Farmaceuticka fakulta individudlné podporuje nadané
studenty a poskytuje jim prostor pro vlastni védeckou
¢innost.

Ekonomicko-spravni fakulta dlouhodobé podporuje
talentované studenty v jejich profesnim rozvoji
prostrednictvim programu TopSeC, ktery v roce 2024
navstévovalo 67 studentl. Studenti méli prileZitost setkat
se sexperty ze spolupracujicich firemna odbornych
interaktivnich workshopech, vyzkouset si nane¢isto
vybérova fizeni, zapracovat na soft skills aziskat zajimavé
poznatky zpraxe. V roce 2024 se studenti pfimo zapojili
do vyzkumnych aktivit, jejichz vysledky byly publikovany
v Casopisech Ecological Economics a PloS one. Zaroveii se
podileli na pripravé policy reportt v oblasti zdravotn{
ekonomie.

Pravnicka fakulta spole¢né s fakultou socidlnich studif,
Vzdélavaci nadaci Jana Husa, soudy a dal$imi institucemi
potrada soutéz o Cenu Ius et Societas, kterd je odménou pro
studenty za esej s nejzajimavéj$imi podnéty ohledné role
prava ve spolecnosti.

Fakulta informatiky pof4d4 soutéZ pro talentované
studenty, v niZ fesi Gkoly, na kterych se podili laboratofe
FI ve spolupréci s primyslovymi partnery. Cenami

v soutéZi jsou stipendii podporované pozice vyzkumnych
asistentl-juniort v laboratofich FI MU. Stipendia jsou
vyplacena z prijml od pramyslovych partnerd.
Sportovné talentované studenty podporuje fakulta
sportovnich studii moZnost{ individualniho studijniho
planu.

Nadanym studenttim nabizeji jednotlivé fakulty
stipendijni programy nebo ocenéni za participaci na
tvaréich projektech.

Vynikajici studenti nebo éerstvi absolventi mohou byt

na zakladé svého prospéchu a dosazenych vysledk

pti zpracovavani diplomovych a diserta¢nich praci
nominovani na svych fakultdch na Cenu dékana.
Vyjime¢ni studenti jsou rovnéZ nominovani na Cenu
rektora pro vynikajici magisterské studenty, obdobné
ceny jsou i pro studenty doktorského studia.

DulezZitou platformou pro aktivnf studenty je
Meziuniverzitni studentska soutéz MUNISS, ve které
se potkavaji studenti z riznych obort a univerzit, aby
pracovali na studiich zaméFenych na rozvoj mésta Brna.
Souté? je oteviend pro vechny studenty Masarykovy
univerzity, VUT a Mendelovy univerzity v Brné, hlavnim
partnerem soutéze je Magistrat mésta Brna.
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H

Vysoka skola struéné charakterizuje,

jakym zplGsobem podporuje studenty se

socioekonomickym znevyhodnénim a jakym

zpusobem jsou tito studenti identifikovani.

— Masarykova univerzita ma vyhlaSen Stipendijni
program rektora na podporu studentu v tiZivé Zivotni
situaci. U¢elem tohoto stipendijniho programu je podpora
studentu, ktefi se nezavinéné ocitli v obzvl4sté tizivé
zivotni situaci.

— Masarykova univerzita déle vyplaci opravnénym
studentim socialni stipendium.

— Prirodovédecka fakulta socidlné znevyhodnénym
studentim zaptjcuje v pfipadé potfeby vypocletni
techniku. Filozoficka fakulta ¢i fakulta sportovnich
studif poskytuji znevyhodnénym studentim podporu
prostrednictvim stipendijnich program pro studenty
v tizivé socidlni situaci. Fakulta socidlnich studii v rdmci
svych stipendijnich programi nabiz{ socidlni stipendijni
programy: pro socidlné znevyhodnéné studenty a pro
studenty se zdravotnim postiZenim.

— Stipendium je pfiznano na z4kladé Zadosti studenta, ktery
prilozi poZadované doklady.

I

Vysoka skola struéné charakterizuje, jakym

zpusobem podporuje rodiée mezi svymi studenty.

— Studenty-rodi¢e podporuji fakulty na zdkladé Metodického
pokynu MU k uznané dobé rodicovstvi. MoZnosti a postupy
shrnuje webova stranka Jak skloubit studium a rodicovstvi.

—  Studijni a zkuSebni fdd MU obsahuje ustanoveni o studiu
osob pecujicich o déti. Student nebo studentka peéujici
o dité ma pravo na prodlouzenf lhiit pro plnéni studijnich
povinnostf a splnéni podminek pro postup do dalstho
semestru o dobu, po kterou by jinak trvalo ¢erpani
matef'ské dovolené, pokud v této dobé nepferusi studium.

— Studenti-rodi¢e mohou vyuzivat celouniverzitni détsky
koutek, provozovany v centru Brna na FSS. O hliddni déti
se zde staraji dobrovolnici, sluzby détského koutku jsou
poskytovany bezplatné. PAF provozuje fakultni détské
centrum PidiMuniatka, které umoziiuje hlidan{ déti
ve véku od 1 roku do 6 let zaméstnanciim, doktorskym
studentium a ve vyjime¢nych ptipadech i studentim
bakaldfského a magisterského studia.

— Stipendijni program PdF na podporu mobilit doktorskych
studujicich nabizi podporu pro vyjiZdéjici studujici, ktet
pecuji o dité do 15 let.

— Ekonomicko-spravni fakulta umoZnuje rodi¢iim na
matef'ské a rodi¢ovské dovolené studium za zvla$tnich
podminek v souladu s pfistupem a vnitfnimi podminkami
Masarykovy univerzity.

— Fakulta socidlnich studii poskytuje stipendijni podporu
studentlim, ktefi se stali rodiéi.
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Absolventi

A

Vysoka $kola struéné uvede, jakym zpiisobem

spolupracu;e a udrzuje kontakt se svymi absolventy.
Masarykova univerzita udrzuje kontakt se svymi
absolventy prostfednictvim newsletteru MU. Vlastni
absolventsky newsletter zasilaji i jednotlivé fakulty.

— Ve spolupréci s UVT vznikla benefitni digitalni karta
absolventa pro platformy Apple a Google Wallet.

Karta umoziiuje bezplatny ptistup do knihoven
a k elektronickym informa¢nim zdrojim i éerpani slev
naptiklad na vzdélavani ¢i knihy.

— V z4fi 2024 univerzita usporddala setkani absolvent
v Bruselu. Zucastnilo se jej kolem 60 v zahrani¢i
Zijicich absolventt, rektor Martin Bare$, zastupci vedeni
i nékterych fakult.

— Pravnicka fakulta usporadala zlaté promoce prvniho
studijniho roénfku po obnoveni fakulty v roce 1969
(absolventi z roku 1974). Lékat'ska fakulta slavnostni akt
zlatych promoci doplnila predivinim pamétnich list pro
»stiibrné absolventy“. Na ESF se uskute¢nil prvni roénik
akce Stribrné promoce pro absolventy fakulty z let 1995-
1999 s cilem posileni vazeb na fakultu a rozvoje alumni
sité. Den absolventi usporadala také FSpS ¢i PYF, na
konferenci 30 let FI byli pozvéani v§ichni absolventi fakulty
od jejiho zaloZeni. Ve spolupraci se zastupitelskym ufadem
CR v Lisabonu a pod z43titou velvyslance se uskuteé¢nilo
setkdni portugalskych absolventt LF.

— Fakulty udrZuji kontakt s absolventy také prostednictvim
sit& LinkedIn (PrF, FI, ESF) ¢&i je zapojuji do vjuky
(napt. ESF). PrF vytvati propagalni videa s vyznamnymi
absolventy do uchazed¢ské kampané. Rada fakult vydava
rozhovory ¢i podcasty s absolventy. Se svymi absolventy
jsou fakulty ve spojeni téZ formou spoluprace s védeckymi
a profesnimi organizacemi i diky pofddanym odbornym
a slavnostnim udélostem, jako jsou konference, plesy ¢i
setkanf{ absolventt.

Vysoka skola uvede, jakym zpisobem sleduje
zaméstnanost a zaméstnatelnost svych absolventt
a jaka opatreni uplatriuje pro jejich zvysSeni, zda
provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych
absolventu a zji§téna fakta reflektuje napf. v obsahu
studijnich programu.

— MU realizuje dva celouniverzitni absolventské
prizkumy. V dobé tésné po absolvovani oslovuje Cerstvé
magistry prizkum Ukonéeni studia na MU - Ohlédnuti
a perspektiva, jednou za dva roky se realizuje prizkum
Absolventi v praxi uréeny pro absolventy v obdobi
cca 2-3 roky po ukonéen{ studia.

— Vroce 2024 se pruzkumu rozesflaného tésné po
absolutoriu zG¢astnilo 794 éerstvych absolvent
magisterského studia MU, coz predstavuje 25%
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navratnost. Prizkum zmapoval pfechod absolventt do
pracovniho procesu, ziskal bezprostfedni hodnoceni
Masarykovy univerzity, odvétvi ziskaného zaméstnani

a dalsi souvisejici podrobnosti, jako jsou jejich aktualni
platy, vybavenost pro nastup do praxe a spokojenost

s kariérni volbou. Prizkum u absolventi z let 2021 a 2022
se dotazoval na obdobné oblasti s odstupem 2 aZ 3 let.
Zucastnilo se jej 481 respondentt (ndvratnost 11 %).

Na zdkladé odpovédi z prazkumu jsou zpracovavany
dlouhodobé vyvojové fady zaméstnanosti absolventd
MU, které jsou posuzovany v kontextu zaméstnanosti

a postaven{ absolvent® VS na trhu prace v CR. Sou¢asné
jsou data z priizkumu vniména jako zpétna vazba

k naplni studia a studijnich programu na Masarykové
univerzité.

Vysledky prazkumu jsou predstavovany vedeni
Masarykovy univerzity i vedeni fakult. Fakulty s vysledky
systematicky pracuji ve vztahu ke studijni nabidce.

Vysoka skola uvede, jakym zpisobem spolupracuje
s budoucimi zaméstnavateli svych studenta.

V roce 2024 univerzita nadale rozvijela spolupréci

s firemnimi partnery. Na zdkladé dlouhodobych vztaht
partneri podporili vybrané vefejné aktivity univerzity

a dale podporovali jednotlivé projekty z oblasti studia

a kariérniho rozvoje studentt.

Odbornici z praxe jsou do vyuky zapojovani predevsim

v agendé zavére¢nych praci, které mohou vést ¢i oponovat.
Jsou zvani také do vyuky jednotlivych pfedmétd, nékteré
predméty pfimo vedou. Firmy studentiim nabizeji
odborné praxe a stdze. Dale vystupuji jako konzultanti
pti akreditacich ¢i nvrzich novych studijnich programu
a také jsou ¢leny programovych rad, diky ¢emuZ maji
primy vliv na sméfovani jednotlivych studijnich
programd.

Fakulty spolupracuji s fadou instituci v oblasti
studentskych praxi. Jedna se napfiklad o fakultni, ale

i krajské a mé&stské nemocnice (LF), fakultni $koly (FF,
PdF; P¥F), soudy, irady a dali.

Experti z partnerskych firem a organizaci sdileji se studenty
své tipy a doporudeni pro ziskani stdZe nebo prvniho
vysnéného pracovniho mista pfi Dnu s partnery na ESFE.

Na fakulté informatiky funguje od roku 2007 Sdruzeni
pramyslovych partnert (SPP) za Gitelem navazani uzsi
a dlouhodobé spoluprace s komeréni sférou. V roce 2024
bylo v SPP zapojeno 30 spole¢nosti. Mezi hlavni aktivity
patfi spolupréice na spole¢ném vyzkumu, spoluprace

v oblasti zdvére¢nych praci, zapojeni do vyuky, Dny

s primyslovymi partnery, SoutéZ pro talentované studenty,
podpora Ph.D. studujicich a stiZe. Ve spolupraci s firmami
zapojenymi v SPP se podatilo Gspésné obhajit 108
zavéreénych praci, 11 z nich bylo ocenéno cenou dékana
za zavérefnou praci.

Kariérni centrum MU uskute¢nilo tradi¢ni akce
podporujici provazani studia a pracovnich prileZitosti,
jako jsou veletrh JobChallenge s vice neZ 1500
navstévniky, konference neziskového sektoru a statni

spravy JobNEST a konference JobMED, kter4 propojuje
nemocnice a zdravotnicka zafizeni se studenty.

o

Zajem o studium

A

Vysoka Skola struéné uvede, jaky charakter maji

prijimaci zkousky, zda jsou zajiStovany vlastnimi

zdroji, zda jsou pFipraveny externimi dodavateli atd.

— Masarykova univerzita vyuziva od roku 2003 vlastni
formu centralnich prijimacich zkousek, kterymi jsou
Testy studijnich pfedpokladd (TSP). Ty jsou zdkladnim
typem prijimaci zkousky na vSech fakultdch MU kromé LF,
FaF, FSpS a FSS. FSS vyuzivala Scio ZSV.

— Novinkou byla moZnost sklddat TSP ve 2 terminech,
kazdy v jednom z ¢asovych blokt. Prvni blok probihal od
1.12. 2023 do 14. 2. 2024, druhy od 15. 2. do 21. 4. 2024. TSP
byly administrovany elektronicky na tabletech, v prvnim
bloku v Brné v prostorach MU, ve druhém bloku i mimo
Brno, na stiednich a vysokyich skolach v CR a SR.

— Struktura TSP zUstala zachovéana z roku 2023, tj. tfi
dimenze po 15 polozkach, a to Numericko-analytické
myslen{, Uvazovani v anglickém jazyce a Kritické mysleni.
Kazd4 dimenze méla samostatny ¢asovy limit, celkovy
Cisty Cas FeSeni testu byl 110 minut. Vysledné percentily
byly poéitany zvlast pro kazdou sekci testu i pro kazdou
variantu testu. Jako vysledny percentil byl zapoéitdn pokus
s lep$im celkovym vysledkem. Na témét viech fakultach
byl vysledny percentil uchazeée aritmetickym pramérem
percentilt z jednotlivych sekci testu, PrF zvolila jako
vysledny percentil viZeny primér percentild. Uchazedi
o studium na FI museli ziskat minimalni percentil 75
z numericko-analytické ¢asti TSP a déle byli pfijimani ti
s nejlepsim celkovym vysledkem TSP.

— 0d dubna do ¢ervna 2024 probihaly oborové pfijimaci
testy na PIT, PdF, FF, LF, FaF a praktické zkousky na FSpS.

— Do navazujiciho magisterského studia byli uchazeci
prijimani na zdkladé oborovych nebo talentovych zkousek
¢i ustnich pohovoru.

— Adaptaci pfijimaci zkou$ky i pro uchazece se specifickymi
potfebami zajistuje stfedisko Teiresids. Ve spolupraci
s nim FSpS v programu Management sportu nové umoziluje
alternativu praktické ¢asti prijimacich zkousek pro
studenty se specifickymi potfebami.

Vysoka $kola uvede, jakym zpiisobem spolupracuje

se stfednimi Skolami v oblasti své propagace.

— Béhem jara a podzimu 2024 se uskute¢nily prezentace na
75 stfednich skoldch v CR a SR, v z4¥ probéhlo setkéni
univerzity se 45 fediteli a zastupci SS.

— Vi{jnu probéhl celouniverzitni den otevienych dveri
Open Day, kterého se zicastnilo 3250 zdjemci o studium.
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Pro uchazece o studium poraddaji fakulty vlastni dny
otevienych dveri.

— Fakulty poradaly dny otevienych dveri, na sttedni $koly
vysilaly ambasadory a u¢astnily se celouniverzitnich
akci, jako je Noc védcit nebo MjUNI, pro stfedoskolaky
organizovaly exkurze.

— Mezi aktivity organizované pro stfedoskolaky patti
naptiklad Juniorskd akademie LF (webinate, dva Dny
smedicinou, kurz 1ékav'ské latiny, kurz Jak na anatomii),
Geologickd olympidda v CR i SR (PFF), Prezentidda (FF), akce
Na tyden vysokoskoldkem; Ekonomickd olympidda, program
Touch Econ a ekonomické soutéZe na ESF, Al 4 Talents (FI),
konference pro gymnazisty &i (pod)zimni $koly na FSS.

— Rada fakult realizuje p¥ipravné kurzy pro uchazede.

S uchaze¢i komunikuji také prosttednictvim socidlnich
siti, newsletterti nebo podcastu.

— Programy pro stfedokoldky a uchazede nabizejf také
jednotlivé fakulty, jde o riznorodé formaty pravidelnych
soutézi, krouzki a korespondenénich seminaft &
védeckych projektt. Aktivity jsou pfehledné prezentoviny
na webovych strankich prostredoskolaky.muni.cz.

6

Zameéstnanci

A

Vysoka skola struéné uvede, zda ma zpracovany

kariérni fad pro své akademické pracovniky, zda

a jaké prijala motiva¢ni nastroje pro odménovani

zaméstnancu v zavislosti na dosazenych vysledcich

a zda systém hodnoceni zohlediuje profesni

prestavky z diivodu rodi¢ovstvi ¢i dlouhodobé

nemoci a jakym zpisobem.

— Voblasti kvalifika¢niho postupu zaméstnanctt MU nyni
existuje metodicky list Karierni systém na Masarykové univer-
zité. Popisuje motivaéni prvky kariérniho rozvoje a riistu,
pravidla tykajici se kariéry, ndboru, hodnoceni ¢ odmério-
vani, uvadi, kterd pracovisté poskytuji podporu v otdzkach
profesniho a kariérnfho rozvoje, a informuje o nastrojich
pro sebehodnoceni v rdmci kariérnfho rozvoje a ristu.

— Masarykova univerzita finan¢né podporuje navrat
védky a védci do vyzkumu po rodi¢ovské dovolené.
V rdmci interni soutéZze, tzv. grantu Career Restart
prostrednictvim Grantové agentury MU, mohou Zadat
o podporu vyzkumné projekty, v nichZ m4 kli¢ovou roli
v FeSitelském tymu odbornice ¢i odbornik na rodi¢ovské
dovolené nebo ti, ktefi se z ni aktudlné vraci. V roce 2024
bylo takto podpoteno 15 projekti.

— Na MU pravidelné probih4 hodnoceni akademickych
pracovniku, ve kterém se zohlednuji kvantitativni
i kvalitativni kritéria pedagogické, védecko-vyzkumné
a jiné ¢innosti pro fakultu. Na vét$iné fakult se kond nebo
se zavad{ i hodnoceni neakademickych pracovniki.
Hodnoceni zaméstnanci probiha na zédkladé vnitfnich
predpist souéasti univerzity.
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— Odmeénovani na PfF upravuje smérnice dékana, ktera
transparentné stanovuje pohyblivou slozku mzdy. Na
pracovistich je postupné zavddéna metodika vazby
vysledku individualniho hodnoceni na procento osobnfho
ohodnocen.

— NaFaF se v ramci odmériovani zaméstnanct uplatiiuje
hodnoceni nadfizenym pracovnikem s pfihlédnutim
k plnéni zadanych cilti a kazdodenni agendy. Akademi¢ti
pracovnici jsou déle odmeériovani na zdkladé publikaci,
podanych granti a dal$ich dspéchui.

— ESFimplementovala novy kariérn{ systém. Ten
definuje kariérni drahy akademickych pozic, po vzoru
zahrani¢nich univerzit uréuje podminky zarazovani na
tzv. tenure track pozice. Fakulta také aktualizovala Pravidla
odmeériovdni zaméstnancii a zaméstnankyri. Nové je vramci
hodnoceni akademickych pozic sledovana i kvalita vyuky
zpohledu hodnocenych véetné identifikace rozvojovych
potteb voblasti pedagogickych kompetenci.

— Jednotliva pracovi$té FSS maji transparentné popsany
mechanismy, jakymi se stanovuje vySe osobniho
ohodnoceni a rozdélovani odmén. Na akademickych
pracovistich funguji motivaéni programy vztazené
k publika¢ni i jiné akademické ¢innosti.

Vysoka skola uvede, jakym zpisobem zajistuje
rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych
pracovnikd.

— ZlepSovani pedagogickych dovednosti ma na Masarykové
univerzité na starosti CERPEK - Centrum rozvoje
kompetenci.

— Voblasti pedagogickych kompetenci CERPEK nabidl
programy Dilna rozvoje pedagogickych kompetenci,
workshopy a tréninky zaméfené na rozvoj jednotlivych
kompetenci VS vyuéujicich (napft. p¥iprava a vedeni
vyuky, nastaveni zpétné vazby, vyuZiti Al ve vyuce apod.).
Konala se také reflektivni setkdni pro vyucujici. V roce
2024 se nabizenych aktivit zG¢astnilo vice nez 1800
zaméstnancu ze viech fakult a soué¢asti MU.

— Dulezitou souéasti ¢innosti je i metodicka podpora,
zejména v oblasti pedagogickych kompetenci. CERPEK
spolupracuje na plnéni strategickych cili v oblasti
zajistovani kvality vzdélavani, zavddéni inovaci, ale také
predchazeni studijni netspé$nosti. CERPEK pripravoval
navrh kompetenéntho rémce VS vyuéujicich.

— CERPEK ve spolupréci s Odborem pro kvalitu zah4jil
préce na projektu KompassMUNI, v némz se podili na
systémovém nastavenf a realizaci rozvoje a podpory
pedagogickych kompetenci VS vyuéujicich.
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Internacionalizace

A

Vysoka skola uvede, jakymi zplGsoby podporuje
ucast studenti na zahraniénich mobilitnich
programech, zejména s ohledem na nastaveni
studijnich pland a moZnost uznani udélenych kreditu
a absolvovanych pfedméti v zahraniéi.

— Hlavni pili¥ zahraniéni spoluprace MU predstavoval
program Erasmus+, vramci néhoz ma MU uzavienych
pres 1480 smluv svice neZ 540 univerzitami v32 zemich.

— Zarok 2024 vyslala MU do zahraniéi na studijni pobyty
a oborové staZe celkem 2112 studentd. Z programu
Erasmus+ bylo financovano 1217 studijnich pobytt a 260
zahraniénich sta#{ (z toho 29 absolventskych). Podobné&
jako v predeslych letech usporadalo v fijnu Centrum
zahrani¢ni spoluprdce MU (CZS MU) ve spolupréci se
vSemi fakultami tradi¢ni akci Erasmus Days, jejimz cilem je
motivovat studenty k vyjezdu do zahraniéi. CZS MU také
pokracdovalo ve spolupréci se studentskymi ambasadory,
ktef{ na instagramovém G¢tu Do svéta s MUNI motivovali
ostatn{ studenty nebdt se vyjet a ukazovali jim, jak
vypadaly jejich studijni pobyty v zahraniéi.

— Vyjizdéjici studenti mohli pfed odjezdem do zahrani¢i
absolvovat na MU jazykovou a interkulturni p¥ipravu.

— Vroce 2024 pokrad¢ovala MU v dalgich aktivitach aliance
EDUC. (European Digital UniverCity). Studenti MU méli
opét moznost zapsat si virtudlni a hybridni kurzy, vyjet
na letni $kolu nebo stravit semestr na jedné ze sedmi
partnerskych univerzit aliance.

— Uznavani kredith upravuje metodicky list Centra
zahrani¢ni spoluprace Evidence zahrani¢nich pobytil studenti
MU a uzndvdni jejich vysledkil, ktery dopliiuje smérnici
rektora pro evidenci zahrani¢nich pobyta studentt
a uznavani jejich vysledkd, a fakultni predpisy. Plati, Ze
zahrani¢ni studium musi byt studentovi na zdkladé studijni
smlouvy plné uznano. Kredity za pfedméty povinné
a povinneé volitelné se pridéluji v kreditové hodnoté, kterou
ma predmeét ve studijnim planu MU. Klasifikace pfedmétu
je uznana dle ziskané klasifikace v zahraniéi. Predméty
povinné volitelné nebo volitelné se v IS MU nové vytvori
a prebirajf informace o pfedmétu hostitelské instituce
z doloZenych dokumentd, soucasné s predmétem je uznina
jeho klasifikace i kreditov4 hodnota.

Vysoka skola uvede, jakymi zplsoby

podporuje zahraniéni mobility akademickych

a neakademickych pracovnikd.

— Administrace zahranié¢nich pobyti a udrZovani
bilateralnich vztahti se zahrani¢nimi univerzitami spada
pod Centrum zahrani¢ni spoluprice MU, podpora je
poskytovana i ze strany fakult.

— Fakulty podporuji zahraniéni vyjezdy akademickych
pracovniki, typicky s aktivni ii¢asti na védeckych akcich.

Zaméstnanci LF, ktefi méli zdjem o zahraniéni pobyt,
mohli vyuzit administrativni podporu Oddéleni pro védu
a kvalitu, v¢. pomoci s nalezenim vhodného grantového
schématu pro financovani. PAF realizuje program na
podporu kariérniho rustu akademickych pracovniki,
v némz mohli uchaze¢i Zadat o pFispévek na zahrani¢ni
staz pro pfipravu habilitaénich a jmenovacich fizeni. ESF
podpotila étyti dlouhodobé vyzkumné stdze zaméstnancd.
— Neakademiéti zaméstnanci maji moznost absolvovat
Skoleni v zahrani¢i ¢i stinovani zahraniéniho kolegy
predevsim diky programtim Erasmus+ Evropa, Erasmus+
ICM a Global Staff Mobility. Naplni pobytl je napt. Gcast
na $koleni, stinovan{ pracovniki nebo u¢ast na seminafi.
O mozZnostech vyjezdi pravidelné informuje Portdl pro
zaméstnance.

C

Vysoka Skola uvede, jak zajiStuje integraci
zahraniénich ¢lend akademické obce do svého
Zivota.

— O zahrani¢n{ zaméstnance MU se stard kancelai Welcome
Office (WO), kterd je sou¢4sti CZS. Pracovnici WO
poskytovali sluzby cca 400 zahraniénim zaméstnancam.

— Pro zahrani¢ni zaméstnance vznikla v roce 2024 nova
komunita International Employee ComMUNIty,
do niZ se mohou registrovat zahraniéni zaméstnanci
i doktorandi. Maji tak pfistup nejen ke spole¢enskym
akcim, které pro né kancelar organizuje, ale
ik informacim a tipum pro Zivot v Brné ¢i na MU.
Komunita tak pom&h4 zahrani¢nim zaméstnanciim
poznavat novou kulturu, lidi, prostfedi a obecné se lépe
integrovat.

— Zahrani¢ni zaméstnanci maji moZnost vyuzivat kurzy
Cestiny pro cizince nabizené Centrem jazykového
vzdélavan{ MU.

— Odroku 2024 za¢ala MU dvakrat ro¢né vydavat
v angli¢tiné tistény Magazin M. Anglické magaziny jsou
k dispozici zahrani¢nim studentiim a zaméstnancim
na vSech fakultach a univerzita je planuje pouzivat pro
zahrani¢ni ndv§tévy, na zahrani¢nich veletrzich i v rdmci
akce Orientation Week.

— Vkvétnu aZ za¥ 2024 se konalo tradi¢ni $koleni
zahraniénich zaméstnancii, tzv. MUST WEEK (Masaryk
University Staff Training Week), kam dorazilo 89 pracovnikd
z nejruznéjsich koutd svéta.

Vysoka Skola uvede integraci a zkuSenost

s virtualnimi a kombinovanymi mobilitami student

a pracovnikd, i s ohledem na vynaloZené prostiedky,

prilezitosti Ci bariéry.

— Vramci aliance EDUC vyudovala MU étyfi virtualni
kurzy a dal$ich sedm ve spolupraci se zapojenymi
univerzitami.

— Pravnick4 fakulta diky zapojeni MU do virtualnich mobilit
a kurzt aliance EDUC nabizi pfednasejicim moZnost
spoluprace na vytvoren{ tematickych modult online kurza
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v angli¢tiné. Tato forma spoluprace se uplatiiuje i smérem
ke studentiim, ktet{ mohou absolvovat online kurzy

a ziskat kredity za tuto formu mobility. PrF se i¢astni

i mezinarodnfho projektu EDUC International Moot Court
Competition, diky némuz se studenti zdokonaluji v pravn{
argumentaci a rétorickych dovednostech v angli¢tiné.

— Na PrF se konala Autumn School of Legal Writing and
Related Global Legal Skills 2024, na niZ se vjukou podileli
odbornici z péti dalsich zemi. Vedle studentt ze st¥edni
Evropy, z nichZ vétsina vyuZila finanéni podpory
z programu Erasmus+ BIP, se G¢astnili i studenty z Mexika
¢i Kambodzi. Kratkodobé programy finan¢né podporené
z programu Erasmus+ BIP se v roce 2024 podafilo
realizovat pro studenty PrF MU na partnerskych $kolach,
napt. University of Gdansk ¢i na University for Continuing
Education Krems.

— Na ESF vznikly t¥i nové COIL/BIP kurzy Sustainable
Economic Development, Well-being at the Workplace,
Sustainable Global Trade, které jsou realizovany ve
spoluprdci s péti zahrani¢nimi univerzitami.

— PdF organizovala 4 BIP pro 101 studujicich z osmi zemi,
44 studujicich vyjelo do Spanélska, Itélie, Slovinska
a Némecka na pét BIPG.

— Virtualnf mobility studentt se na FSS realizovaly
prostfednictvim online kurzt v ramci sité EDUC.
Kombinovand vyuka probfhala v rdmci BIP, FSS se
zucastnila 5 BIPu.

—  PfF se také vénuje virtudlnim mobilitdm, kurz
Environmental anthropology v uplynulém roce absolvovalo
71 student?l primérné z rozvojovych zemi (Ketia, Namibie,
Uganda). Na Geografickém tstavu prob&hl kombinovany
intenzivni program (BIP) pod hlavi¢kou Erasmus+ ve
spolupréci s University of Cagliari.

—  BIP nabizi FSpS studentdm jiz ¢tvrtym rokem, kontaktni
¢ast kurzu Behaviour Change Innovations for People with
Chronic Diseases se konala v Litvé.

— FF podala zdmér realizace BIP ve spolupraci s EDUC
partnery, projekt se zaméfi na studenty uéitelskych
programd.

— Na BIP se vyucujici z MU podileli pfednaskami ¢i
prispévky na konferencich.

E

Vysoka skola struéné uvede dalSi vyznamné aktivity
posilujici internacionalizaci jejich é¢innosti, véetné
zapojeni do mezinarodnich konsorcii a projekta.

— Centrum zahraniéni spoluprice MU (CZS MU)
koordinuje mezinarodn{ aktivity celé MU, propaguje,
navazuje a podporuje vzdjemné vztahy se zahrani¢nimi
univerzitami, organizuje mezinarodni mobilitu
studentd, ufiteld a neakademickych pracovniki. Dile
pripravuje a vede cizojazy¢né programy (kratkodobé
i semestrélni{), poskytuje odborné poradenstvi p¥i pfipravé
mezindrodnich projekt v Programu celoZivotniho uéeni
Erasmus+ a v jinych mezinarodnich programech
(Ceepus, Aktion, atd.), zajistuje prezentaci MU na VS
konferencich a veletrzich v zahrani¢i a také koordinuje
aktivity v rimci mezindrodnich siti vysokych skol
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(Utrecht Network, Compostela Group of Universities, ISEP,
EDUC).

— Centrum jazykového vzdélavani MU (CJV MU)
dlouhodobé podporuje internacionalizaci a rozvoj
jazykovych dovednosti studenti, zaméstnanct MU
i vefejnosti a tuto ¢innost realizuje v pozici nejvétsiho
pracovi$té svého druhu v CR. V§znamnou udélosti bylo
setkdni mezindrodniho projektu EPSULA za G¢asti
z4stupcl péti zemf, véetné velvyslancl a honorarniho
konzula. Globalni dosah aktivit CJV se projevil zapojenim
do bienéle Iberoamericky tyden, rozvijenim digitalizace ve
vyuce v projektu Innovation Lab nebo tG¢asti na projektu
Aliance tchajwanskych univerzit.

— CJV spolupracovalo v profesnich organizacich jako ALTE,
API, IATEFL, EULETA a CercleS, kde CJV ziskalo post
mistopredsedy. CJV hostilo setkdni aliance EDUC na téma
jazykovych kompetenct, tradi¢né usporédalo Teaching
Practice Week pro postdoktorandy z EUI ve Florencii.

— Vroce 2024 pokradovala ¢innost aliance EDUC -
European Digital UniverCity, jejimiZ ¢leny je spolu s MU
dalsich sedm evropskych univerzit. Cilem konsorcia je
intenzivné spolupracovat zejména v oblasti riznych typt
vyuky (e-learning, blended learning, COIL) a v oblasti
vymény pedagogti a studenttl (véetn& studentd se
specidlnimi pot¥ebami).

8

Vyzkumna, vyvojova, umeélecka
a dalSi tvarci ¢innost (ve smyslu
§ 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb.,

o vysokych skolach)

N7 Ve

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti
vysoké Skoly a posileni vazeb mezi témito ¢innostmi a ¢innos-
ti vzdélavaci, dle § 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb. a dle natizeni vlady
¢. 274/2016 Shb.:

A

Vysoka skola struéné uvede, jaka opatfeni pfijima

za Uéelem posileni propojeni tvaréi ¢innosti

s ¢innosti vzdélavaci.

— Na MU dochazi k propojeni tviiréi a vzdélavaci ¢innosti
prostrednictvim pedagogické a védecké odborné
¢innosti na jednotlivych katedrach. Akademiéti
pracovnici MU podilejici se na pedagogické ¢innosti
aplikujf nejnovéjsi védecké poznatky nejen do své
vlastni védecké ¢innosti, ale také do vyuky. Tento proces
probihd kontinudlné a nové poznatky jsou systematicky
zapojovany do studijnich programu od bakalafského aZ po
doktorsky stuper.

— MU podporuje studentské projekty, financovany jsou
z podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum.

V roce 2024 bylo podpofeno 157 projektt celkovou ¢astkou
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132 mil. K¢. Konalo se téZ devét studentskych védeckych
konferenci.
— Studentim jsou plné k dispozici publikované vystupy

védeckych vyzkumd, a to zejména diky $irokému mnozstvi

tisténych i elektronickych zdroju. Kromé tizkého napojeni
obsahu vyudovanych pfedmét na nejnovéjsi vysledky
védeckého badéni jsou studenti seznamovani také

s obecnymi principy védeckého vyzkumu, metodologif

a procesem podavani védeckych grantd.

— Absolvovani odborné praxe je povinné ¢i volitelné u velké
¢asti studijnich programt na MU. Praxe je povinna
zejména na PrF, LF, FaF, PdF, FSpS a FI, ale i na ostatnich
fakultich. Celkem bylo v roce 2024 na MU 114 studijnich
programu, které mély ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe po dobu alespori 1 mésice.

— Odbornici z praxe jsou do vjuky zapojovani zejména
vedenim ¢i oponovanim zavéreénych praci, ale jsou
zvani také do vyuky jednotlivych pfedméti v ramci
seminafi nebo exkurzi. Dile vystupuji jako konzultanti
pti akreditacich ¢i nvrzich novych studijnich programu
a také jsou ¢leny programovych rad.

— Odbornici z praxe se pravidelné zapojuji do vjuky na
1ékarské fakulté ve vSech studijnich programech tak,
aby byla umoZnéna nejen teoreticko-praktické vyuka
v odbornych uéebnich a laboratorich, ale i prakticka
vyuka v klinickém provozu. Studenti VSeobecného
lékar'stvi maji praxe ve fakultnich, krajskych i méstskych
nemocnicich, studenti Zubniho lékar'stvi chodi na praxe do
privétnich zatizeni.

— Povinnou praxi obsahujf vSechny studijni programy
pedagogické fakulty. Fakulta intenzivné rozviji spolupraci
se siti fakultnich §kol a zafizeni a vyucujici z téchto
$kol zapojuje do tandemové vyuky. Vybrani vyucujici se
pak jako externisté podili i na realizaci béZné vyuky a jsou
zapojeni do projektové ¢innosti fakulty. Spolupraci se
stfednimi $kolami v rdmci realizace uéitelskych studijnich
programu rozviji i pfirodovédecka a filozoficka fakulta.

— Pravnicka fakulta v roce 2024 vyznamné rozsirila
moznost vykonu praxe u fady vnéjsich partnert, praxe ve
spolupraci s Méstskym soudem v Brné byla nové zavedena

vve v s v

téZ v bakalarském programu Vyssi justicni tirednik.

Vysoka skola struéné charakterizuje, jakym

zpusobem se zapojuji studenti bakalarskych

a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych

studijnich programti do tvaréi ¢innosti na vysoké

Skole.

— Studentské aktivity, které pfekracuji ramec jedné fakulty,
prip. univerzity a nejsou tizce oborové omezeny, maji
vazbu zejména na rozvoj formalniho a neformalniho
vzdélavani, podporu strategickych cild, rozvoje
hodnot a reprezentaci univerzity v oblasti sportovn,
kulturni, spoleéenské, védecko-vyzkumné, mohou byt
podporeny Stipendijnim programem rektora MU
na podporu studentskych aktivit. Mezi podpofené
a uskuteénéné studentské aktivity patfi napriklad
osvétové akce studentl LF, korespondenéni seminare

pro stfedoskolaky ¢i kulturni akce. V roce 2024 bylo
podporeno46 zadosti, v plné vysi 31.

— Vsoutézi Grantové agentury MU v rdmci Programu
podpory studentského vyzkumu (podprogram Podpora
vynikajicich diplomovych praci) bylo podpofeno celkem
27 projekt. Formou tviréiho stipendia tak bylo vyplaceno
637730 K¢, celkovd dotace doséhla vyse 990030 K¢.

— Na podporu tviréi ¢innosti bakalarskych a magisterskych
studentt jsou nabizeny i ¢etné stipendijni programy
ze strany fakult MU. Nap¥. stipendijni program pro
podporu studentskych vyzkumnych a vyvojovych projekti
na FI MU, stipendijni program na podporu studentské
publikaéni ¢innosti (PrF, FF, FSS) nebo stipendium na
podporu studentské védecké a vyzkumné &innosti (PrF,
LF, FI). FF stipendiem podporuje studenty podilejici se na
¢innosti fakultnich pracovist. PAF podporuje vyzkumné
aktivity a prezentace vysledki tviréi ¢innosti studujicich.
Tvurdi ¢innost podporuji stipendiem napfiklad FSpS, PfF,
FI¢iFaF.

— GCena rektora MU pro vynikajici studenty magisterskych
studijnich programt MU se udéluje studentium
(ptip. absolventtim) magisterskych studijnich
programu univerzity za vynikajici studijni prospéch,
vyznamnou tviréi ¢innost nebo vyznamnou reprezentaci
univerzity. Vynikajici zdvére¢né prace v bakalarskych
a magisterskych studijnich programech mohou byt
ocenény Cenou dékana.

— Studentsk4 komora Akademického sendtu MU udili Cenu
za studentsky podil na vyuce, a to ve tfech kategoriich -
ptirodni védy a 1ékarstvi; spole¢enské a humanitni védy;
ekonomie a informatika.

7

Vysoka skola uvede, jaké Gcelové finanéni
prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace byly ziskany
vroce 2024 celkem, a z toho specifikuje, kolik z nich
bylo vynaloZeno pf¥i FeSeni grantt a projekti pfimo
vlastni vysokou Skolou, resp. kolik z nich vysoka
§kola vydala spolufe§itelim a dodavateltim.
— Utelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj
a inovace poskytnuté za rok 2024 zachycuje nésledujici
tabulka. Jedna se o prostredky z vefejnych zdroji na
VaV, které zahrnuji t¢elovou podporu aplikovaného
i specifického vyzkumu a velkych infrastruktur ze strany
MSMT, déle prostiedky ostatnich kapitol statniho rozpoétu,
prostfedky ze zahraniéf a prostfedky ze strukturalnich
fondu na realizaci OP VVV, které spadaji do VaV.

Vysoka Skola struéné charakterizuje, jakym
zpisobem podporuje studenty doktorskych
studijnich programt a pracovniky na tzv.
post-doktorandskych pozicich (ij. pfiblizné do 5 let
od absolvovani doktorského studijniho programu).
Podporou se rozumi napt. zohlednéni potieby
sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota
zacéinajicich védci, zohlednéni kariérni prestavky

163



Textova priloha vyro€ni zpravy o ¢innosti 2024

Tabulka
Ugelové finanéni prostifedky na vyzkum, vyvoj a inovace poskytnuté za rok 2024

Prostiedky z vefejnych zdrojii bézné (v tis. Ké)

[ Druh podpory/nizev programu poskytnuté ‘ z toho zajisténo spolufesiteli
1 MSMT 481965 62703
2 Uéelova podpora 481965 62703
3 UP na programové projekty narodni 57867 0
4 Excelentni védy (p#{spévek uk. F) 40458 0
5 ERC CZ 17409 0
6 UP na projekty mezinarodni spoluprace 11990 1219
7 z toho INTER-VECTOR 0 0
8 z toho INTER-ACTION 8751 1219
9 z toho INTER-COST 3239 0
10 z toho INTER-INFORM 0 0
1 Specificky vysokoskolsky vyzkum 134855 0
12 Velké infrastruktury 277253 61484
13 Ostatni kapitoly statniho rozpoétu 744819 134066
14 Ministerstvo kultury 15944 0
15 Ministerstvo zdravotnictvi 153102 53274
16 Ministerstvo Zivotniho prostfed{ 13245 1182
17 Ministerstvo zemédélstvi 5929 3373
18 Ministerstvo vnitra 49952 11078
19 Ministerstvo pramyslu a obchodu 0 0
20 Ministerstvo obrany 9289 0
21 GACR 443608 52226
22 TACR 53749 12933
23 Uzemni rozpoéty 958 0
24 Jihomoravsky kraj 958 0
25 Prostiedky ze zahraniéi (ziskané piimo VVS) 648126 244544
26 Ramcové programy VaV EU 619983 239430
27 z toho VaV EU 1092 0
28 ztoho EUFP 7 1399 0
29 z toho H2020 144340 43851
30 z toho H_EU 460956 195579
31 z toho Digital Europe 12196 0
32 Ostatni dotace ze zahrani¢{ 28143 5114
33 Strukturalni fondy - MSMT 395337 198372
34 OP VVV PO 1 - Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum 2997 0
35 OP VVV PO 2 - Rozvoj VS a lidskych zdroji pro Vav 5735 0
36 OP VVV PO 3 - Rovny pristup ke kvalitnimu vzdélavani 10 0
37 OP JAK PO 1 Vyzkum a v§voj 222564 91992
38 Néarodni plan obnovy komponenta 5.1 164031 106380
39 Ostatni (OP PIK - PO1 - VaV; OP VK - PO 2 - VaV) 0 0
40 Celkem (¥.1+13 + 23 + 25 + 33) 2271205 639685
z diivodu rodicovstvi v pravidlech hodnoceni — Jednim z jejich pili¥h je kurz FRESHERS: Skills for
pracovnik(; podptirné sluzby nebo programy, jako Research Careers zaméfeny na rozvoj vyzkumnych
je mentoring, kariérni poradenstvi; grantové soutéze, kompetenci. V podzimnim semestru 2024 byl pilotné
ocenéni; mobilitni schémata a pozadavky; navratové spustén novy e-learningovy kurz, ktery za¢inajicim
programy a granty aj. védcim priblizuje dileZitd témata pro vyzkumnou
— Scilem posilit motivaci doktorandt k Gspé$nému kariéru, véetné aktudlnich témat, jako je védeck4 integrita,
dokonceni studia a zlepsit jejich uplatnéni na trhu préace uméld inteligence a vyzkumné infrastruktury.
jsou na celouniverzitni platformé MUNI PhD Academia — Vroce 2024 se souédsti celouniverzitnich aktivit stal
nabizeny vzdélavaci aktivity zaméfené na ziskani a rozvoj i MUNI PhD Welcome Day uréeny nové nastupujicim
kli¢ovych kompetenci. doktorandtm. Vystoupili zde zastupci jak vedeni
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univerzity ¢i odboru vyzkumu, tak i dal$ich univerzitnich
pracovist, kterd se zaméfuji na podporu doktorandd.

Na akci navazalo spusténi platformy PhD HUB pro
neformalni setkdvani doktorandi a jejich propojovani
napri¢ univerzitou.

Kurzy pro zlep$ovani nejen pedagogickych dovednosti na
MU organizuje CERPEK (Centrum rozvoje kompetenci).
Cyklem pfednések zahrani¢nich védci MUNI Seminar
Series univerzita podporuje mezioborovy rozhled

a spolupréci. V roce 2024 se uskuteénilo 32 pfednasek
pokryvajicich oblasti pfirodnich, spole¢enskych

a humanitnich véd, informatiky, matematiky ¢i sportu.
Jejich exkluzivni soudasti byly i Mendel Lectures, kde
prednaseli i nositelé prestiznich védeckych ocenéni.
Pokracdoval prestiZzni program pro vynikajici doktorské
studenty MUNI Mendel Doctorandus. Aktivnim
doktrorskym studentiim poskytuje informaéni a podpiirny
servis v cesté za ziskdnim evropského doktoréitu,
rozsifenim jejich vzdélani a prohloubenim dovednosti
pro budouci praxi. Na programu spolupracuji PfF, LF, FaF,
FSpS a CEITEC MU.

Modern{ koncepci vzdélavani doktorskych studentt

a kvalitni soudobé kurikulum v anglickém jazyce nabizi
CEITEC PhD School. Doktorandi maji v rdmci této $koly
pristup k nejmodernéjsi vyzkumné infrastrukture a ke
vzdélavani v mezioborové védecké komunité. Inovativni
pristup a mezindrodni standard CEITEC PhD School
pozitivné ovliviiuje déni v doktorském studiu na celé MU
a je vzorem také pro jiné univerzity v CR i v zahraniéi.

V roce 2024 CEITEC MU reflektoval zpétnou vazbu
doktorskych kandidatl na kvalitu supervize a otdzku
spokojenosti a realizoval nékteré ipravy. Mj. byl stanoven
standard pro doktorské studium, ktery se zaméfuje na
kli¢ové oblasti, véetné pfijmu studentd, pozadavki na
absolvovani a kvality dohledu poskytovaného studentim
vedoucim védeckym pracovnikem. Byla vytvorena nova
pozice koordinatora doktorského studia, kterd poskytuje
specializovanou podporu doktorandtm.

V listopadu se potreti konaly MUNI PhD Career Days,
kdy byly béhem 3 dnti doktorandiim pfedstaveny mozné
kariérni drahy po ukonéeni studia. Sou¢4sti programu
byla i panelova diskuse na téma Kariéra Zen ve védé.
Vétsina fakult ma zavedeny stipendijni programy pro
ocetiovani publika¢nich vysledkd, podporu mezindrodni
mobility a zahrani¢nich odbornych staZi ¢i na podporu
ucasti studentt doktorskych programi na zahrani¢nich
konferencich.

Prirodovédecka fakulta byla prikopnikem v implementaci
sledovani tzv. garantovaného doktorského ptijmu. Fakulta
tak svym doktorandiim zarudovala, Ze jejich pfijem
neklesne pod 16000 K¢, pfi¢em? nejméné 12000 K¢ je
vyplaceno formou stipendia.

V oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota

mohou na MU v ramci interni soutéZe Career Restart

o financovani mezioborovych projekti Grantové agentury
MU védelti pracovnici ziskat finanén{ podporu pro
vyzkumny tym, pokud je soucdsti tymu védkyné ¢i védec
vracejici se z rodi¢ovské dovolené. V roce 2024 bylo takto
podporeno 15 osob.

— MU kaZdoro¢né oceiiuje vykony svych doktorandt v ramci
vyhlaSovani Cen rektora. Cenu rektora za vynikajici
disertaéni praci ziskali Domagoj Gajski (P#F) a Samuel
Pastva (FI). Cenu rektora pro vynikajici studenty
doktorskych studijnich programi obdrzeli Marcos
Gonzalez Lépez (LF), Jtlius Vida (PFF) a Jakub Vostoupal
(PrF). Rektor ocenil také mimotddné vyzkumné vysledky
mladych védci do 40 let, a to ve tfech védnich oblastech:
prirodnich véd a lékatstvi, spole¢enskych a humanitnich
véd a ekonomie a informatiky. Prorektorka pro vyzkum
a doktorské studium udélila ceny za excelentni vysledky
v doktorském studiu na MU 31 absolventiim a jejich
gkoliteltim a konzultantim.

E

Vysoka Skola struéné charakterizuje, jakym

zpusobem probiha spoluprace s aplikaéni sférou

na tvorbé a prenosu inovaci a jejich komercializace.

— Kli¢ovy ¢lanek spoluprace s aplikaéni sférou na MU
predstavuje specializované pracovi$té Centrum pro
transfer technologii (CTT). Jako servisni pracovist&

s celouniverzitn{ piisobnost{ se zaméfuje na ochranu
dusevniho vlastnictvi MU, podporu zhodnoceni vysledki
vyzkumu a vyvoje s aplika¢nim potencidlem a predev$im
na vyhledavani prileZitosti pro jejich v uziti v praxi.

— Tym CTT je tvofen business development
manazery, projektovymi manazery, pravniky, PR
a ekonomickoadministrativnim zdzemim. CTT nabizi
sluzby pro védce (napt. poradenstvi v oblasti prava
dusevniho vlastnictvi, sluzby v oblasti business
developmentu, prava, propagace, finanéni podpory) i pro
aplika¢ni sféru (napt. vyhled4vani védeckych partnerd pro
smluvni{ vyzkum, odborné konzultace v oblasti transferu
technologif, zajisténi pravnich naleZitosti pro smluvni
vyzkum a dalgi).

— Masarykova univerzita zaloZila dcefinou spole¢nost MUNI
Ventures, jejimz cilem je podpora transformace vyzkumu
do uspésnych komerénich projektd, posileni univerzitnich
aktivit v oblasti inovaci a spoluprice s pramyslem.

— CTT uzavtelo dvé dalsi licenénf smlouvy
s biotechnologickymi spoleénostmi na vyuzivan{ patentl
chranicich stabilizované molekuly FGF2, které jsou ve
spoluvlastnictvi MU a jeji spin-off spole¢nosti Enantis.
Déle byly udéleny dvé licence na vyuzivini ochranné
znamky MU ,Testovino v Antarktidé“, a to spole¢nostem,
jejichZ vyrobky uspésné prosly testovanim v extrémnich
podmink4ch na Ceské védecké stanici J. G. Mendela na
ostrové J. Rosse v Antarktidé.

— Vitézem 5. ro¢niku ndrodni soutéZe Transfera Technology
Day se stala technologie Vysoce ti¢inné a selektivni inhibitory
kindz CKz pro lécbu rezistentnich nddoril, ktera je rozvijena
spin-off spole¢nosti Casinvent Pharma, v niz m4 MU
vlastnicky podil. Tteti misto ziskal Inovativni herni
diagnosticky systém pro identifikaci nadanych déti - INVENIO,
realizovany na Fakulté socidlnich studif MU.

— CTT spustilo e-learningovy kurz, ktery zaméstnancim
MU usnadni porozuméni zdkladim dusevniho vlastnictvi
a transferu technologii.
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F

Vysoka skola na prikladech z praxe uvede, jakymi
zpusoby podporuje horizontalni (tj. mezisektorovou)
mobilitu studentd a akademickych pracovnikt

a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci
pro inovaéni podnikani.

166

V roce 2024 bylo téma podnikavosti na MU dale
rozvijeno. Pfislusné informace, uréené prevazné pro
studenty, sdruzuje portil podnikavost.muni.cz.
Obsahuje celouniverzitni nabidku predméta ¢i nabidku
sluzeb Podnikavé poradny, kterd nabizi poradenstvi
napt. v oblastech duSevniho vlastnictvi, pravnich aspektt
podnikéan{ nebo pfi rozvoji ndpadi.

Na podporu rozvoje podnikavosti pofddalo CTT 4. ro¢nik
studentské soutéZe Start Your Business, do které se
zapojilo celkem 34 tym z deviti fakult MU. Ve spolupraci
s externimi partnery byly pro studenty realizoviny
workshopy: Jak pracovat s ndpadem a zaujmout investora

a Jak pracovat s ndpadem a rozvinout ho v podnikdni.

Kazd4 fakulta MU nabizf studentim kurzy k ziskdni
znalost{ z oblasti podnikani, obchodu a kli¢ovych
ekonomickych a pravnich pojmt souvisejicich s tvorbou
a propagaci podnikatelského zdmeéru. Rozsah a hloubka
téchto kurzu se 1isi v zavislosti na oborovém zaméren{
jednotlivych fakult a mnohé z nich jsou pFistupné viem
student@im univerzity (napt. Od nipadu k podnikani,
Inovace a podnikani nebo kurz 0d UCO k ICO: Gvod do
podnikani).

Fakulta informatiky spolupracuje s firmami
prostfednictvim Sdruzeni primyslovych partnera FI
MU. V roce 2024 $lo 0 30 spole¢nosti, vice nez polovina

z nich spolupracovala v oblasti vjuky a zpracovani
zévéreénych praci. Firmy se podilely na vedeni 10
doktorskych studenta.

Tzv. CORE predméty, neboli predméty spole¢ného
univerzitniho zdkladu, slouZi k roz$ifeni studia

o mezioborovy aspekt, jsou vzdy jednosemestralni,
jednotné zakoncené kolokviem a ohodnocené 3 kredity.
Studujicim je doporuceno absolvovat aspori 3 pfedméty
mimo jejich studijni program. V roce 2024 MU nabizela
celkem jiZ vice nez 180 CORE predmétii.

Mezioborovost podporuje i cyklus pfednasek zahrani¢nich
odbornikti MUNI Seminar Series. V roce 2024 se
uskuteénilo 32 prednasek pokryvajicich oblasti pfirodnich,
spoleéenskych a humanitnich véd, informatiky,
matematiky ¢i sportu. Jejich exkluzivni souéasti byly

i Mendel Lectures, kde prednaseli i nositelé prestiznich
védeckych ocenéni.

Moderni koncepci vzdélavani doktorskych student

a kvalitni soudobé kurikulum v anglickém jazyce nabizi
CEITEC PhD School. Doktorandi maji v ramci této $koly
pristup k nejmodernéjsi vyzkumné infrastrukture a ke
vzdélavani v mezioborové védecké komunité. Inovativni
pristup a mezindrodni standard CEITEC PhD School
pozitivné ovliviiuje déni v doktorském studiu na celé MU
a je vzorem také pro jiné univerzity v CR i v zahrani¢i.

Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti

A

Vysoka Skola uvede vyznamné udalosti a skute¢nosti

tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni

realizovanych ¢innosti, ke kterym doslo v roce 2024.

— Masarykova univerzita je drzitelem institucionalni
akreditace pro 23 oblasti vzdélavani. Vedle
programovych rad coby poradnich orgdnt garantt
studijnich programu a fakultnich koordinétora pro
kvalitu, ktet{ poskytuji v souvislosti se zajistovanim
kvality metodickou podporu akademiktim, je kli¢ovym
aktérem predev§im patnacti¢lennd Rada pro vnitfni
hodnoceni.

— Na poéatku roku 2024 zahjil své pusobeni studentsky
panel pro kvalitu, sloZeny ze studujicich napti¢
fakultami a stupni studia, ktery coby neformaln{
poradni organ studentské ¢lenky RVH prinasi podnéty
k projedndvanym névrhaim, a posiluje tak roli studujicich
v systému zaji$tovani kvality.

— Vroce 2024 RVH projednala 155 pitedloZzenych navrhi
fakult tykajicich se studijnich programi. Pfiblizné t¥etinu
z téchto ndvrhi predstavovalo prodlouZeni akreditace
stavajicich studijnich programt, ddle RVH schvalovala
rozsiteni akreditace nékterych z nich, zmény profila
absolventa ¢i statnich zavére¢nych zkousek i vznik novych
programd.

— Vroce 2024 se uskute¢nilo vnitfni hodnoceni 48
bakalarskych a magisterskych studijnich programu, které
se pro kazdy program kond v pétiletych intervalech a jehoz
cilem je poskytnout témto programim formativni zpétnou
vazbu, pomoci jim formulovat dlouhodobé cile, a podporit
je tak v dal$im rozvoji. Proces vnitfniho hodnoceni
byl v uplynulém roce revidovan na zdkladé evaluace
uskuteénéné v pfedchozim roce; doslo k vyznamnym
upravam pouzivanych formuldri s cilem jejich celkového
zjednoduseni.

— Do vnitfnfho systému zajistovani a hodnoceni kvality
byla v roce 2024 zahrnuta oblast celoZivotniho
vzdélavani s cilem nastavit systém, ktery garantuje
kvalitu celoZivotniho vzdélavani na MU pfi zachovani jeho
stavajici tematické pestrosti a flexibility. V této souvislosti
byl kompletné revidovan dosavadni predpis upravujici
akreditaéni a hodnotici procesy a schvalen pod novym
nézvem Rad kvality studijnich programi.

— Vuplynulém roce bylo dokon¢eno tematické hodnoceni:
ovérovani vystupi z uceni. Na zdkladé vysledku prijala
RVH soubor doporuéent, kterd budou implementovana
v nasledujicich letech.

— Interni hodnoceni vjzkumu a doktorského studia (IHVD)
v roce 2022 bylo milnfkem v transformaci vnitfniho
systému hodnoceni vyzkumu. Na fakultich a dstavech
MU pokracuje implementace doporuéeni hodnotiteld
v oblasti vyzkumu a doktorského studia. Byly zahdjeny
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aktivity s cilem racionalizovat a sladit podminky
ruznych hodnoticich ¢innosti.

MU byla v rdmci projektu EDUC-WIDE v roce 2024
vedoucim expertni skupiny pro hodnoceni vyzkumu
a v koalici EDUC prosttednictvim projektu vytvari
moznosti spoluprace univerzit v koalici. MU je také
¢lenem CoARA (Coalition on Advancing Research

Assessment).

10

Narodni a mezinarodni excelence
vysoké skoly

Vysokd $kola zhodnoti své postaveni a vyznamné uspéchy v roce
2024 v nésledujicich oblastech:

mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna,
vyvojova a tvuréi éinnost, integrace vyzkumné
infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni
vysoké skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

— Masarykova univerzita je nejaspésnéjsi ¢eskou instituci

v programu Horizont Evropa (HE) s 96 ti¢astmi a témé&f
52 miliony eur ¢istého prispévku z EU. V roce 2024 byla na
MU zahajena realizace 36 novych projekti financovanych
z HE. Tti zahajované projekty spadaji do programu ERC

(2x Starting grant, 1x Proof of Concept). Dale zatalo 5
postdoktorskych projektd financovanych v ramci MSCA,

9 projekt zamérenych na Vyzkumné infrastruktury, 4
projekty v klastru Zdravi a 2 projekty v klastru Klima,
energetika a doprava.

Vysokou Gspésnost MU vykazuje v podprogramu HE

na Roz§ifovani Gcasti. V roce 2024 zadala realizace dvou
projektt z FSS ve vyzvé Twinning. Projekt CENTREPEACE
(Central And Eastern European Security Cooperation Cluster)
prispéje k rozvoji mezinarodnich vazeb Mezindrodniho
politologického tstavu, projekt HARP (Hopeful and resilience
perspective in climate change education to inspire action
competence) posili pfedeviim Katedru environmentélnich
studii. Odstartovaly také dva projekty podporené ve vyzvé
European Excellence Initiative, kterd se zaméfuje na
posilovani ERA prosttednictvim podpory inkluzivni
spoluprace VS instituci. Projekt EDUC-WIDE (EmpoWering
EDUC for Inclusive Development of the ERA) buduje
vyzkumnou a inovaéni slozku univerzitn{ aliance EDUC.
Projekt A4L_BRIDGE (Alliance4Life Bridging the Research
and Innovation Gap in Life Sciences) dale rozviji alianci
progresivnich vyzkumnych instituci v oblasti véd o Zivé
ptirodé. VSechny 4 vy$e zminéné projekty koordinuje MU.
Byly zahdjeny 3 projekty z vyzvy Pathways to Synergies.

V projektech MILESTONE a TRIAD (Enhancing Synergism
on Telomere Function in Health and Disease) vystupuje MU
jako partner. Projekt COLOSSE (Central European Platform
for Plasma-enabled Surface Engineering) MU koordinuje.

Cilem tohoto nového schématu je propojit riizné systémy

financovani a odstranit bariéry mezi regionalnimi

a evropskymi pfistupy. Vyzva podporuje pfeshraniéni

spolupraci a pfipravuje pfijemce na G¢ast v programu HE.

Na zkladé rozhodnuti V1ady CR bylo zah4jeno financovéani

velké vyzkumné infrastruktury Cesky narodni uzel

pro vyzkum rodiny (GGP-CZ), jiz koordinuje MU.

Pocet narodnich vyzkumnych infrastruktur, jichz je MU

soutésti, vzrostl na 15, z toho 5 univerzita koordinuje.

Zéroveri se G¢astni i ve 12 evropskych vyzkumnych

infrastrukturach na ESFRI Roadmap a jednu z nich

koordinuje (EIRENE).

Masarykova univerzita je jedinou univerzitou na svété

(ajedinou vefejnopravn{ instituci v Ceské republice),

ktera vlastni a provozuje védeckou stanici v Antarktidé.

Provoz této unikatni vyzkumné infrastruktury, kterd

zahrnuje Ceskou védeckou stanici J. G. Mendela na

ostrové Jamese Rosse, jeji technicko-logistické zdzemi na

Nelsonové ostrové a pomocnou laboratorni a technickou

infrastrukturu umisténou v prostordch Masarykovy

univerzity, ptinasf éeské i zahraniéni vyzkumné komunité

unikatni moZnost provadét komplexni multidisciplinarni

vyzkum v oblasti, kterd v soucasnosti prochézi dosud

nevidanymi zménami prirodniho prostredi a kterd ma

zcela zdsadni vliv na celoplanetdrni systém.

Masarykova univerzita je zapojena do fady mezinarodnich

a profesnich organizaci, je ¢lenem mj. nasledujicich

¢eskych a mezinarodnich organizaci:

— Age-Friendly University Global Network

— Alliance4Life

— Asociace dékani filozofickych fakult

— Asociace dékant 1ékatskych fakult CR

— Asociace dékant p¥irodovédnych fakult CR

— Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnik
(AMSP)

— Asociace spolegenské odpovédnosti (A-CSR)

— Asociace vzdé&lavatel@ v socialni praci CR

— Association for tourism and leisure education and
research (ATLAS)

— Bureau Central Sismologique Frangais

— COz2 Czech Solution Group

— Compostela Group of Universities (CGU)

— Council of Managers of National Antarctic Programs
(COMNAP)

— Czech Nuclear Education Network (CENEN)

— Ceska asociace ob&hového hospodarstvi

— Ceska kartografick spole¢nost (CKS)

— Ceska konference rektorti (CKR)

— Ceska spole¢nost ekonomicka

— Ceska spole¢nost pro systémovou integraci

— Ceska statistické spole¢nost

— Ceska technologick4 platforma pro textil (CTPT)

— EUA Council for Doctoral Education

— EU-LIFE

— EUNIS-CZ

— European Alliance for Social Sciences and Humanities
(EASSH)

— European Association for International Education
(EAIE)
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European Association for Public Administration
Accreditation (EAPAA)

European Association of Faculties of Pharmacy
(EAFP)

European Association of Schools of Social Work
(EASSW)

European Communication Research and Education
Association (ECREA)

European Consortium for Political Research (ECPR)
European Digital UniverCity (EDUC)

European Law Faculties Association (ELFA)
European Network for Academic Integrity (ENAI)
European Polar Board (EPB)

European Teacher Education Network (ETEN)
European University Association (EUA)
Geographical Information Systems International
Group (GISIG)

Industry Cluster 4.0

Informatics Europe

International Association of Law Schools (IALS)
International Association of Schools and Institutes of
Administration (IASIA)

International Association of Universities (IAU)
International Research Association of Institutions of
Advanced Gender Studies (RINGS)

International Society for Digital Earth (ISDE)
International Student Exchange Programs (ISEP)
Inter-University Centre Dubrovnik (IUC)

Jednota ¢eskych matematik? a fyzikd (JCMEF)
Jihomoravské centrum pro mezindrodni mobilitu
(gcMmMm)

Life Science 4.0

Narodni centrum kompetence MATCA

NISPAcee

Organisation for PhD Education in Biomedicine and
Health Sciences in the European System (ORPHEUS)
Rada vysokych $kol (RVS)

Regionalni hospodaiska komora Brno (RHK)
Rotterdam Law Network

Scientific Committee on Antarctic Research (SCAR)
SPARK Global

Spole¢nost védeckotechnickych park CR

Svaz primyslu a dopravy (SP)

Technologicka platforma Energeticka bezpe¢nost CR
(TPEB)

TeX Users Group (TUG)

The Hague Network

Unie botanickych zahrad CR

Unie podnikovych pravniki CR, z.s.

University Association for Contemporary European
Studies (UACES)

Utrecht Network (UN)

narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

Vybrana ocenéni Masarykovy univerzity a jejich zaméstnanct
a studentd:

Daniel Nyvlt, vedouci Ceského antarktického
vyzkumného programu, ktery sidli na Geografickém
tstavu PFF, ziskal chilsky Rdd Bernarda O’Higginse.

Petr Marek z PYF ziskal v roce 2024 ocenéni Svédské
spole¢nosti pro geografii a antropologii Rising Star
Award. Cestné vyznamenani Rad akademickych palem
ziskali od francouzského velvyslance dva védci z FF, Petr
Kylousek (v hodnosti komandér) a Petr Dytrt (v hodnosti
ryti¥). Petr Kalina z FF obdr¥el Mezindrodni cenu Tarase
Seveenka za rok 2024 za védecky a umélecky p¥inos na poli
ukrajinistiky.

Medaili MSMT, nejvyssi ocenéni v oblasti vzdélavani

a vychovy v CR, ziskala Daniela Taylor z PdF. Cenu ministra
Skolstvi, mlddeZe a télovychovy za vynikajici vzdélavaci
¢innost na vysoké skole ziskal Michal Kvasnicka z ESF.
Cestné uznani ministra zdravotnictvi za zdravotnicky
vyzkum a vyvoj obdrzel Martin Repko z LF za projekt
Bioarteficidlni 3D Step pro meziobratlovou fiizi pdtere. Pavel
Krejéi ziskal Akademickou prémii od Akademie véd CR.
Cenu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy pro
vynikajici studenty a absolventy obdrZela Annalisa
Moraschi z FF. Jeji disertaéni prace, ktera se vénuje
uméni Arménie ve XIII. stoleti, vznik4 v cotutelle mezi
Masarykovou univerzitou a prestizni pafiZskou Ecole
Pratique des Hautes Ftudes.

Dalibor BlaZek, molekuldrni biolog z CEITEC MU, obdrzel
Cenu predsedy GA CR za praci na charakterizaci enzymu
CDKui, kterd nabizi nové moznosti pro vyzkum lééby
rakoviny.

Jan Kretinsky z FI ziskal cenu Neuron 2024 pro

mladé nadéjné védce v oboru poéitadovych véd za sviij
prukopnicky vyzkum zaméfeny na verifikaci systémi Al
a bezpeénost komplexnich programd.

Prestizni Cenu Wernera von Siemense v kategorii
nejlepsi disertaéni prace ziskala Katefina Snopkova
ajeji skolitel David Smajs z 1éka¥ské fakulty. Porota
ocenila praci s ndzvem Genomika bakteriocinogennich
gammaproteobakterii a analyza nové popsanych bakteriocinii.
Cenu J. Michlové udélovanou Uéenou spoleénosti Ceské
republiky v kategorii mlad$i védecky pracovnik obdrzela
Barbora Rudzanova z RECETOX PfF MU, kterd ve své praci
sledovala zmény transkriptomu ve vybranych butikich
imunitniho systému.

Cenu Jihomoravského kraje za prinos v oblasti védy
obdrZeli David Kosar z PrF, Mary Anne O’Connell z CEITEC
a Sarka PorteSova z FSS. Cenu mésta Brna ziskal Jifi
Vesely z LF, ktery se vénuje rekonstrukéni mikrochirurgii.
Cena JMK i Cena mésta Brna byly udéleny Agaté Koupilové
(PrF) za ptinos v oblasti sportu.

Ocenéni Brno Ph.D. Talent a stipendium od mésta Brna
ziskalo 8 doktorandu z PfF, 6 doktorand®i z LF, 2 z FI
ajeden z CEITEC.

Pavel Slampa (LF) ziskal ocenéni Osobnost roku v romci
Superbrands 2024. Kldra Marec¢kova (CEITEC) a Sarka
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C

PospiSilové (CEITEC, LF) byly zatazeny do Zebtitku 24 top
éeskych védkyii ¢asopisu Forbes.

V soutéZi Cena Josepha Fouriera ziskala druhé misto

a zaroven specialni cenu IT4Innovations Lucia Hradeck4

z F1 za automatické zpracovani biomedicinskych
obrazovych dat s vyuzitim hlubokého uéeni.

Projekt CaviPlasma ziskal Cenu TA CR v kategorii
,Spoleénost” a stal se i dritelem hlavni ceny Cesky
népad. Unikétni systém na ¢isténi vody za pomoci plazmy
dokaze v tisicich litrech vody za hodinu zni¢it chemické

i biologické $kodliviny, od zbytkd 16k, hormont aZ po
sinice.

mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji
soucasti, véetné zahrani¢nich akreditaci

Zapojeni MU jako signata¥e CoARA (Coalition on Advancing
Research Assessment) do reformy je aktivni. V roce 2024

se zastupce MU u¢astnil setkdni komunity CoARA, dva
zastupci Odboru vyzkumu jsou aktivnimi ¢leny dvou
pracovnich skupin (zodpovédné metriky a kariérni
hodnoceni).

MU byla v rdmci projektu EDUC-WIDE v roce 2024
vedoucim expertni skupiny pro hodnoceni vyzkumu
a v koalici EDUC prosttednictvim projektu vytvari
moznosti spoluprace univerzit v koalici. V roce 2024
probéhla fada setkdni expertni skupiny, kde si ¢lenové
identifikovali spole¢né priority pro reformu a oblasti, ve
kterych se univerzity v koalici mohou vzdjemné podpotit.
Interni hodnoceni vyzkumu a doktorského studia

(IHVD) v roce 2022 bylo milnikem v transformaci
vnitfniho systému hodnoceni vyzkumu. Zavr§enim

této transformace v roce 2024 bylo zavedeni konceptu
kontrakti jak ve financovani vyzkumu, tak i jako finaln{
dopad IHVD. Fakulty a Gstavy ziskaly v IHVD detailni
hodnocenf pracovist a doktorskych studijnich programut
v¢etné doporudeni pro zlepSeni. Na zakladé nich
zpracovaly strategii pro vyzkum a doktorské studium,
ktera byla prevedena do podoby vzdjemného kontraktu,
jenz znamena zivazek fakulty implementovat doporudeni,
zmény a reformy vyplyvajici z doporuceni evaluaénich
paneld.

Masarykova univerzita je ¢lenem téchto mezinarodnich
univerzitnich siti: Utrechtsk4 sit (32 evropskych
univerzit), Compostela Group of Universities (vice neZ

70 univerzit z celého svéta), ISEP (International Student
Exchange Program; pres 150 univerzit v USA a dal$ich 150
univerzit ve vice ne¥ 50 statech svéta); The Hague Network
(sedm evropskych univerzit, které spolu navazaly
strategické partnerstvi) a EDUC (European Digital
UniverCity; osm univerzit).

Masarykova univerzita uskuteériuje téZ spoleéné
akreditované studijni programy zaloZzené na
spolupraci dvou a vice instituci (double degree, joint
degree). P¥ikladem jsou naptiklad studijni programy
Katalansky jazyk a literatura na FF (ve spolupraci

s Universitat Rovira i Virgili, Spanélsko); ¢y¥i navazujici
magisterské programy na ESF ve spolupraci s University

of Rennes 1 - ¢esko-francouzsky program Verejnd sprdva
(Administration publique), jeho anglicko-francouzsk4
mutace Public Administration (Administration publique),
Verejnd ekonomika a sprdva a Public Finance and Economics.
Déle jde o programy Digitalni lingvistika na FI (Univerza
v Ljubljani, Slovinsko a Sveu¢ili§té u Zagrebu, Chorvatsko)
a programy Energy Policy Studies, Environmental and
Sustainability Education, European Governance a Joint
Master Programme in International Relations: Europe from
the Visegrad Perspective na FSS ve spoluprici s celkem 8
zahrani¢nimi univerzitami.

11
Treti role vysoké Skoly

A

Vysoka skola zhodnoti své pasobeni a vysledky

v oblasti pfenosu poznatkt do praxe (nap¥. centra pro

pFenos poznatk( a technologii, inkubatory, spin-off).
— Byla zaloZena dcet'ind spole¢nost MUNI Ventures, ve
které m4 Masarykova univerzita 100% vlastnicky podil.
Cilem spole¢nosti je podpora transformace vyzkumu do
uspé$nych komerénich projekti, posileni univerzitnich
aktivit v oblasti inovaci a spolupréce s primyslem. MUNI
Ventures muze také jménem univerzity vstupovat do
investi¢nich fondt, komunikovat s investory, podporovat
vznik univerzitnich spin-offii a nabyvat v nich majetkovy
podil.

— CTT uzavtelo dvé dalsi licenéni smlouvy
s biotechnologickymi spole¢nostmi na vyuzivani patent
chrénicich stabilizované molekuly FGF2, které jsou ve
spoluvlastnictvi MU a jeji spin-off spole¢nosti Enantis.

— Byly udéleny dvé licence na vyuZivini ochranné znamky
MU ,Testovdno v Antarktidé“. Tuto licenci ve formé
certifikitu ziskaly dvé spole¢nosti, jejichZ vyrobky
Uspésné prosly testovanim v extrémnich podminkach na
Ceské védecké stanici J. G. Mendela na ostrové J. Rosse
v Antarktidé.

— Vitézem s. ro¢niku ndrodni soutéZe Transfera
Technology Day se stala technologie Vysoce ti¢inné
a selektivni inhibitory kindz CK1 pro lé¢bu rezistentnich
nddortl, kterd je rozvijena spin-off spole¢nosti Casinvent
Pharma, v niZ m4 MU vlastnicky podil. Tfeti misto ziskal
Inovativni herni diagnosticky systém pro identifikaci nadanych
déti - INVENIO, realizovany na Fakulté socidlnich studif
MU.

— Vramci mezindrodni spoluprace pokracovalo zapojeni
CTT do projektu European Digital UniverCity (EDUC),
kde se vénuje ¢asti 3.2 - Benchmark partners’ knowledge
transfer ecosystems. Nové CTT zahajilo realizaci aktivit
souvisejicich s podnikavosti studentl a zaméstnanct
v ramci celouniverzitniho projektu KompassMUNI.

169



Textova priloha vyro€ni zpravy o ¢innosti 2024

Vysoka §kola charakterizuje svoje plisobeni

v regionu (nejen v regionu svého sidla, ale

i pfipadnych dalSich). Uvede, jakym zptGsobem
probiha spoluprace s regionalnimi samospravami

a vyznamnymi institucemi v regionu (napf.

na pfFipravé strategii a pland rozvoje regionu, fe§eni
environmentalnich a socialnich problémua).

170

Lékarska fakulta se v roce 2024 vyrazné zapojila do
regiondlnfho déni prostrednictvim osvétovych kampani,
vzdélavacich projektt a spole¢enskych aktivit, ¢asto ve
spolupréci s mistnimi samospravami a regionalnimi
institucemi. U pfileZitosti 105. vyro¢i zaloZeni MU byla ve
spoluprici s fakultnimi nemocnicemi zah4jena kampari
Darujeme o 105 na podporu darcovstvi krve.

Vyznamna byla regiondlni spolupréce LF a PfF pti
poradani konference CzecHopes zaméfené na studenty

a sttedoskolaky, stejné jako pti seminafi o vzdcnych
onemocnénich, kde participovalo centrum CREATIC.

Ve spolupraci s regionalnimi partnery probéhly také
osvétové akce jako workshopy k Purple Day vénovanému
epilepsii nebo akce na podporu povédomi o endometriéze
organizovang s ¢eskou pobo¢kou mezindrodni pacientské
organizace ENDOtalks.

FaF v roce 2024 pokracovala ve spolupraci s Regionalni
hospodatskou komorou a platformou LifeSciences.

PfF podpotila vznik nového ptirodovédného gymnézia na
ulici Pionyrska v Brné, a to spolupraci na tvorbé Skolntho
vzdélavaciho programu a nabidkou projektovych dni.
Studenti z katedry vytvarné vychovy PdF pod vedenim
vyucujicich a lektort usporadali kaZdoro¢ni festival Brno
Art Week, ktery doprovodily workshopy i programy pro
skoly.

Institut vetejné spravy z ESF kaZdoro¢né porada
konferenci meziobecni spoluprace. V ¢eském prostredi
ojedinéla akce propojuje zastupce obci i odborné
vefejnosti, instituce centralni statni spravy a odborniky

z akademického prostfedi i businessu.

ESF spolupracovala s Magistratem mésta Brna
aJihomoravskym krajem na aktualizaci Akéniho planu
zlepSovani kvality ovzdusi.

Fakulta informatiky je v kontaktu s méstem Brnem

i sJihomoravskym krajem jak pfimo, tak skrz spole¢né
aktivity zastfe$ené pod Jihomoravskym inovaénim
centrem ¢i platformou Brno.ai.

Fakulta sportovnich studii spolupracuje v ramci projektu
Aktivni skola v JMK s Jihomoravskym krajem, Ceskou skolni
inspekci, Masarykovym onkologickym tistavem, Fakultni
nemocnici Bohunice a Lékarskou fakultou MU. Pravidelné
se Gcastni festivalu LIFE zaméfeného na pohyb a sport.
MUNI SPORT univerzitni sportovni klub, z.s., poskytuje
sportovni aktivity pro déti, mladez i dospélé v Brné-
-Bohunicich, s dirazem na zdravy Zivotni styl, pohybovy
rozvoj a radost ze sportu.

Nové vznikl4 Volejbalova akademie MUNI SPORT Brno se
zamérfuje na vychovu mliddeZe s modernim tréninkovym
pristupem. Klub organizuje soutéZe a turnaje, véetné
vlastniho projektu pro mladé volejbalistky, a jeho cilem je
stat se vyznamnym hra¢em v regionalnim sportu.

— CEITEC MU spolupracoval i v roce 2024 jako ¢len

Brnoregion Microscopy Platform na propagaci svych
uspécht a technologif v oblasti mikroskopie jak
regiondlné, tak mezindrodné.

Pod zastitou Jihomoravského kraje a statutdrniho mésta
Brna se uskute¢nila fada akci podporujicich popularizaci
védy, jako je Festival védy ¢i Noc védcil.

Vysoka Skola charakterizuje své nadregionalni
pusobeni a vyznam (existuje-li).
— Vbfeznu 2024 MU zahdjila stavbu MUNI BioPharma

Hubu, ktery jak na narodni, tak i evropské tirovni pfinese
zasadni pridanou hodnotu v oblasti vzdélavani, védy

a vyzkumu, farmacie, molekuldrni biologie ¢i dal$ich
biotechnologickych obord.

Akademici z LF se aktivné podileji na tvorbé narodnich

a mezindrodnich klinickych postupti, doporuéeni, pokynd,
pravnich predpist, politik a reforem zdravotni péce.
Institut pro zdravotni ekonomii, politiku a inovace
pusobici na ESF zce spolupracuje ve svém vyzkumu

s Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky CR

a slovenskym Nérodnym ingtititom pre hodnotu

a technoldgie v zdravotnictve.

V roce 2024 se INPSY z FSS prosttednictvim systému
Invenio aktivné podilel na rozvoji regionu a vefejné sféry
skrze fadu aktivit zaméfenych na diagnostiku kognitivnich
schopnosti a gkolnich dovednosti a podporu (nejen
nadanych) déti. Na testovani na $kol4ch ve vSech krajich
CR navazovala podpora déti i pedagogti. V§zkumnici
tohoto tymu se prezentovali na regionalnich konferencich,
vystupovali v médiich a navazovali spolupraci

s vyznamnymi institucemi ¢i politiky a odborniky. Cilem
bylo predevsim zlepsit systematicky screening silnych
stranek a vzdélavacich potfeb zaka a postupné vybudovat
navazujici systém rozvoje a podpory.

FSS se zapojila i do dal$ich projektd s nadregionalni
pusobnosti: Podpora obéanské participace lidi s mentdlnim
postizenim, Priiny a prevence energetické zranitelnosti ¢i
Moderni diagnosticky software pro vyhleddvdni a podporu
talentil v oblasti STEM.

Tym odbornikd z pedagogické fakulty vyvinul novy

typ $kolniho vysvédéeni nazvany Vysvédéeni JINAK.
Inovovany dokument je zaloZen na kombinaci hodnoceni
podle kritérii a slovnfho hodnoceni. Toto vysvéd¢eni bylo
dne 30. 12. 2024 zahrnuto do vyhlasky ¢. 432 Sb., a mohou
ho tak pouZivat viechny zékladni skoly v CR.

Pravnicka fakulta se aktivné zasazuje o propojeni
akademické sféry se soudnimi znalci a budovani cilenych
aktivit smérem k dal$imu vzdélavani a rozvoji soudniho
znalectvi.

V roce 2024 na ESF pokradoval projekt DiCiM, ktery se
zaméfuje na zavadéni principt cirkularni ekonomiky
ve firmdach za pomoci modernich néstroju, jako je internet
véci, Al, augmented reality a dalsich.

Tym z ESF se zapojil do projektu DECIDEHealth, jehoz
cilem je vyvinout mikrosimulaéni model, ktery pomiize
predikovat zdravotni stav ¢eské populace.
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— Flzahdjila fegeni projektu TA CR SIGMA - Tvorba
a implementace ndstrojii pro datové podloZené rozhodovdni
o prevenci a poskytovdni zdravotni a socidlni péce: vyuziti
mikrosimulace a moduldrniho eHealth systému.

— FIje od roku 2024 fe$itelem projektu zaméreného na
zavedeni nebo posileni ochrany dat a kybernetické
bezpeénosti ve VS vzdélavéani s cilem podpotit digitalni
transformaci v Mosambiku a Jihoafrické republice.

12

Cinnosti vysoké $koly v souvislosti
s dopady valeéného stavu
na Ukrajiné

A

Vysoka $kola uvede, jakym zpGisobem reagovala

v prtibéhu roku na dopady valeéného stavu na

Ukrajiné, a to véetné pripadného zhodnoceni

dopadi (je-li relevantni) a ne/Gspésnosti

aktivit. Navrh oblasti: zadjem o studium ze strany

ukrajinskych studujicich po 24. 2. 2022, aktivity

vysoké skoly, dobrovolnické aktivity studentt

a zaméstnancu.

— Masarykova univerzita i nadale zaji$tuje podporu
ukrajinskych studujicich s ohledem na pokracujici
ozbrojeny konflikt na Ukrajiné, at jiz formou stipendif, &
nabidkou kurzt &estiny.

— Poradenské centrum spole¢né s Kariérnim centrem
pripravilo adaptaéni kurz pro ukrajinské studenty.
Konzultace v poradenském centru probihaji v éeském,
anglickém nebo ukrajinském jazyce.

— Fakulta informatiky nabizi Stipendijni program na
podporu studenti z Ukrajiny. LF vroce 2024 stipendijné
podpotila 19 ukrajinskych studentd, ktefi nejsou v dobré
socidln{ a finanéni situaci kvuli valeénému konfliktu na
Ukrajiné.

— Na MU pokracovala realizace Programu na podporu
persondlni politiky véetné podpory zaméstnavani
ukrajinskych kolegii a kolegyii.

— Vdubnu 2024 pfivitala Masarykova univerzita delegaci
témér 40 akademickych i neakademickych pracovniki
z deseti ukrajinskych univerzit, ktef{ se pfijeli do Brna
gkolit v oblasti hybridni vjuky. Delegace na MU zavitala
diky nové vzniklému projektu Digital University -
Open Ukrainian Initiative (DigiUni). Projekt EU m4
pomoci Ukrajiné vytvorit ndrodni platformu pro online
vzdélavani pro zhruba 300 mistnich vysokych $kol béhem
vale¢ného konfliktu. Béhem ¢tyfdenniho $kolenf na MU
ukrajinsti kolegové absolvovali program, ktery zahrnoval
prednasky odborniki z ruznych fakult, exkurzi v SIMU LF,
predstaven{ virtudlni reality na FF a prohlidku modernich
hybridnich uéeben.

— Pedagogicka fakulta v roce 2024 ziskala prestiZni grant
GA CR Junior Star, v jeho? rdmci bude védecky tym pod

vedenim Oksany Yuriyivny Stupak zkoumat za¢lenéni
ukrajinskych zakt do ¢eskych zakladnich $kol. Tento
pétilety vyzkumny projekt Na cesté k inkluzi aneb
Ukrajinsti uprchlici v prostoru éeskych zikladnich
$kol bude realizovan v obdobi let 2025-2029 a m4 za cil
prispét k vylepSeni vzdélavacich podminek prichozich zaka
a podporovat rozvoj inkluzivniho vzdélavaciho prostredi.

13

Podpora wellbeingu

v akademickém prostredi:
genderova rovnost a bezpecné
prostredi

Vysoka $kola popise postup pro zajisténi genderové rovnosti
a bezpe¢ného prostiedi v akademickém prosttedi, a to dle na-
sledujictho:

A

Vysoka §kola uvede, jakym zptisobem se

zabyva problematikou sexualniho a genderové

podminéného obtézovani a kdo jsou cilové skupiny

opatreni (studujici, zaméstnanecké skupiny,
pfipadné dalsi). Konkrétné uvede, jaka preventivni
opatieni zavedla (napft. vzdélavaci aktivity

a materialy, opatfeni a vycvik), jak chrani bezpeci

a potreby obéti (napf. transparentni anonymizovany

proces oznamovani a dalsi ustanoveni), jaky ma

v této oblasti zaveden postup pro Feseni pFipada

obtézovani (disciplinarni opatfeni, legalni postup

proti osobam, které se provini), jaké sluzby
poskytuje obétem, svédkiim a pachateliim, jak se
zapojuje do hledani feSeni a spoluprace s dalSimi
aktéry s cilem snizit vyskyt jevu, jak mapuje vyskyt
jevu a jaké komplexni ucelené politiky ¢i strategie

(interni dokumenty), které problematiku osetfuji,

zavedla.

— Dokumenty, které se vztahuji k problematice sexualnfho
obtéZovani, jsou Disciplindrni fdd, Eticky kodex, Pracovni fdd
MU (zé&vazny ptedpis pro zaméstnance s vymahatelnymi
dopady v pracovnépravni roving), smérnice ¢&. 1/2023,
Ochrana prdv, Metodika k feseni ptipadii sexudlniho
obtéZovdni na Masarykové univerzité. Dokumenty jsou
dostupné na https://www.muni.cz/studenti/sexualni-
-obtezovani.

— MU na webu zvefejnila informace pro osoby, které se staly
obéti sexudlniho obtéZovani, a pro osoby, které se staly
svédky sexudlnfho obtéZovani nebo se jim nékdo svétil, ze
je obé&ti (stranky https://www.muni.cz/studenti/sexualni-
-obtezovani a https://www.muni.cz/o-univerzite/ochrana-
-prav).

— Masarykova univerzita ma vytvorenu sit kontaktnich
osob, které poskytuji poradenstvi obétem, svédkim
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i obvinénym ze sexudlnfho obtéZovani, které jsou v této
problematice odborné proskoleny a o téma se aktivné
zajimaji. Z hlediska komunikace s osobou zapojenou do
takového pripadu prosly vSechny kontaktni osoby na miru
pripravenymi workshopy od organizace Konsent a jsou
také dopodrobna obezndmeny s procesem fe$eni takového
ptipadu v rdmci MU.

— Setfenim ozndmen tykajicich se projevi nevhodného
chovani se zabyvé pracovisté celouniverzitni ochrany
prav. Jeho nejvétsi agendou v roce 2024 bylo nezavislé
Setfeni ozndmeni o nevhodném chovani, kterych v roce
2024 obdrZelo 101. Na ochrankyni prav se mohou obratit
s zadosti o pomoc studujici, uchazeéi a uchazecky
o studium, zaméstnankyné a zaméstnanci i absolventi
a absolventky, pokud maji za to, Ze byla porus$ena jejich
nebo cizi prava.

— Bezpecti osoby, kterd reportuje incident, je pro MU a jeji
zastupce prioritou. Kontaktni osoba, ktera primarné
s touto osobou komunikuje, ziistdva po celou dobu feSent
stejna. Pocet osob vstupujicich do feSeni je minimalizovan.
VSechny zuéastnéné osoby jsou vazany ml¢enlivosti.
Predchézi se sekundarni viktimizaci obéti. Ochrana obéti
trva i po vyfeSeni incidentu ve vSech rovinich pracovniho
¢i studijniho Zivota. Z feSeni pripadu jsou vylouceny
osoby, které by na vysledku feseni mohly mit osobni
zjem (napt. kolegové, ktef{ nechtéji kolegu pogkodit).
Pred podjatosti se tak chrani obé strany incidentu. Pro
zachovani objektivity reSeni s kaZdou stranou incidentu
jednd jina osoba. Osoby navzajem komunikuji pouze co
do sdélent si zjisténych faktd. VSechny osoby zapojené do
TFeSeni jsou vazany mléenlivosti. Informace o incidentu se
uchovavaji jako davérné.

— Pracovisté ochrany prav se v roce 2024 zapojilo do
projektu GenderSAFE, ktery podporuje Gsili o zavedeni
pFistupu nulové tolerance k genderové podminénému
nasili v Evropském vyzkumném prostoru s cilem prispét
k budovani bezpe¢ného, inkluzivniho a respektujiciho
prostiedi v oblasti vyzkumu a inovaci a vysokého
gkolstvi. Pracovisté je téZ ¢lenem pracovni skupiny planu
genderové rovnosti a podilelo se na tvorbé nového Planu
genderové rovnosti pro roky 2025-2028.

— Pracovis$té ochrany prav porddalo workshopy na téma
prevence sexudlniho nasili a obtézovani, metodicky
vedlo kontaktni osoby pro feSeni pripadii sexualniho
obtéZovani a prezentovalo se na riiznych platformach
v ramci univerzity. Byl implementovin e-kurz Socidlni
bezpeéi v akademickém prostredi, ktery vede
akademické i neakademické zaméstnané k posilovani
bezpeéného prostfedi na MU. Na podporu osvéty v oblasti
prevence sexudlniho obtézovani CERPEK pravidelné
por4dd skoleni Respekt aZ na piidu (akademickou). Na
PfF probéhlo $koleni Genderové predsudky viici Zendm
v akademickém prostredi.

— Anonymni studentska celouniverzitni pfedmétova anketa,
zamérend na jednotlivé pfedmeéty a jejich vyucujici, od
roku 2023 obsahuje i otdzku ,Vyucujici se studujicimi
vzdy komunikoval(a) a jednal(a) s respektem.“, kde
muiZe studujici vyjadrit miru souhlasu ¢i nesouhlasu
s uvedenym tvrzenim. Vysledky jsou dostupné
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mj. vedouci(mu) pracovisté, vedeni fakulty/univerzity
a ochrankyni prav.

— Noveé se konal priizkum Zivotni spokojenost studujicich
na MUNI, ktery mapoval celkovou troveri dusevni
pohody studujicich, stresu a souvisejicich okolnosti
i pripadny vyskyt nevhodného chovani v prostfedi
univerzity. Data budou slouZit jako zdroj informaci pro
zacileni opatfeni k posileni psychologického a socidlniho
bezpeéi studujicich, rovnéZ pak k obecné vyzkumnym
ucelim. Prizkumu se na podzim 2024 Gastnilo cca 5700
respondentd, pokracovani je planovano na rok 2025.

Vysoka Skola uvede, zda ma v oblasti strategie
Fizeni lidskych zdroju vypracovan plan genderové
rovnosti (napf. v ndvaznosti na kritérium Gcasti

v programu, pozadavek GA CR nebo vladni Strategii

pro rovnost Zen a muzi 2021+). Pokud ano,

prida odkaz na jeho umisténi (a umisténi dalSich

souvisejicich dokumentd, jako je genderovy audit,

plan implementace, zprava/y o implementaci planu)
na svych internetovych strankach. V pfipadé, ze

plan genderové rovnosti nema, struéné uvede, zda

principy genderové rovnosti zaji§tuje jinymi zpisoby

a jak konkrétné (napf. v jakych dokumentech

mimo kariérni fad zohlediiuje sladovani rodinného

a profesniho Zivota?, zda a jakym zplisobem je

genderova rovnost zohlediiovana v obsazovani

vedoucich mist a nominaci do odbornych organt,

a zda existuji programy podpory* vyrovnanéjsiho

zastoupeni Zzen a muzd na jednotlivych

védecko-pedagogickych hodnostech).

— Rok 2024 byl poslednim rokem implementace Planu
genderové rovnosti MU na léta 2022-2024 (GEP MU).
Aspekty rovnych prileZitostf jiZ jsou nedilnou souéésti
nové vydavanych i aktualizovanych vnit¥nich pfedpisu
a politik a dal se datilo dosahovat vyrovnaného ptistupu
k zastoupeni Zen a muzi ve vedoucich ¢ rozhodovacich
pozicich a poradnich orgédnech. Dokument je dostupny na
https://www.muni.cz/media/3371577/
plan_genderove_rovnosti_mu_gep_cz.pdf. Jeho souc4sti
jsou i konkrétni opatfeni a akce.

— Princip rovnych prileZitosti je zakotven i ve Strategickém
zaméru Masarykovy univerzity na léta 2021-2028
(https://www.muni.cz/media/3322127/
strategicky_zamer_mu_2021_2028.pdf).

— Certifikdt HR Award majf v§echny fakulty a oba Gstavy
MU. Principy HR Award mj. zahrnuji princip rovnovahy
mezi pohlavimi, nediskriminaci ¢i transparentnost.

— Rok 2024 byl prvnim rokem realizace projektu
KompassMUNI. V ramci néj byly zfizeny pozice garanta

Flexibilni formy préce, dlouhodob4 pracovni neschopnost, pé¢e o nemohouctho v ro-
diné, matetsk4 8kola, détsky koutek ¢i jind forma podpory péce o déti zaméstnancd,
popt. studujicich atp.

4  Prikladem programu muZe byt Caroline Herschel Programm, dostupny zde https://
www.chancenvielfalt.uni-hannover.de/de/angebote/angebote-fuer-nachwuchskraef-
te/caroline-herschel-programm/ (némecky).
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genderové rovnosti na jednotlivych HS a zabezpeéena
¢innost pracovni skupiny pro GEP MU, ve které jsou
zastupci sou¢dsti MU, odbortt RMU a jinych pracovist
univerzity. Hlavnim vystupem projektu v roce 2024 bylo
vytvoreni Planu genderové rovnosti MU na obdobi
2025-2028. Opatteni v oblastech GEP byla navrzena

na zakladé vysledki a doporudeni genderovych audit
realizovanych sou¢dstmi MU od dubna do z4f{ 2024.
Informace o tomto tématu sdruzuje webova stranka
Genderova rovnost na MU.

— Prousnadnéni navratu k védecké kariéfe bylo v ramci
grantového schématu GA MU Career Restart v roce 2024
podporeno 15 osob.

— Ke kontrole dodrzovéni etickych principt a genderové
rovnosti funguje na Masarykové univerzité Panel pro
rovné prilezitosti, stily poradnf organ rektora MU,
ktery vykonéva dohled nad uplatiiovanim a dodrzovanim
principt nediskriminace a rovnosti na univerzité. V roce
2024 panel neobdrzZel Zaddny podnét k posouzeni.

C

Vysoka skola popise zplisoby, kterymi posiluje
pokrok v oblasti integrace genderu v obsahu
vyzkumu a vyuky. Ve smyslu popsani reflexe
genderovych specifik ve zkoumanych tématech

i zaméFenim vyzkumu, predchazeni genderovym

stereotypliim ve vyuce apod.

— Osvéta o genderové dimenzi ve vyzkumu a vjuce byla
realizovdna propaga¢nimi akcemi s tematikou Zen ve
védé, PiF a FI maji webovou stranku vénovanou Zendm
plisobicim ve védé, resp. v IT.

— MU nabizela studentiim rizné pfedméty na téma
gender, napt’. Gender a sexualita ve skole ¢i Genderové
citlivé vzdéldvdni (PAF), The Sex and Gender Dimension in
Biomedical Research (PF).

— Vyzkumny projekt Generations and Gender Programme
(GGP) realizovany na FSS je velkd vyzkumn4
infrastruktura z oblasti spole¢enskych véd. Poskytuje
rozsahld data, kterd jsou dulezitym zdrojem informaci
pro spole¢enské védy a socidlni politiku v Evropé i dal$ich
geografickych oblastech. Na FSS byly také feSeny projekty
Gender Pay Gap in Selected European Countries, Genderové
rozdily v zahdjeni podnikdni, inovacich a inkluzivni rist
v rozvijejicich se a rozvojovych ekonomikdch ¢i Ménici se
vzdélanostni struktura a novd partnerskd dynamika: Vysoce
vzdélané Zeny po obrdceni genderové mezery ve vzdéldni.

— MU poriédala S$koleni s tematikou rovnosti, napt. e-kurz
Socidlni bezpeci v akademickém prostredi, Respekt aZ na
ptidu (akademickou), Genderové predsudky vii¢i Zendm
v akademickém prostredi a dalsi.

— MU pracovala s vlastnf metodikou shéru genderové
rozliSenych dat, ktery je provadén do tvoricich se
datovych skladd, a dal hledala moZnosti financovini GEP
s vyuzitim stavajicich kapacit a vytvorenim pracovi$té
celouniverzitni ochrany prav.
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Posilovani institucionalni odolnosti
vuéi nelegitimnimu ovliviiovani /
posilovani bezpeénosti vyzkumu

Vysok4 $kola popiSe postup pro zvySovani bezpeénosti vyzku-
mu / institucionalni odolnosti vii¢i nelegitimnimu ovliviiovani ve
vysokoskolském a vyzkumném prostfedi, a to dle nasledujicich
instrukei:

A

Vysoka §kola shrne, jakym zplisobem se

zabyva problematikou bezpeénosti vyzkumu

a s ni souvisejicim zvySovanim odolnosti viéi

nelegitimnimu ovliviiovani.

— Masarykova univerzita, plné si uvédomujici rizika kradezi
dusevniho vlastnictvi, vznikajici zejména v oblasti védy
a vyzkumu, a rizika spojend s institucionaln{ bezpeé¢nosti,
kdy oboje je spojeno s cilenym piisobenim rizikovych
aktért, zamétujicich se zejména na technologické oblasti
védy a vyzkumu, zacala aktivné pracovat na vytvoreni
systému smérujiciho k posileni bezpeénosti znalosti,
ktery by tato rizika vyrazné omezoval ¢i zcela eliminoval.

Déle vysoka4 $kola konkrétné uvede:

Zda implementuje konkrétni opatreni, politiky €i

strategie. Jakym zplisobem je dana problematika

systematicky ukotvena a zda je definovana konkrétni

osoba odpovédna za problematiku souvisejici

s nelegitimnim ovliviiovanim na pfFislusnych

organizacnich trovnich.

— Sohledem na vyse uvedené skute¢nosti vytvorila
Masarykova univerzita odbornou pracovni skupinu,
jeji zastupce se stal jednim ze zakladajicich ¢lent
Mezirezortni pracovni skupiny pro potirani nelegitimniho
ovliviiovan{ ve vysokoskolském a vyzkumném prostiedi
MSMT. V roce 2024 byla rozpracovana smérnice definujici
rizika spojend s bezpe¢nosti znalost{ a instituciondlni
bezpeénosti. Byly definovany oblasti, ve kterych je nutno
bezpeénost znalosti posilit. Zodpovédnou osobou pro
oblast bezpe¢nosti znalosti byl v roce 2024 ustanoven
bezpeénostni manazer MU.

C

Jaké jsou cilové skupiny navrzenych opatieni
(vyzkumnici, studujici, zaméstnanecké skupiny,
pripadné dalsi).

— Bezpe¢nost znalosti se dotyka vSech zaméstnanct
pracujicich v rdmci personalnich procest, predsedt
vybérovych komisi pfi obsazovani pracovnich pozic,
vyzkumnik a pracovnikii podilejicich se na vyzkumu
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a jeho ekonomickém zajisténi, osob zajistujicich prijimani
novych doktorandu, zaméstnancu vyjizdéjicich na
zahrani¢ni{ sluzebni cestu do definovanych statd, student
vyjizdéjicich na studijni pobyt do definovanych st4td, osob,
které ptijizdi z definovanych statl na rizné pobyty na
MU, pracovniki ekonomickych oddéleni, objednavajicich
zboZi a sluzby pro rizikové obory nebo od dodavatelt

z rizikovych statd, pracovnikl uzavirajicich smlouvy nebo
memoranda a dalsich.

D

Jakym zplGsobem zvy$uje podvédomi o dané
problematice a jaka preventivni opatieni zavedla
(napf. vzdélavaci aktivity a materialy), zda ma

v této oblasti strukturované zavedeno interni

Fizeni rizik a postup pro Fe$eni pFipadd spojenych

s nelegitimnim ovliviiovanim.

— Vramci Fizen{ rizik Masarykovy univerzity byla zavedena
do ¢iselniku i rizika spojend s bezpeénosti znalosti. V roce
2024 byla na univerzité vyvolana diskuze o nastaveni
pripravované smérnice a byla sdilena informace
o dtwodech jeji potteby a jejich cilech.

E

Zda a jak se zapojuje do hledani feseni a spoluprace
s dalSimi aktéry ¢i partnery na narodni i mezinarodni
urovni s cilem minimalizovat rizika spojena

s nelegitimnim ovliviiovanim ve vysokoskolském
prostredi. PopiSe, jak mapuje vyskyt pripadnych
incidentut a jaké komplexni ucelené politiky &i
strategie (interni dokumenty), které problematiku
oSetruji, implementovala. Pokud jsou dokumenty
dostupné na webu, uvede relevantni odkaz.

Tabulka

— Incidenty eviduje a fe${ bezpe¢nostni manazer MU. Za
rok 2024 nebyl zaznamenén zadny takovyto incident.
Masarykova univerzita se aktivné u¢astni jednani
Mezirezortni pracovni skupiny pro potirani nelegitimniho
ovliviiovan{ ve vysokoskolském a vyzkumném prostiedi
MSMT. Bezpeénostni manaZer MU se i¢astni semind¥d
ajinych setkéni zastupcli VS majicich na starost oblast
bezpeénost znalosti, kde doch4zi k vyménovani prikladi
dobré praxe. Masarykova univerzita v roce 2024 pripravila
smérnici Bezpecnost znalosti, kterd byla implementovana do

o M7 7

jejich internich aktd fizeni jako smérnice ¢&. 1/2025.

F

Zda a jakym zplGsobem je problematika
nelegitimniho ovliviiovani zohlediiovana pfi uzavirani
dohod, smluv, memorand, udélovanim zastit,
pronajmu prostor atd.

— Problematika nelegitimniho ovliviiovani je zohledtiovdna
pfiuzavirdni smluv a memorand, je dikladné
provéfovano, s kym se smlouva nebo memorandum
uzavira.

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

Popis

‘ Pocet

Pocet podanych Zadosti

35

Pocet odmitnutich Zadosti

15 (z toho 4 odmitnuty ¢4steéné, ve zbytku
?4dostem vyhovéno)

Pocet podanych odvolani

3 podand odvolani (2 rozhodnuti o odmitnut{ MU
byla potvrzena, 1 odvolani dosud nevy#izeno)

Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zdkonnosti rozhodnuti 0

184

povinného subjektu o odmitnuti Zddosti o poskytnuti informace a prehled vSech vydaju, které povinny
subjekt vynalozil v souvislosti se soudnim Fizen{ o pravech a povinnostech podle tohoto zdkona, a to

v¢etné ndkladl na své vlastni zaméstnance a ndkladl na pravni zastoupeni

Vyéet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence 0

Pocet stiznosti podanych podle § 16a

1 (vyhovéno MU)
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Organizaéni schéma MU

Masarykova univerzita MU Rektorat RMU
Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Brno, Cesk4 republika, www.muni.cz Zerotinovo ndm. 617/9, 60177 Brno
Fakulty

Pravnicka Lékarska Prirodovédecka

fakulta PrF  fakulta LF fakulta PFF
Veveri 158/70, 611 80 Brno Kamenice 753/5, 625 00 Brno Kotlafskd 267/2, 61137 Brno

Filozoficka Pedagogicka Farmaceuticka

fakulta FF fakulta PdF fakulta FaF
Arna Novéka 1/1, 602 00 Brno Pofiéf 623/7, 603 00 Brno Palackého tfida 1946/1, 612 00 Brno
Ekonomicko-spravni Fakulta Fakulta

fakulta ESF informatiky FI  socialnich studii FSS
Lipové 507/41a, 602 00 Brno Botanick4 554/68a, 602 00 Brno Jostova 218/10, 602 00 Brno

Fakulta

sportovnich studii FSpS

Kamenice 753/5, 625 00 Brno
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Vysokoskolské ustavy

Ustav vypoéetni Stfedoevropsky

techniky UVT  technologicky institut CEITEC

Sumavska 525/33, 602 00 Brno Kamenice 753/5, 625 00 Brno

Univerzitni pracovisté

Centrum jazykového Archiv Masarykovy Centrum zahraniéni

vzdélavani CJV  univerzity spoluprace Czs
Komenského ndm. 220/2, Zerotinovo nam. 449/3, Komenského ndm. 220/2,

602 00 Brno 602 00 Brno 602 00 Brno

Stiredisko pro pomoc

studentiim se specifickymi Centrum pro Mendelovo

naroky (Teiresias) SPSSN transfer technologii CTT muzeum

Komenského ndm. 220/2, Komenského ndm. 220/2, Mendlovo ndmésti 907/1a,

602 00 Brno 602 00 Brno 603 00 Brno

Univerzitni Kariérni Centrum rozvoje

centrum Telé UCT centrum KC kompetenci CERPEK
Namésti ZachariiSe z Hradce 2, Komenského ndm. 220/2, 602 00 Brno Komenského ndm. 220/2, 602 00 Brno
588 56 Tel¢

Sprava Nakladatelstvi Sprava Univerzitniho

koleji a menz SKM  Munipress kampusu Bohunice SUKB

Vinatskd 472/5b, 603 00 Brno

Rybkova 987/19, 602 00 Brno

Kamenice 753/5, 625 00 Brno
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Seznam pouzivanych zkratek

Masarykova univerzita

AS
CEITEC
CERIT-SC

CERPEK
)
CREATIC

CSIRT-MU
CTT
CZS
czZv
EKV
ESF
FaF

FF

FI
FSpS
FSS
FUKS
FOUP
GA MU
GEP
HS
IHVD
INET
IS MU
KC
KUC
LF
MASH
MjUNI

Ostatni

3D
AEJCM

Al

AIS
ALTE
ARWU

AV CR
AZV
BIM
BIP
BMS
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akademicky senét

Stfedoevropsky technologicky institut
Centrum vzdélavani, vyzkumu a inovaci

v informaénich a komunikaénich technologiich
Centrum rozvoje kompetenci

Centrum jazykového vzdélavani

Central European Advanced Therapy and
Immunology Centre

Kyberbezpeénostni tym Masarykovy univerzity
Centrum pro transfer technologii

Centrum zahrani¢ni spoluprace

celozivotn{ vzdélavani

Etickd komise pro vyzkum
Ekonomicko-spravni fakulta MU
Farmaceutick4 fakulta MU

Filozoficka fakulta MU

Fakulta informatiky MU

Fakulta sportovnich studii MU

Fakulta socidlnich studii MU

Fakultn{ uskupeni kreativnich studentd

Fond tGéelové uréenych prostredka

Grantovi agentura Masarykovy univerzity
Plén genderové rovnosti (Gender Equality Plan)
hospodarské stredisko

Interni hodnoceni vjzkumu a doktorského studia

ekonomicko-spravni informaéni systém
Informacén{ systém Masarykovy univerzity
Kariérni centrum

Kulturni centrum Masarykovy univerzity
Lékarsk4 fakulta MU

MUNI Award in Science and Humanities
Masarykova juniorskd univerzita

trojrozmeérny

Association for Education in Journalism and Mass

Communication

uméld inteligence

Article Influence Score

Association of Language Testers in Europe
Academic Ranking of World Universities
(Shanghai Ranking)

Akademie véd Ceské republiky
Agentura pro zdravotnicky vyzkum
informaéni model budovy
Blended-Intensive Programme

systém pro spravu budov

MU
MUNI
ocC

PC

PdF
P-PooL

PPSR

PrF

PYF
RECETOX
RMU
RVH
SAPMU
SIMU
SKM

SPP
SPSSN

SUKB
SUPO
SZR
TopSeC
TSP
Usv
UCT
uco
UKB
OvT
WO

CAFM
CEEPUS

CercleS

Co,
CoARA
CoG

COIL
CzechELib

CKR

Masarykova univerzita

Masarykova univerzita

Obchodni centrum

Poradenské centrum

Pedagogicka fakulta MU

Pregradudlni program pro motivované studenty
lékat'stvi

Program na podporu strategického fizeni
vysokych kol

Préavnicka fakulta MU

Prirodovédecka fakulta MU

Centrum pro vyzkum toxickych latek v prosttedi
Rektorat Masarykovy univerzity

Rada pro vnitfni hodnoceni

Spolek absolventti a pratel Masarykovy univerzity
Simulaé¢ni centrum LF MU

Sprava koleji a menz MU

Sdruzeni primyslovych partnerd

Stredisko pro pomoc studentiim se specifickymi
naroky (Teiresiés)

Sprava univerzitniho kampusu Bohunice
systém thrad pohledavek

studijn{ a zkuSebni fad

Top Students Centre

Test studijnich pfedpokladi

Univerzita tfettho véku MU

Univerzitn{ centrum Tel¢

univerzitni ¢islo osoby

Univerzitn{ kampus Bohunice

Ustav vypocetni techniky

Welcome Office

pocitacova podpora pro spravu a provoz budov
Central European Exchange Programme for
University Studies

European Confederation of Language Centres in
Higher Education

oxid uhli¢ity

Coalition for Advancing Research Assessment
Consolidator Grant

Collaborative Online International Learning;
online vyuka v zahraniéni spolupraci

Nérodni centrum pro elektronické informaéni
zdroje

Cesk4 konference rektord



CR
CSFR
CT
Czu
DIP
DPH
DSP
DVPP
DXA

EDUC

EMBO
ERA
ERC
ES
ESCI
ESFRI

ETUR
EU

EUI
EULETA
FEM
FTE
FVE
GACR
GIS
GMP

H2020

HE

HR
HTML
IATEFL

ICON
ICT/IT

1¢0
IFC

IFMSA

INSHS
ISAB
ISCED-F
ISEP

ISIC

1ZS

JAMU
JMK
LL.M.
MaR

MC
MENDELU
MHD

MS Teams
MSCA
MSCA-PF

Cesk4 republika

Cesk4 a slovenska federativni republika
Ceska televize

Ceské zemé&délska univerzita

dlouhodoby investi¢ni produkt

dari z pfidané hodnoty

doktorsky studijni program

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika
rentgenova denzitometrie

European Digital UniverCity (konsorcium
univerzit)

European Molecular Biology Organization
European Research Area

European Research Council

expertni skupina

Emerging Sources Citation Index

Evropské strategické férum pro vyzkumné
infrastruktury

Evropsky tyden udrzitelného rozvoje
Evropsk4 unie

European University Institute

European Legal English Teachers’ Association
Future Elderly Model

ekvivalent plného pracovniho dvazku
fotovoltaick4 elektrarna

Grantovd agentura Ceské republiky
geograficky informaéni systém

Good Manufacture Practice (sprévné vyrobni
praxe)

ramcovy program EU pro vyzkum a inovace
Horizont 2020

Horizont Evropa

lidské zdroje

Hypertext Markup Language

Mezinarodni asociace ufitelti angli¢tiny jako
ciziho jazyka

International Journal of Constitutional Law
informaé¢ni a komunikaéni technologie /
informaéni technologie

identifikaéni éislo osoby

Industry Foundation Classes (formét pro sdileni
dat)

International Federation of Medical Students
Associations

International Network of Sport and Health Science
International Scientific Advisory Board
mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani
Informadéni{ systém pro evidenci projekt
International Student Identity Card
integrovany zachranny systém

Janac¢kova akademie muzickych uméni
Jihomoravsky kraj

Master of Laws

meéreni a regulace

mikrocertifikat

Mendelova univerzita v Brné

méstskad hromadna doprava

Microsoft Teams

Marie Sktodowska-Curie Actions

Marie Sktodowska-Curie Actions Postdoctoral
Fellowships

MSMT
MZ
MZV
NAU
NMR

NPO
NPU
NRP

NSz
OECD

OPJAK
OPVVV
ORCID
OSN
OSP
PB
PCR
PR

Qn

QR

Qs

RIV
RNA
RP
SDGs

SFZP
SMS
soC
Sp
SR
SSH
sS
StG
SYRI

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR
Ministerstvo zdravotnictvi CR

ministerstvo zahrani¢nich véci

Nérodni akreditaéni ufad (pro vysoké skolstvi)
jadernd magneticka rezonance (Nuclear Magnetic
Resonance)

Nérodni plan obnovy

Nérodni pamatkovy tstav

Néarodni repozitafova platforma pro vyzkumna
data

Néarodni srovnavaci zkousky

Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj
(Organisation for Economic Co-operation and
Development)

Opera¢ni program Jan Amos Komensky
Opera¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Open Researcher and Contributor ID
Organizace spojenych naroda

obecné studijni predpoklady

petabyte

Policie CR

public relations (vztahy s vefejnosti)

n-ty kvartil publikaci

Quick Response

Quacquarelli Symonds

Rejstiik informaci o vysledcich

ribonukleova kyselina

Ramcovy program

Sustainable Development Goals (Cile udritelného
rozvoje OSN)

Statni fond Zivotniho prostiedi CR

kratka textovd zprava

sttedoskolska odbornd ¢innost

studijni program(y)

Slovenska republika

spolecenské a humanitni védy

sttedn{ $kola

Starting Grant

Nérodni institut pro vyzkum socioekonomickych
dopadi nemoci a systémovych rizik

statni zavéreénd zkouska

Technologicka agentura Ceské republiky
terabyte

Tom4$ Garrigue Masaryk

Times Higher Education

Univerzita Karlova

Utad pro ochranu hospodétské soutée

zdroj nepferusovaného napéjent

Spojené staty americké

vyzkum a vyvoj

vyzkum, v§voj a inovace

virtudlni privatnf sit

vysokoskolsky ustav

Vysoké uéeni technické v Brné

(verejna) vysok4 gkola

Web of Science

zéklady spoleenskych véd

zékladni $kola

zékon o vysokych $kolach
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